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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA

Centro de Custos Pagina:
01/2015
PROVENTOS B
1 SALARIO BASE 204.316 3G %ﬁ
9  1/3 DE FERIAS 86.563 8€§ %
10 QUINQUENIO 54.918 8@2 2
29  GRAT. MAGISTE 30% 27.48268 3
40  GRAT. REPRE. 50% 13.952 65‘5
19 GRATIF. INSALUBRIDAD 9.140, 8(% S
48  GRAT. DE INCENTIVO 5.806 8§ %
80  GRAT.INCENTIVO 100% 5.516,00f >
55 GRAT. REPRE. 200% 4.728,08 E
143 LICENCA GESTACAO 421128 A
67 HORA EXTRA 420018
81  GRAT. INCENTIVO 50% 3.546,08
125  SALDO DE SALRIO 3.263,74
144  SALARIO BASE Il 3.000,0¢,
79  GRAT. INCENTIVO 20% 2 994,4@
46 GRAT. REPRE. 60% 2.032,58
108  ESTAB. FINANCEIRA 1.943,575“';
151 PMAQ SETEMBRO 2014 1,698,528
70 GRATIFICACAO 200% 1.576,0
53  INSALUBRIDADE 20% 1.260,80%
78  GRAT. INCENTIVO 40% 1.260,80
140  COMPL. DE SALARIO 1.030,52
23 GRATIF. INSAL 10% 866,80
89  GRAT. INCENTIVO 55% 745,80
145  GRAT. MAGISTERIO Il 701,88
30  DIFICIL ACESSO 692,13
69  GRAT INCENTIVO 20% 630,40
102 QUINQUENIO Il 584,90
133 GRAT. INCENTIVO 80% 579,20
95  GRAT. INCENTIVO 15% 536,10
74  DIF. SALARIAL 434,40
123 GRAT. INCENTIVO 30% 434,40
148 GRAT. INCENTIVO 60% 434,40
141  CREDITO PENSAO ALIME 406,77
109 COMPL. QUINQUENIO 388,71
26  GRATIF. LICITAGAO 315,20
82 GRAT. REPRE. 40% 315,20
21 GRAT. INCENTIVO 30% 236,40




l SYSTEMA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA
! Centro de Custos

>
Q

01/2015 ﬁé

PROVENTOS 53

54  ABONO DE PERMANENCIA 197,2% §

103 GRAT. INCENTIVO 25% 197,08 &

20 SAL. FAMILIA RPPS 172 sé' %

114 GRAT. INSALUB. 20% 144,88 3

152 DIFERENCA PMAQ 116,26 3

28  FUNGAO GRATIFICADA 99,5% %

96  GRAT. INSALUB 10% 72,4@ 2

Total:  543.746,04 £

DESCONTO £5

4 CAMUPREV 49.393,88 "
12 EMP CAIXA ECONOMICA 45.755,08
2 DESCONTO IRRF 24,592,068
11 EMP BANC BRASIL 20.700,1G8
6 SINDSEMC 3.204,16
24 PENSAO ALIMENTICIA 849,76§
31 CARTA CRUZ. DO SUL 813,8%
7  SINDUPROM 595,52
73 REST. PAG. INDEVIDO 194,865
100 ASSOC. ACS 144,8(%
Total:  146.244,92




} Centro de Custos '
: 01/2015 58
h M
‘ REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGAG (§ gl
0 : 2 >
539.535,66 5 B
Bruto: Bruto: 0,0% §_ -
v 449.207,28 o}
Base: ' Base: Orog o
Patronal: 98.825, 60 @ 2
Patronal: 0,09 &
Sal. Fam: 172,62 Q 3 v
N° de Funcionarios: 0,08 =b
. | PATRONAL Suplementar: 0,00 | g.g« -
| PATRONAL Suplementar: 0,08 9
Patronal - Sal. Fam: 98.652,98 S
5 Patronal - Sal. Fam: 0,02 % .
Ativo: 49.393,89 2>
Ativo: 0,08 >
RECOLHER: 148.046,87 S
RECOLHER: 0,0 ;
N° de Funcionarios:
e 258 N° de Funcionarios: 'E
S
=
8 o
o M
o
~ Q
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) BASE E DESCONTO IRRF 5
Base IRRF: 298.429,83
Bruto: 0,00 Q
: 24.592,0
Base INSS: 0,00 Lo TR 2
N° de Funcionarios: 6§
Patronal INSS: 0,00 v : : L 3
2 =
Servidor INSS: 0,00 FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO g
sal. Fam: 0,00 Bruto: 4.211,2§
3
N° de Funcionarios: 0 N° de Funcionarios: g
N
: . == < e
| Total de Proventos: 543.746,94 Total de Descontos: 146.244,9%
b - i Q.
Sal. Fam: 0,00 Liquido: 397.502,(%
| Proventos - Sal. Fam: 543.746,94 N° de Funcionarios: 259
Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: 123
Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 136




T

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA 06/10/2016 11: 554

Centro de Custos_ - Pagina: .k
02/2015 > o
PROVENTOS 3 %
1 SALARIO BASE 208.9955G;
10 QUINQUENIO 55.854 3%
29  GRAT. MAGISTE 30% 30.882 éﬁf
40 GRAT. REPRE. 50% 13.952 %g%
9  1/3 DE FERIAS 13.032 §ﬁ§
19 GRATIF. INSALUBRIDAD 9.1408E
80 GRAT. INCENTIVO 100% 6.304 g%_;
48  GRAT. DE INCENTIVO 4805
55 GRAT. REPRE. 200% 4.7289C
74 DIF. SALARIAL 358098
81 GRAT. INCENTIVO 50% 354680
144  SALARIO BASE I 3.00090
79 GRAT. INCENTIVO 20% 2.836%0
125  SALDO DE SALRIO 2.222?2
46 GRAT. REPRE. 60% 2.032'§5
108  ESTAB. FINANCEIRA 1.943(57
67 HORA EXTRA 1.792%0;
153 PMAQ OUTUBRO 2014 1698352
70 GRATIFICACAO 200% 1.576§30
78  GRAT. INCENTIVO 40% 1.576%0
53  INSALUBRIDADE 20% 1.260,80
140 COMPL. DE SALARIO 1.030,52
148  GRAT. INCENTIVO 60% 907,20
23 GRATIF. INSAL 10% 866,80
89  GRAT. INCENTIVO 55% 745,80
145  GRAT. MAGISTERIO Il 701,88
30  DIFICIL ACESSO 692,13
69  GRAT INCENTIVO 20% 630,40
102  QUINQUENIO Il 584,90
133 GRAT. INCENTIVO 80% 579,20
95 GRAT. INCENTIVO 15% 536,10
123 GRAT. INCENTIVO 30% 434,40,
109  COMPL. QUINQUENIO 388,71
20  SAL. FAMILIA RPPS 320,58
26 GRATIF. LICITACAO 315,20
82 GRAT. REPRE. 40% e
141 CREDITO PENSAO ALIME
21 GRAT. INCENTIVO 30% .07

236,40




T

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA
Centro de Custos

>
Q

02/2015 o
PROVENTOS 23
103 GRAT. INCENTIVO 25% 197,805
54 ABONO DE PERMANENCIA 163,888
114 GRAT. INSALUB. 20% 144,§o§f
28 FUNGAO GRATIFICADA 99,%2%
96 GRAT. INSALUB 10% 72,408
Total:  475.031,265
DESCONTO £
4 CAMUPREV 50.398,§0>§ :
12 EMP CAIXA ECONOMICA 47.888,§2§
11 EMP BANC BRASIL 20.354,85"
2 DESCONTO IRRF 11.327,§3
6 SINDSEMC 3.207,89
31 CARTA CRUZ. DO SUL 788, 80"
24  PENSAO ALIMENTICIA 748,86
7 SINDUPROM 617&%5
B
73 REST. PAG. INDEVIDO 194,88
100  ASSOC. ACS 144,80

Total: 135.670,87




l SYSTEMA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA

£ "y Centro de Custos
02/2015 z g
2
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGAGA& %
=
475.031,26 2 f
Bruto: Bruto: 0,09 §-
; 458.485,20 )
Base: : Basa: 0,08 % ,
Patronal: 100.866,74 3 g
Patronal: 0, 0@ o
Sal. Fam: 320,58 o3
N° de Funcionarios: 0'03 %
| PATRONAL Suplementar: 0,00 | o ®
| PATRONAL Suplementar: 0,08 8|
Patronal - Sal. Fam: 100.546,16 | T
i Patronal - Sal. Fam: 0,08 ¢
Ativo: 50.398, 20+ 2 Q; :
Ativo: 0, 0@ =
RECOLHER: 150.944,36 S >
: RECOLHER: 0,080 %
N° de Funcionarios: 260 ToT =
N° de Funcionarios: |
o
S|
a0
o
g
R % S 3 R S 3 %
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) ' BASE E DESCONTO: IRRE g
Base IRRF: 238.955,25,
Bruto: 0,00 . 5]
: 11.327
Base INSS: 0,00 | VIRt JBRE 3§
N° de Funcionarios: %
Patronal INSS: 0,00 L B 8
Servidor INSS: 0,00 . FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO '5
o
Sal. Fam: 0,00 | Bruto: O’QB
f Q
N° de Funcionarios: o i N° de Funcionarios: g
“ 0
: : st g
| Total de Proventos: 475.031,26 Total de Descontos: 135.670, @ ;
gi=,
Sal. Fam: 0,00 Liquido: 339.361, 8
o N3
| Proventos - Sal. Fam: 475.031,26 N° de Funcionarios: 260
Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: 123
Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 137




! SWEMA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA
j Centro de Custos b
03/2015 . g_z_
PROVENTOS e
1 SALARIO BASE 311617 4~§ z
10 QUINQUENIO . 58.302 3@ &
29  GRAT. MAGISTE 30% 33.761 735;‘5
40 GRAT. REPRE. 50% 1529578 3
9  1/3DE FERIAS | 0.8259% 3
19 GRATIF. INSALUBRIDAD 9.140,8® S
144  SALARIO BASE II 9.132 3§ 2
80  GRAT. INCENTIVO 100% , 6.304 O(g S
55 GRAT. REPRE. 200% 4.728,08
81  GRAT. INCENTIVO 50% 472808 3
48  GRAT. DE INCENTIVO 4.081,7%
67 HORA EXTRA 3.499,9C
145  GRAT. MAGISTERIO Il 3.343,7%
79  GRAT. INCENTIVO 20% 2.836,8@3"
46  GRAT. REPRE. 60% 2.235,0%
102 QUINQUENIO II 2,059,183
108  ESTAB. FINANCEIRA 1.943,5Bj
155 PMAQ NOVEMBRO 2014 1.698,5§
70  GRATIFICACAO 200% 1.576,0(%
78  GRAT. INCENTIVO 40% 1,576,008
53  INSALUBRIDADE 20% 1.260,80
140  COMPL. DE SALARIO 1.030,52
148  GRAT. INCENTIVO 60% 907,20
23 GRATIF. INSAL 10% 866,80
30  DIFICIL ACESSO 782,01
89  GRAT. INCENTIVO 55% 745,80
69  GRAT INCENTIVO 20% 630,40
133 GRAT. INCENTIVO 80% 579,20
95  GRAT. INCENTIVO 15% 536,10
20  SAL. FAMILIA RPPS 471,60
123 GRAT. INCENTIVO 30% 434,40
74  DIF. SALARIAL 394,00
109 COMPL. QUINQUENIO 388,71
26 GRATIF. LICITAGAO 315,20
82 GRAT. REPRE. 40% 315,20
141  CREDITO PENSAO ALIME 305,07
21 GRAT. INCENTIVO 30% ' 236,40
54 ABONO DE PERMANENCIA 200,75




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA
Centro de Custos

03/2015 =

G

PROVENTOS 3z

103 GRAT. INCENTIVO 25% 197,0& §

114 GRAT. INSALUB. 20% 144,8® &

28  FUNCAO GRATIFICADA 99,525’ g

96  GRAT. INSALUB 10% 72,46 %

Total:  498.600,7¢ 2

DESCONTO : g

4 CAMUPREV 53.322,8% 5

12 EMP CAIXA ECONOMICA 482334 2

11 EMP BANC BRASIL 20.354,6% %

2 DESCONTO IRRF 15.802,48
72 IMPOSTO SINDICAL 10.690,14
6 SINDSEMC 3.228,56
31 CARTA CRUZ. DO SUL 766,405
24  PENSAO ALIMENTICIA 748,08}
7 SINDUPROM 631 ,46§
100 ASSOC. ACS 157,60

Total:  153.935,64

ZZPPSOeR8BTTE:



Bruto:

Base:

Ativo:
RECOLHER:

— - P

REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS)

Patronal:
: Sal. Fam:
‘ }PATRONAL Suplementar:

Patronal - Sal. Fam:

N° de Funcionarios:

SYSTEMA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA

Bruto:

Base INSS:
Patronal INSS:
Servidor INSS:

Sal. Fam:

Total de Proventos:
Sal. Fam:

Proventos - Sal. Fam:
Licenga Médica:

Licenga Maternidade:

N° de Funcionarios:

REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

498.600,70
0,00
498.600,70
0,00

0,00

BASE E

06/10/2016 11:39
Centro de Custos Pagina:
' REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGACAG 3,
z >
498.600,70 S Bl
Bruto: 0,0& =1
485.224,67 g 8
Base: 0,0& g
106.749,43 §<g<q
Patronal: 0,08 &
471,60 < 3|
FEa N° de Funcionarios: O,OS_%‘”
4 | PATRONAL Suplementar: 0,08 8
106.277,83 | S o
Patronal - Sal. Fam: '°r°§:8x
53.322,89 g
Ativo: 0,08 >
159.600,72 S 3
RECOLHER: 0,0 X
260 o b a2
N° de Funcionarios: =
gch
8a
o M
2
=
2
3

DESCONTO IRRF

Y 7R

Base IRRF': 260.689,68 |
g ja
Valor IRRF: 15.802,4% o
N° de Funcionarios: 6§
: * o Sl
FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO g -
Bruto: ‘ o,o§ ﬂ
R
N° de Funcionarios: g0
@b
N
P
Total de Descontos: 153.935, 6%
g <y
Liquido: 344.665,0%
N° de Funcionarios: . 260
N° de Homens: 123
N° de Mulheres: 137

: @{’ i




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA 06/10/2016 11 Rt

Centro de Custos o : / Pagina: [EINEA
04/2015 L5 28
PROVENTOS 3z
1 SALARIO BASE | 301.922, 34
10 QUINQUENIO 55.678,:%%
29  GRAT. MAGISTE 30% 31.536, %S
40  GRAT. REPRE. 50% 1344583
19 GRATIF. INSALUBRIDAD 9.140.808
9  1/3DE FERIAS 7.034,5 &
80  GRAT. INCENTIVO 100% 6.304,@%
81  GRAT. INCENTIVO 50% 5.122,4b %
55  GRAT. REPRE. 200% 4728 @
48  GRAT. DE INCENTIVO 3878 %5
144  SALARIO BASE II : 3.788,®
79 GRAT. INCENTIVO 20% 2.836,8
46 GRAT. REPRE. 60% 2.235,0’?3;
125  SALDO DE SALRIO 1970,%
108  ESTAB. FINANCEIRA 1.943,5§
67 HORA EXTRA | 1.862,8§
156 PMAQ DEZEMBRO 2014 1.698,52
70 GRATIFICACAO 200% 1.576,08
78  GRAT. INCENTIVO 40% 1.576,0%
53  INSALUBRIDADE 20% 1.260,88
30 * DIFICIL ACESSO 1.178,52
140  COMPL. DE SALARIO 1.030,52
102 QUINQUENIO I - 911,47 .
148 GRAT. INCENTIVO 60% | 907,20
23 GRATIF. INSAL 10% 866,80
145  GRAT. MAGISTERIO Il 832,67
89  GRAT. INCENTIVO 55% 745,80
69° GRAT INCENTIVO 20% 630,40
133 GRAT. INCENTIVO 80% 579,20
20  SAL. FAMILIA RPPS 550,20
95 GRAT. INCENTIVO 15% 536,10
123 GRAT. INCENTIVO 30% 434,40
74 DIF. SALARIAL 396,51
109  COMPL. QUINQUENIO 388,71
26  GRATIF. LICITACAO 315,20
82  GRAT. REPRE. 40% 315,20
141 CREDITO PENSAO ALIME 305,07
21 GRAT. INCENTIVO 30% 236,40.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA
Centro de Custos

>
Q

04/2015 g

PROVENTOS 332

54 ABONO DE PERMANENCIA 200,75 &

103 GRAT. INCENTIVO 25% 197 oc§ E

114 GRAT. INSALUB. 20% 144,88 ‘§

28 FUNGAO GRATIFICADA 99,58 3

96  GRAT. INSALUB 10% 72,4@?‘_‘2

Total:  471.412 57Z§§

DESCONTO h s

4 CAMUPREV 50.630 6% 2

S

12 EMP CAIXA ECONOMICA 45.4340€ 5

11 EMP BANC BRASIL 18.336,445 ™
2 DESCONTO IRRF 13.556 362
6 SINDSEMC 310619
76  FALTA 1.519,898
24 PENSAO ALIMENTICIA 748, 0651
31 CARTA CRUZ. DO SUL 700,15;
7 SINDUPROM 565,915
100 ASSOC. ACS 157,60_%
157 DESC. SINDUPROM MARG 27,76§§

Total: 134.783,05%




| S}SIEMA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA fe/10/5015 s
.} ™ Centro de Custos . Pagina:

o s S s

04/2015

REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGACAGS
471.412,57
Bruto: Bruto: 0,0
5 460.828,26 -
Base: y Base: 0,0 .
Patronal: 101.382,22 .
Patronal: 0,0
Sal. Fam: 550,20
. N° de Funcionarios: 0,0
| PATRONAL Suplementar: 0,00 1
v | PATRONAL Suplementar: 0,0
Patronal - Sal. Fam: 100.832,02 |
’ : Patronal - Sal. Fam: 0,0
| Ativo: 50.630,66
, Ativo: 0,0
RECOLHER: 151.462,68
: RECOLHER: 0
N° de Funciondrios: 256

N° de Funcionarios:

REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) BhoR. & DRScONE0 TRRE

£ 234.256,7
Reubo: 0,00 Base IRRF: :
: 13.556,3
Base INSS: 0,00 ¥alor IRRE
N° de Funcionarios: 5
Patronal INSS: 0,00 L i v - s o
Servidor INSS: 0,00 FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO
Sal. Fam: 0,00 Bruto: 0,0

N° de Funcionarios: N° de Funcionarios:

0

: ©
Z4-6998-06S-02T 160F0EYP:0)sLuNoop bp 061poD Rreasoep 1 R/ddS)1q- 86 a0 e /Adny

ZHE@WSH

Total de Proventos: 471.412,57 Total de Descontos: 134.783,0
Sal. Fam: 0,00 Liquido: 336.629,5%
é Proventos - Sal. Fam: 471.412,57 N° de Funcionarios: 256
Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: 125
Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: v 131




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA 06/10/2016 113t

J
i Centro de Custos L L Mgl I
05/2015 L 5 %E_
PROVENTOS 3z
1 SALARIO BASE - 301.877 895; 7
10 QUINQUENIO 5558588 E
29  GRAT. MAGISTE 30% 30.988 73%2' é
40 GRAT. REPRE. 50% 15.123 7c§ 3
19 GRATIF. INSALUBRIDAD 8.983 2Q§§
80  GRAT. INCENTIVO 100% 6.304 oc§ c
81  GRAT. INCENTIVO 50% 5.122 oo§ ’)z:
144  SALARIO BASE II 5.061 ozg S
55 GRAT. REPRE. 200% 4.728,009 )E
48  GRAT. DE INCENTIVO 3.878 36‘§ &
125  SALDO DE SALRIO 3.511,788
9  1/3 DE FERIAS 3.448,243
79  GRAT. INCENTIVO 20% 2.836,80%
67 HORA EXTRA 2.627,808
108  ESTAB. FINANCEIRA 1.943,57§
46  GRAT. REPRE. 60% 1.762,28%
160  PMAQ JANEIRO 2015 1.698,52§
70  GRATIFICACAO 200% 1.576,00;'35
78  GRAT. INCENTIVO 40% 1.576,00%
53 INSALUBRIDADE 20% 1.260,808
30 DIFICIL ACESSO 1.198,35
140  COMPL. DE SALARIO 1.030,52
161 CAMPANHA VACINACAO 975,00
102 QUINQUENIO Il 911,47
148  GRAT. INCENTIVO 60% 907,20
23 GRATIF. INSAL 10% 866,80
145  GRAT. MAGISTERIO II 832,67
89  GRAT. INCENTIVO 55% 745,80
162  GRAT. INCENT 85% 669,80
69 GRAT INCENTIVO 20% 630,40
133 GRAT. INCENTIVO 80% 579,20
20  SAL. FAMILIA RPPS 550,20
95  GRAT. INCENTIVO 15% 536,10
123 GRAT. INCENTIVO 30% 434,40
57  AJUDA DE CUSTO 426,94
109  COMPL. QUINQUENIO 388,71
26  GRATIF. LICITAGAO 315,20
82 GRAT. REPRE. 40% 315,20




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA

06/10/2016 11:36%

Centro de Custos Pagina:
05/2015 %
PROVENTOS 23
141 CREDITO PENSAO ALIME 305,07 4
21 GRAT. INCENTIVO 30% 236 4c§ %
54  ABONO DE PERMANENCIA 200,78 &
103 GRAT. INCENTIVO 25% 197,08 Z
114 GRAT. INSALUB. 20% 144 8§S
28  FUNGAO GRATIFICADA 99,52 §
96  GRAT. INSALUB 10% 7246 %
Total:  473.464,42
DESCONTO 53
4 CAMUPREV 51.096,58
12 EMP CAIXA ECONOMICA 48.698,62%
11 EMP BANC BRASIL 17.377,9%
2 DESCONTO IRRF 14151278
6 SINDSEMC 3.081,33%
24 PENSAO ALIMENTICIA 748,067
&
31 CARTA CRUZ DO SUL 626,76
7 SINDUPROM 605,095
76 FALTA 388,515
100 ASSOC. ACS 157,60%
158 SINDSEMC Ii 15,76
Total:  136.947,50




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA
Centro de Custos

[T

05/2015

REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGAGACE
s 473.037,48 =
. Bruto: Bruto: 0,0&
v 465.064,18 )
Base: o Base: 0, O@
Patronal: 2.314,12 3
Patronal: 0, 0%
Sal. Fam: 550,20 o 3
| N° de Funcionarios: 0,0@
PATRONAL Suplementar: 0,00 || g
' | PATRONAL Suplementar: 0,0% ¢
Patronal - Sal. Fam: 101.763,92 /?ii; T
i | Patronal - Sal. Fam: 0,0§
ivo: 51.096,59 &
: Ativo: 0,08
RECOLHER: 152.860,51 8
RECOLHER: 0,0 X
N° de Funcionarios: 254 N
N° de Funcionarios: =
s
e
o
ST R R R e S L DS MR TR D R . T
N SE E DESCONTO IRRF 3
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) i 5
Base IRRF: 239.117,28
. Bruto: 0,00 5]
o Valor IRRF: 14.151,2%
Base INSS: 0,00
N° de Funcionarios: f 5%
Patronal INSS: 0,00 : 8
, =
Servidor INSS: 0,00 FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO g
Sal. Fam: 0,00 Bruto: 426,9@
i
N° de Funcionarios: 0 N° de Funcionarios: g
[o5)
Total de Proventos: 473.464,42 Total de Descontos: 136.947,58
Sal. Fam: 0,00 Liquido: 336.516, 98
Proventos - Sal. Fam: 473.464,42 N° de Funcionarios: 255
Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: 124
Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 131




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA

06/10/2016 11:34F

Centro de Custos Pagina: 2y
06/2015 / ~ § §
PROVENTOS 3 3z
1 SALARIO BASE 308.242,F §
10 QUINQUENIO 57.060 @Z@%
29 GRAT. MAGISTE 30% 32,898, S
163 DIF.SAL.1/3 PROF. 16.446.8 3
40  GRAT. REPRE. 50% 15.123, 3
19 GRATIF. INSALUBRIDAD 8.983,3 &
9 1/3 DE FERIAS 6.927 %%
80  GRAT. INCENTIVO 100% 63049
81  GRAT. INCENTIVO 50% 5.122.
55 GRAT. REPRE. 200% 4728 @5
48  GRAT. DE INCENTIVO 3.878,%
144 SALARIO BASE I 3.788,08
79 GRAT. INCENTIVO 20% 283689
108 ESTAB. FINANCEIRA 1.943 5%
46 GRAT. REPRE. 60% 176228
164  PMAQ FEVEREIRO 2015 1698, 5
70 GRATIFICACAO 200% 1.576,08
78  GRAT. INCENTIVO 40% 1.576,08
67 HORA EXTRA 1,507,
53  INSALUBRIDADE 20% 1.260,88
30  DIFICIL ACESSO 1.198,35
140  COMPL. DE SALARIO 1.030,52
102  QUINQUENIO I 911,47
148 GRAT. INCENTIVO 60% 907,20
23 GRATIF. INSAL 10% 866,80
145  GRAT. MAGISTERIO || 832,67
89  GRAT. INCENTIVO 55% 745,80
162 GRAT. INCENT 85% 669,80
69  GRAT INCENTIVO 20% 630,40
133 GRAT. INCENTIVO 80% 579,20
95  GRAT. INCENTIVO 15% 536,10
20  SAL. FAMILIA RPPS 471,60
123 GRAT. INCENTIVO 30% 434,40,
57  AJUDA DE CUSTO 426,94
109 COMPL. QUINQUENIO 388,71
26  GRATIF. LICITACAO 315,20
82 GRAT. REPRE. 40% 315,20
141 CREDITO PENSAO ALIME 305,07




‘,\ ( ' PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA
}SYSIEMA Centro de Custos

SLVARE

06/2015 2

PROVENTOS 32

21 GRAT. INCENTIVO 30% 236 4&(‘; i

54  ABONO DE PERMANENCIA 200 7§ %

103 GRAT. INCENTIVO 25% 197,08 &

146 DEV. FALTA COMP 147,08 3

114 GRAT. INSALUB. 20% 144,88 3

28  FUNCAO GRATIFICADA 99,53 =

96  GRAT. INSALUB 10% 72,4@ %

Total: 496.327 Oé E

DESCONTO e

4 CAMUPREV 53.344,68 "
12 EMP CAIXA ECONOMICA 49.194 56
2 DESCONTO IRRF 17.580,7¢
11 EMP BANC BRASIL | 17.377,98
6 SINDSEMC 3.081,3%
76 FALTA | 2.584,60‘§
24  PENSAO ALIMENTICIA 748,067
31 CARTA CRUZ. DO SUL 626,34.%
7 SINDUPROM 613,4%9
:
100  ASSOC. ACS 157,608
158 SINDSEMC Il 15,76

Total: 145.325,02




REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS)

Sl 495.900,08

Biser 485.422,78

Patronal: 106.793,01

Sal. Fam: 471,60

PATRONAL Suplementar: 0,00
Patronal - Sal. Fam: 106.321,41
Ativo: 53.344,65

RECOiHER: 159.666,06

N° de Funcionarios: 258

R e

REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS)

Bruto: 0,00

Base INSS: 0,00
Patronal INSS: 0,00
Servidor INSS: 0,00
Sal. Fam: 0,00

N° de Funcionarios:

Total de Proventos: 496.327,02
Sal. Fam: 0,00

Proventos - Sal. Fam: 496.327,02
Licenga Médica: 0,00

Licenga Maternidade: 0,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA
Centro de Custos

06/2015 & ’

06/10/2016 11:36
Pagina:

REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGACAGCH
2T

8
Bruto: 0; 0@ -
@
Base: 010@_ -
Q i
Patronal: 0’0§ L
Q 3
' N° de Funcionarios: 0'0%3 -
| PATRONAL Suplementar: 0,08 8
Patronal - Sal. Fam: .0,0@
o
Ativo: 0,0®
8
RECOLHER: 0, Og
N° de Funciondrios: 2

g

«Q

[}

BASE E DESCONTO IRRF %
Base IRRF: 261-724,330;
Valor IRRF: 17.580,7%

N° de Funcionarios: 5

FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO

Bruto: 426,9

-068Y-071 THOR0EH®

N° de Funcionarios: g
N

S

Total de Descontos: 145.325,0@
a1

Q.

Liquido: 351.002,0%

N° de Funcionarios: 259
N° de Homens: 124

N° de Mulheres: 135




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA

Centro de Custos i Fogina Frld
07/2015 a0 T
PROVENTOS 32
1 SALARIO BASE 303.711,3¢ &
10 QUINQUENIO 56.304 6@? B
29 GRAT. MAGISTE 30% 32142,98
167  DIF.SAL.2/3 PROF 1633878 3
40  GRAT. REPRE. 50% 15.208,74
19 GRATIF. INSALUBRIDAD 898326 £
144  SALARIO BASE Il 6.305 5§ 2
80  GRAT. INCENTIVO 100% 6.304,00 £
81  GRAT. INCENTIVO 50% 5.122,0@ ¢
55 GRAT. REPRE. 200% 4.728,05@ @
9  1/3 DE FERIAS 437268
48  GRAT. DE INCENTIVO 3,878,368
79 GRAT. INCENTIVO 20% 2.836,80%
74 DIF. SALARIAL 2,570,878
108  ESTAB. FINANCEIRA 1943 578
168 PMAQ MARCO 2015 1,906,753
46  GRAT. REPRE. 60% 1,762,265
145 GRAT. MAGISTERIO Il 1.587,9%
70 GRATIFICACAO 200% 1,576,008
78  GRAT. INCENTIVO 40% 1.576,009
102 QUINQUENIO I 1.414,97
30  DIFICIL ACESSO 1.198,35
53 INSALUBRIDADE 20% 1.103,20
140  COMPL. DE SALARIO 1.030,52-
148 GRAT. INCENTIVO 60% 907,20
23 GRATIF. INSAL 10% 866,80
67 HORA EXTRA 788,00
89  GRAT. INCENTIVO 55% 745,80
162  GRAT. INCENT 85% 669,80
69  GRAT INCENTIVO 20% 630,40
133 GRAT. INCENTIVO 80% 579,20
95 GRAT. INCENTIVO 15% 536,10
20  SAL. FAMILIA RPPS 524,00
123 GRAT. INCENTIVO 30% 434,40
57 AJUDA DE CUSTO 426,94
109  COMPL. QUINQUENIO 388,71
26 GRATIF. LICITAGAO 315,20
82 GRAT. REPRE. 40% 315,20




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA

06/10/2016 11:364

Centro de Custos Pagina: T
07/2015 &:_
PROVENTOS 93 -

141 CREDITO PENSAO ALIME 305,07 &

21 GRAT. INCENTIVO 30% 236,4(§ E

103 GRAT. INCENTIVO 25% 197,08 é

54  ABONO DE PERMANENCIA 160,38 3

114 GRAT. INSALUB. 20% 144,80 3

28 FUNGAO GRATIFICADA 99,5% S

96 GRAT. INSALUB 10% 72,4c§ §

Total: 493.340,71h E

DESCONTO &

4 CAMUPREV 53.272,938 "
12 EMP CAIXA ECONOMICA 50,027,062
2 DESCONTO IRRF 18,185,588
11 EMP BANC BRASIL 17.274,198
6 SINDSEMC 3.041,05%
24  PENSAO ALIMENTICIA 748,06§
31 CARTA CRUZ. DO SUL 629,197
7  SINDUPROM 616,92_%
100 ASSOC. ACS 157,6o§
158  SINDSEMC I 15,76%
Total:  143.968,34.




;SYSHMA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA 06/10/2016 11:363 o

y Centro de Custos Pégina: ¥
07/2015

oY
nooq

i e p—

N° de Funcionarios: 5

Patronal INSS:

Servidor INSS: FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO

Sal. Fam: Bruto: 426,9

N° de Funcionéarios: N° de Funcionarios:

REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGACAG 3
F >
492.913,77 S8
Bruto: Bruto: 0, 0& §_7 .
. 484.823,24 oae
Base: Base: 0,08 g
Patronal: 106.661,11 g‘%
Patronal: 0,08 &
Sal. Fam: 524,00 @3
. N° de Funcionarios: O'O.Q =
_ | PATRONAL Suplementar: 0,00 gl
; PATRONAL Suplementar: 0,08% B‘ .
Patronal - Sal. Fam: 106.137,117 . SO
: Patronal - Sal. Fam: 0, 02
Ativo: 53.272,93 =9
Ativo: 0,083
RECOLHER: 159.410,04 S X
RECOLHER: 0,0 -
N° de Funcionérios: 255 s e T o
N° de Funcionarios: S H
S .
8 @
g M
R T R N .
= E DESCONTO IRRF e -
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) BASE RRcoNT 5 -
Base IRRF: ! 262.201,28%
Bruto: o |
: 18.185,5 .
Bios ey Valor IRRF: %
= .|_‘ “
& |
@k
A
N )

Total de Proventos: 493.340,71 Total de Descontos: 143.968,38
Sal. Fam: 0,00 Liquido: 349.372,3%

Proventos - Sal. Fam: 493.340,71 N° de Funcionarios: | 256
Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: 121

Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 135




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA

06/10/2016 11:364E8E]

Centro de Custos Pégina: b
08/2015 & ‘
PROVENTOS 3 %
1 SALARIO BASE 303.879,14 §
10 QUINQUENIO 56.386 0% B
29 GRAT. MAGISTE 30% 32.142.9% &
170 DIF. SAL. 3/3 PROF 16.338 7§£ §
40  GRAT. REPRE. 50% 15.382,66 §
172 GRAT. DE INCENTIVOS 1161395 £
19 GRATIF. INSALUBRIDAD 8.825 6(% 2
144  SALARIO BASE I 6.305,54) 3 -
171 GRAT. REPRESENTACAO 3.152,008
74 DIF. SALARIAL 295748 8
9 1/3 DE FERIAS 2,101|33§
108 ESTAB. FINANCEIRA 1,943,578
169 PMAQ ABRIL 2015 1.906,75%
46 GRAT. REPRE. 60% 1.762,288
145 GRAT. MAGISTERIO || 1.587,938
48  GRAT. DE INCENTIVO 1.549,683
102 QUINQUENIO Il 1.414,97§
173 SALARIO SUBSTITUICAO 1273,023
30  DIFICIL ACESSO 1.198,355
53  INSALUBRIDADE 20% 1.103,208
140  COMPL. DE SALARIO 1.030,52
23 GRATIF. INSAL 10% 866,80
20  SAL. FAMILIA RPPS 602,60
109 COMPL. QUINQUENIO 428,76
57  AJUDA DE CUSTO 426,94
81  GRAT. INCENTIVO 50% 394,00
26 GRATIF. LICITAGAO 315,20
141 CREDITO PENSAO ALIME 305,07
114 GRAT. INSALUB. 20% 144,80
54  ABONO DE PERMANENCIA 138,69
28  FUNGAO GRATIFICADA 99,52
96  GRAT. INSALUB 10% 72,40
477.650,45
DESCONTO
4 CAMUPREV 51.790,57
12 EMP CAIXA ECONOMICA 50.510,25
2 DESCONTO IRRF 18.502,76
11 -EMP BANC BRASIL 16.608,20




| S%TEMA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA
j Centro de Custos s
08/2015 23
DESCONTO 28
6 SINDSEMC 3.0039£ g
76 FALTA 1620,28 %
24  PENSAO ALIMENTICIA 748,08 S
31 CARTA CRUZ. DO SUL 629,98 2
7 SINDUPROM | 618,66 3
100  ASSOC. ACS 157,6@ &
158  SINDSEMC Il 15,7% z
Total: 144.205,9 E
%

Z2PPSORe8624-£996-0657 -0 T-G@J0EY® ‘01ewinoop. op 0B1pod PRes



2 &

’jSYSHMA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA
Centro de Custos
08/2015 2
3 c
3 REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGACACS &
. = >
, 477.223,51 S B
s Bruto: . Bruto: 0,0é:g~
; 471.425,95 23
Base: Base: 0,0@ ~
Patronal: 103.713,71 39
Patronal: °r°§ 2
Sal. Fam: 602, 60 Q3
: N° de Funcionarios: 0,0@ =
| PATRONAL Suplementar: 0,00 | g3
‘| PATRONAL Suplementar: 0,0 9
Patronal - Sal. Fam: 103.111,11/ | o
; Patronal - Sal. Fam: °'°§ S
Ativo: 51.790,57 g
Ativo: 0,08 =
RECOLHER: 154.901, 68 =3
, RECOLHER: 0,06
N°® de Funcionarios: 255 || 2

N° de Funcionarios:

R R

[@]
g o
«Q
o @
;
2 . I ; F ; :
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) BASE E DESCONTO IRR 5
Base IRRF: 255.975,43
Bruto: 0,00 g
: F: 18.502,7
Base INSS: 0,00 Valor IRR %
N° de Funcionarios: 5§
Patronal INSS: 0,00 i R : 2
< =
Servidor INSS: 0,00 FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO g
Sal. Fam: 0,00 Bruto: 426,9@ .
1 ol
N° de Funcionarios: 0 N° de Funcionarios: g
N

Total de Proventos: 477.650,45 Total de Descontos: 144.205,9§

L Sal. Fam: 0,00 Liquido: 333.444,45%
f% Proventos - Sal. Fam: 477.650,45 N° de Funcionarios: 256
Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: 121

Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 135




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA
Centro de Custos

oY

09/2015 LU_
PROVENTOS 332
1 SALARIO BASE 303.879 1% 2
10 QUINQUENIO 56.425 4@? g
29  GRAT. MAGISTE 30% 32.142 g@' é
40  GRAT. REPRE. 50% 15.382,68 3
172 GRAT. DE INCENTIVOS 10.668 3%‘5
19 GRATIF. INSALUBRIDAD 8.983.265 c
144  SALARIO BASE I| 6.305 5% )’z:
171 GRAT. REPRESENTACAO 3.152 ocg S
74  DIF. SALARIAL 2.5454F
108  ESTAB. FINANCEIRA 1.943 57§ 5
174 PMAQ MAIO 2015 1,906,758
46  GRAT. REPRE. 60% 1.76,2,232,
79  GRAT. INCENTIVO 20% 1.733 608
145  GRAT. MAGISTERIO || 1.587,9:§
48  GRAT. DE INCENTIVO 1,549,685
102 QUINQUENIO II 1.414,97§
30 DIFICIL ACESSO 1.198,35:‘%;
53  INSALUBRIDADE 20% 1.103,208
140  COMPL. DE SALARIO 1.030,52%
23 GRATIF. INSAL 10% 866,80°
20  SAL. FAMILIA RPPS 628,80
109  COMPL. QUINQUENIO 428,76
57 AJUDA DE CUSTO 426,94
81  GRAT. INCENTIVO 50% 394,00
26  GRATIF. LICITACAO 315,20
141 CREDITO PENSAO ALIME 305,07
9  1/3 DE FERIAS 302,07
114  GRAT. INSALUB. 20% 144,80
54 ABONO DE PERMANENCIA 138,69
28 FUNGAO GRATIFICADA 99,52
96  GRAT. INSALUB 10% 72,40
Total: 458.838,66
DESCONTO
12 EMP CAIXA ECONOMICA 53.162,26
4 CAMUPREV 49.916,39
11 EMP BANC BRASIL 15.459,97
2 DESCONTO IRRF 15.002,10
6 SINDSEMC 2.952,14




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA

15,7

Total: 139.660 0

Centro de Custos G
>

09/2015 o §

33

DESCONTO °2

76 FALTA 9132% B

24  PENSAO ALIMENTICIA 748 o@? %

31 CARTA CRUZ DO SUL 713,98 £

7 SINDUPROM 618,68 3
100 ASSOC. ACS 157,6 S ;

158  SINDSEMC II g

>

>

N

>

5

0]

m

22PPSOre8624-£396-0651-02 T-GIDJ0E RS :0JUSLLINJOP Op 0BIPOD Wess EfeG‘EIf“@\/d‘fé?ml




J %HMA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA
f Centro de Custos

09/2015 8
B
——— = . e —— e
- ~ @O D
REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGAGAC: 5
Z>
458.411,72 = Bl
Bruto: Bruto: 0,08 §_
; 454.413,42 28
Base: : Base: 0,08 g
Patronal: 99.970,95 é of
Patronal: oloﬂ, Q-
; Sal. Fam: 628,80 | 5 o@% .
. ’ | N° d i ari ¢ :
PATRONAL Suplementar: 0,00 | s e s . g
| PATRONAL Suplementar: 0,088
1 Patronal - Sal. Fam: 99.342,15 ; B
- Patronal - Sal. Fam: 0:0@_ =
Ativo: 49.916,397] g3 |
: Ativo: 0,08 3
RECOLHER: 149.258,54 | S s
RECOLHER: 0,0 X
N° de Funcionarios: 251 3 >
| N° de Funcionarios:
v g S
. . o 0
8
(o
F 7 R T R R R .»-O T
2 ' % 8
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) \ BASE E_DESCONTOQ. IRR % v
: 236.581,8 :
Bruto: 0,00 Base IRRF: ' 2 1
s 15.002,1 .
Bike THEE: 0,00 Valor IRRF: v ‘ % /
N° de Funcionarios: 5? .
Patronal INSS: 0,00 : & ]
. =
Servidor INSS: 0,00 FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO g
Sal. Fam: 0,00 Bruto: 426,98 |
Mt
N° de Funcionarios: 0 N° de Funcionarios: §
Q-
N i
i ﬁm
Total de Proventos: 458.838, 66 Total de Descontos: 139.660,08
Sal. Fam: 0,00 Liquido: ! 319.178, 6§
Proventos - Sal. Fam: 458.838, 66 N° de Funcionarios: + 252
Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: 121 o
Licenca Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 131




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA

‘ 06/10/2016 11:33

Centro de Custos Pagina: 25
10/2015 29
PROVENTOS 32
1 SALARIO BASE 303553, 8%
10 QUINQUENIO 56.430, % &
29  GRAT. MAGISTE 30% 32.281,@§
40  GRAT. REPRE. 50% 15.382,68 3
172 GRAT. DE INCENTIVOS 1047138
19 GRATIF. INSALUBRIDAD 8.825@%
144  SALARIO BASE I 6.305,% %
171 GRAT. REPRESENTACAO 3152, %
9  1/3 DE FERIAS 2.139,88 -
108  ESTAB. FINANCEIRA 1.943,% 2
46  GRAT. REPRE. 60% 1.762,28
79  GRAT. INCENTIVO 20% 1.733,60
145  GRAT. MAGISTERIO Il 1,587,98
102  QUINQUENIO II 1 414,95;%
48  GRAT. DE INCENTIVO 1.291,4§
30 DIFICIL ACESSO 1.198,3§
53  INSALUBRIDADE 20% 1.103,2§
140  COMPL. DE SALARIO 1.030,58
23 GRATIF. INSAL 10% 866,8%
81  GRAT. INCENTIVO 50% 788,08
20  SAL. FAMILIA RPPS 655,00
109  COMPL. QUINQUENIO 428,76
57  AJUDA DE CUSTO 426,94
26  GRATIF. LICITACAO 315,20
141 CREDITO PENSAO ALIME 305,07
114  GRAT. INSALUB. 20% 144,80
54  ABONO DE PERMANENCIA 138,69
28 FUNGAO GRATIFICADA 99,52
96  GRAT. INSALUB 10% 72,40
Total: 455.858,61
DESCONTO :
12 EMP CAIXA ECONOMICA 55.502,77
4  CAMUPREV 49.593,28
11 EMP BANC BRASIL 15.459,97
DESCONTO IRRF 14.734,64
6 SINDSEMC 2.895,82
76 FALTA 1.729,91
24  PENSAO ALIMENTICIA 748,06




§SYSIEMA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA | 06/10/2016 11 2

Centro de Custos Pagina:  [alipgi

10/2015 e

DESCONTO :

31 CARTA CRUZ. DO SUL 627,84
7 SINDUPROM 618,6D &
100 ASSOC. ACS 157 é
158 SINDSEMC I | 1552
g

Total:  142.084,

22PPS0Leg6Z4-£996-06G-02 T-GIRIOERS ‘0IUBWINI0P 0p 0BINOD Wess™20ep! e /@uc g od Do B s@l we
: 3OV 1TV YNVIONT




¥

T ——

Bruto:

Base:

Ativo:

Bruto:

Base INSS:
Patronal INSS:
Servidor INSS:

Sal. Fam:

Total de Proventos:

Sal. Fam:

| Proventos - Sal. Fam:

Licen¢a Médica:

Licenga Maternidade:

Patronal:
Sal. Fam:
PATRONAL Suplementar:

Patronal - Sal. Fam:

RECOLHER:

N° de Funciondrios:

REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS)

N° de Funcionarios:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA

Centro de Custos

455.431,67
451.502,33
99.330,51
655,00
0,00
98.675,51

49.593,28
148.268,79

250

10/2015

REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS)

Bruto:

Base:

Pagina:

REGIME PRéPRIO_(RPPS) SEGREGAG

Patronal:

N° de Funcionarios:

PATRONAL Suplementar:

Patronal - Sal. Fam:

Ativo:
RECOLHER:

N° de Funcionarios:

BASE E

Base IRRF:

DESCONTO IRRF

06/10/2016 11:

3
235.675,83

BS90Y/
! noo

§¥i
TUo

dny

P/

Lol = RO - S~ Vel o R - PN -
' 1R4/d0R41q AGH 90N,

Weagoep!

a@01

39v1 1RV PYNT DR 16 aiBwEnbiFopetissy

noop bp 0B1PoD

0,00 =]
Valor IRRF: 14.734 64
0,00
N° de Funcionarios: %3
0,00 ¢ :
z =
0,00 FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO g
0,00 Bruto: 426 B4
@
0 N° de Funcionarios: gl;
% .
S = - m@
455.858, 61 Total de Descontos: 142,034@?4
0,00 Liquido: 313.774%%7
N
455.858, 61 N° de Funcionarios: 251
0,00 N° de Homens: 120
N° de Mulheres: 131

0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA
Centro de Custos

11/2015 58
e —
PROVENTOS 33
1 SALARIO BASE 300,710,1% :8):-
10 QUINQUENIO 55.951,4% &
29 GRAT. MAGISTE 30% 32374288
40  GRAT. REPRE. 50% 15.382,6% §
172 GRAT. DE INCENTIVOS 10.363,2§j§
19 GRATIF. INSALUBRIDAD 8.668,0%5 =
144  SALARIO BASE I 6.305,54§ z
171 GRAT. REPRESENTACAO 3.152,004 % -
108  ESTAB. FINANCEIRA 1,943,578
48  GRAT. DE INCENTIVO 1821128 &
46  GRAT. REPRE. 60% 1 762,28?,:1
79  GRAT. INCENTIVO 20% 1.733,608
145  GRAT. MAGISTERIO Il 1,587,938
102 QUINQUENIO Il 1,414,978
30 DIFICIL ACESSO 1.198,35§
53  INSALUBRIDADE 20% 1.103,20%
9  1/3 DE FERIAS 1.034,028:§
140 COMPL. DE SALARIO 1,030,528
74  DIF. SALARIAL 929,60%
23 GRATIF. INSAL 10% 788,008
81  GRAT. INCENTIVO 50% 788,00
20  SAL. FAMILIA RPPS 681,20
109  COMPL. QUINQUENIO 428,76
57  AJUDA DE CUSTO 426,94
141 CREDITO PENSAO ALIME 305,07
54 ABONO DE PERMANENCIA 299,05
67 HORA EXTRA 275,40
26 GRATIF. LICITAGAO 157,60
28  FUNCAO GRATIFICADA 99,52
96  GRAT. INSALUB 10% 72,40
452.788,30
DESCONTO
12 EMP CAIXA ECONOMICA 55.117,79
4 CAMUPREV 49.373,98
11 EMP BANC BRASIL  15.174,27
2 DESCONTO IRRF ' 15.026,20
6 SINDSEMC 2.848,54
76 FALTA 1.543,20




]
J

il

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA

06/10/2016 11:3 7%k

Centro de Custos Pagina:
11/2015 % g
k.
DESCONTO §
24 PENSAO ALIMENTICIA 748 0@

7 SINDUPROM 621 6
100 ASSOC. ACS 157,6
158 SINDSEMC I 15, 7

Total: 140.627,0
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Lo PREFEITURA MUNICIPAL DE CA
}SYSKMA Centro de Custos it

1 1/201 5 > 8
l: 2
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) Sl‘-lGRlE!GAQI-\d'§ St
o 0 > i
452.361,36 | S8
Bruto: Bruto: 0,08 o
" 449.535,10 =it R
e s Base: 0,08 g
Patronal: 98.897,72 & Q
Patronal: 0,0m g
Sal. Fam: 681,20 | ? 0@ g
| PATRONAL Suplementar: 0,00 || N’.96 Fonaianselas; ’ oo
; ' PATRONAL Suplementar: 0,06 8
Patronal - Sal. Fam: 98.216,52 , T A l
} Patronal - Sal. Fam: 0,065
Ativo: 49.373,987 | S
f Ativo: 0,0@ 3
RECOLHER: 147.590,50 | Q X
, RECOLHER: 0,0G x
N° de Funcionarios: 246 G
N° de Funcionarios:
g
8d.
o
e
P Q B
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) EASE-E DESCONTO.. 1RRE §
: 237.070,2
Bitite: 0,00 Base IRRF: 2
: : 15.026,2 o
o Base INSS: 0,00 TElen. LRRE ¢ [
N° de Funcionarios: 5% :
Patronal INSS: 0,00 Lol s &2 ‘
P [uey :
Servidor INSS: 0,00 FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO g :
Sal. Fam: 0,00 Bruto: 426,9@
: e I
N° de Funcionérios: N° de Funcionarios: § |
@ L
PR 8 T . %z
Total de Proventos: 452.788,30 Total de Descontos: 140.627, og ,
PRCAE o |
Sal. Fam: 0,00 Liquido: 312.161,2%
| Proventos - Sal. Fam: 452.788,30 N° de Funcionarios: 247
Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: 117
Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 130




T

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA

06/10/2016 11:>

Centro de Custos T Pagina: ~_ [E]&A i
12/2015 0 i Bt
PROVENTOS 32
1 SALARIO BASE 300.710,485
10 QUINQUENIO 56.746,_@%
29  GRAT. MAGISTE 30% 32374,
40  GRAT. REPRE. 50% 15 382&%
172 GRAT. DE INCENTIVOS 10.363,_%?
19 GRATIF. INSALUBRIDAD 8.668@%
144  SALARIO BASE II 6.305,53 2
171 . GRAT. REPRESENTACAO 3.152,8h
108  ESTAB. FINANCEIRA 1.943@;
48  GRAT. DE INCENTIVO 182112 2
46  GRAT. REPRE. 60% 1.762,28
79  GRAT. INCENTIVO 20% 1 733,@?
145  GRAT. MAGISTERIO II 1.587,98
102 QUINQUENIO I 1.414,9&?
30  DIFICIL ACESSO 1.198,3§
53  INSALUBRIDADE 20% 1.103,28
140  COMPL. DE SALARIO 1.030,58
23 GRATIF. INSAL 10% 788,08
81  GRAT. INCENTIVO 50% 788,08
20  SAL. FAMILIA RPPS 733,60
109  COMPL. QUINQUENIO 428,76
57  AJUDA DE CUSTO 426,94
9  1/3 DE FERIAS 354,60
141 CREDITO PENSAO ALIME 305,07
54 ABONO DE PERMANENCIA 299,05.
26 GRATIF. LICITACAO 157,60
28  FUNGAO GRATIFICADA 99,52
96  GRAT. INSALUB 10% 72,40
Total:  451.751,55
DESCONTO
12 EMP CAIXA ECONOMICA 56.533,35
4 CAMUPREV 49.328,96
11 EMP BANC BRASIL 16.174,27
2 DESCONTO IRRF 14.866,77
6  SINDSEMC 2.917,17
76 FALTA 1.444,46
179  DESC. SINDESEMC 13° 872,39
24  PENSAO ALIMENTICIA 748,06




’ SYSTEMA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA ' 06/10/2016 11: :
j ' Centro de Custos ' Pagina; 2Rk
i 12/2015 gg
DESCONTO 32

31 CARTACRUZ DOSUL 661,87

178 CRUZ DO SUL NOVEMBRO 661,@8

7 SINDUPROM 621,@%

100  ASSOC. ACS 157,603

158  SINDSEMC Il 15,58

Total:  144.003,385

€
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'} SYSTEMA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA

Centro de Custos b el
R ———— R ———— M
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGACACE & r
TN
451.324,61 | 5B
Bruto: Bruto: 0,0& B
; 449.177,77 | e
Base: ! . Base: 0,0@ f .
Patronal: 98.819,11 3 <
; Patronal: 0, °§
Sal. Fam: 733,60 Q g
N° de Funciondrios: 0,0& 2
PATRONAL Suplementar: 0,00 | g_g .
“| PATRONAL Suplementar: 0,09
Patronal - Sal. Fam: 98.085,51/ | S
; Patronal - Sal. Fam: 0,08
Ativo: 49.328,96 &
‘ Ativo: 0,08
RECOLHER: 147.414,47 S
RECOLHER: 0,0
N° de Funcionarios: 246 fy il oy
N° de Funcionarios: £
. g
| 2H
e — - — /| i - e e — Q e
i S : A T : a
: A | E DESCONTO IRRF e
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) : RASE 8C 5
L Base IRRF: 236.384,38
Bruto: 0,00 Q
y : 14.866,7 .
Base INSS: 0,00 | b e 2
N° de Funcionarios: 5§
Patronal INSS: 0,00 } e B e :
| P =
Servidor INSS: 0,00 | FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO g
Sal. Fam: 0,00 Bruto: 426,9§
N° de Funcionarios: 0 :",7 N° de Funcionarios: g
Total de Proventos: 451.751,55 Total de Descontos: , 144.003, 3§
Q.
Sal. Fam: 0,00 Liquido: 307.748,18
Proventos - Sal. Fam: 451.751,55 N° de Funcionarios: 247
Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: 117
Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 130
s > ¥




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA 06/10/2016 11: 4§ .

Centro de Custos : Pagina: [z

13/2015 +

PROVENTOS 2 i

178 13° SALARIO . 458.941 @%

141 CREDITO PENSAO ALIME 305 é?@

54 ABONO DE PERMANENCIA 303 §8§

g

Total: 459.549, ?ﬁ

| DESCONTO s g

4 CAMUPREV | 50.483 %iz:

2 DESCONTO IRRF 14691435

179 ADIANT. 13° 2.379 é};

6 SINDSEMC 1.944 &38
24  PENSAO ALIMENTICIA 748,86
7 SINDUPROM 558,§5
158 SINDSEMC Il 1.8
Total: 70.816,7%7
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v

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA &

06/10/2016 11:448
Centro de Custos Pagina:
>
13/2015 g
- C
REGIME PROPRIO (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGACAG z|
2 >
; 5 8
Bruto: 459.549,79 Bruto: 0,00 g@_
ool
BASE : 458.941,34 BASE: 0,00 8 of
4 gal
PATRONAL: 100.967,09 j PATRONAL : 0,00_:(% % .
PATRONAL Suplementar: 0,00 || pATRONAL Suplementar: 0,008 8
Sal. Fam: 0,00 ‘ Sal. Fam: 0 00_%% :
2 : B
PATRONAL - Sal. Fam: 100.967,09 /1| pamoNaL - Sal. Fam: 0,00 5 E
ATIVO: 50.483,61 | freEy 0,00 %%’
: ; =
RECOLHER: 151.450,70 - 8 >
RECOLHER: 0,00 5 5
N° de Funcionarios: 261 N° de Fiincionarios: 0 g E
or
g
o
g
s Sl
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) BASE E DESCONTO IRRF §
3
Base IRRF': 235.008,03'3
. 8
Brukg: 0,00 Valor IRRF: 14.691,33¢
BASR. INS3: R0 N° de Funcionarios: _53§'~r
PATRONAL INSS: 0,00 = e
; FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO S
Servidor INSS: 0,00 (=)
Sal. Fam: 0,00 Bruto: 0,00g
[{e]
N° de Funcionarios: 0 N de ‘Funcionarics 08
e B
Total de Proventos: 459.549,79 Total de Descontos: 70.816,7%
a1
Sal Familia: 0,00 Liquido: 388-733,0%
Proventos - Sal. Fam: 459.549,79 N° de funcionarios: 261
Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: 124
Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: -137




