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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

PE
CAMUTANGA
Goiana
37,30 Km?
8.592 Hab

231 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 26/05/2022

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
Numero CNES

CNP)

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMUTANGA
6243169

A informacao nao foi identificada na base de dados
11362779000101

RUA JOAQUIM NABUCO S/N

A informacéo néao foi identificada na base de dados

00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 26/05/2022

1 .3. Informagodes da Gestdo

Prefeito(a)

ARMANDO PIMENTEL DA ROCHA

Secretario(a) de Saude em Exercicio ROSIMERE PIMENTEL DA ROCHA FERRAZ

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

rosemerepimentel@bol.com.br

8136521558

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 26/05/2022

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao
Data de criacdo

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

01/1991

11.348.486/0001-70

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Lucia Aparecida Correia Vieira

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 26/05/2022

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satude

Status do Plano

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Goiana

Municipio
ALIANCA
CAMUTANGA
CONDADO
FERREIROS
GOIANA

Area (Km?) Populacao (Hab)
272.728

37.297

89.643

92.103

501.17

https://digisusgmp.saude.gov.br

38408

8592
26755
12216
80345

Densidade

140,83
230,37
298,46
132,63
160,31
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ITAMBE

ITAQUITINGA
MACAPARANA

SAO VICENTE FERRER
TIMBAUBA

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Numero de conselheiros por segmento

304.383
103.442
126.353
110.489
289.511

LEI

AV GETULIO VARGAS 240 centro
aslucinha@yahoo.com.br
8186689439

LUCINEIDE DE ANDRADE SILVA

Usuarios 10
Governo 8
Trabalhadores 3
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Ano de referéncia: 202106

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa

26/05/2022

e Consideracdes

22 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa

= 26/05/2022

1.3. Informacdes da Gestao: PREFEITA: Talita Cardozo Fonseca

SECRETARIA DE SAUDE: Lucia Aparecida Correia Vieira
E-mail secretario(a): irmaluciacamutanga@gmail.com

sec.saude@camutanga.pe.gov.br

https://digisusgmp.saude.gov.br

36495
17056
25565
18150
52587

32 RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

26/05/2022

119,90
164,88
202,33
164,27
181,64
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

A Secretaria de Salde de Camutanga, apresenta o Relatério Anual de Gestdo 2021 - RAG/2021, relativo as acbes e servigos de salde do municipio no ano
de 2021. O Relatério Anual de Gestdo (RAG) faz parte do processo de planejamento no SUS e tem como objetivo demonstrar os resultados alcangados
pelo governo na execugdo da Programacdo Anual de Saide comprovando a aplicagdo dos recursos publicos destinados a &rea de satde. Por meio dele é
possivel monitorar e avaliar as agdes executadas pela Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais, assim como possibilita 0 acompanhamento dos
indicadores e politicas de salide em execucdo, além dos resultados efetivamente alcangados. Portanto, é um instrumento do Sistema Unico de Salde
(SUS) pelo qual se verifica a efetividade e a eficiéncia alcancadas na atencdo a salde, subsidia as atividades de controle e auditoria, além de constituir-se
em importante instrumento de controle social e de referéncia para a participagdo social na gestdo do SUS.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021
Faixa Etaria

0 a4 anos
5a9anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saiide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 01/06/2022.
3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao

Camutanga

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 01/06/2022.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
Capitulo CID-10
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
Il. Neoplasias (tumores)
Ill. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doencas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos
VIIl.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatério
X. Doengas do aparelho respiratério
XI. Doengas do aparelho digestivo
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinério
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de saude
CID 1082 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido
Total

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 01/06/2022.
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Masculino

2017

113

331

342

319

709

667

568

302

188

4339

2018

133

2017

31

39

25

11

12

57

35

40

15

14

22

96

16

11

47

10

502

Feminino

2018

26

28

16

52

19

37

18

14

114

55

12

441

307

282

296

665

659

598

298

221

4253

2019

121

2019

27

36

24

48

31

32

16

112

12

12

52

17

454

2020

Total
606
638
624
615
1374
1326
1166
990
600
409
244
8592

2020

93

2021
51 79
16 23
5 1
3 3
4 3
4 15
3 2
1
40 27
26 30
16 28
11 3
2 4
18 8
85 80
11 19
6 3
7 8
44 55
4 5
356 397
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Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020
I. Algumas doencgas infecciosas e parasitarias 1 3 3 5
II. Neoplasias (tumores) 10 5 7 6
Ill. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 - 1 -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 9 8 4 5
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 1 - 2
V1. Doencas do sistema nervoso 1 2 1 6

VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VIIl.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 27 22 24 20
X. Doengas do aparelho respiratério 4 6 10 11
XI. Doencas do aparelho digestivo 3 5 6 5
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - 1 - 1
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 1 - -

XIV. Doengas do aparelho geniturinario 2 2 4 1

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - 1 -
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas - - - 1
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 1 1 1

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 6 10 6 11
XXI. Contatos com servigos de salde - - - -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - -
Total 70 67 68 75

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 01/06/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A andlise da tabela 3.2. Nascidos Vivos, mostra que os dados preliminares dos anos de 2019 a 2020 no Municipio houve um decréscimo de nascimentos por residéncia.
Também, verificando no SINASC Sistema de Nascidos vivos, o nimero de nascimentos em 2021 foi menor em relacdo aos anos anteriores (2019 e 2020). Podemos perceber
que, o padrao de nascidos vivo no Municipio sofreu variagcdo de um ano para outro, isso demostra que os protétipos das familias estédo lineares em relagdo ao nimero de
filhos, talvez seja pelo fato da mulher se tornar cada vez mais independente, contribuindo de forma efetiva na renda familiar, muitas das vezes sendo ela mesma a prépria
chefe de familia. Quem imaginava que o enclausuramento provocado pela pandemia provocaria um "baby boom" se enganou, explica Diniz Alves a BBC News Brasil. "A
pandemia provocou uma queda na natalidade no mundo inteiro", diz. "Quem pode adiar a maternidade, no caso de casais jovens, adiou. (...) Mesmo que tivesse havido mais
sexo (entre pessoas quarentenadas em casa), hoje em dia existe uma separagdo entre sexo e reproducdo. Houve muito medo de a mulher gravida ficar doente, medo de o
hospital estar sobrecarregado. Basta adiarem-se 20% dos nascimentos para haver um impacto grande na taxa de natalidade." //www.bbc.com/portuguese/brasil-57814964
(consulta em 04/06/2022)
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontoldgico

Fonte: Sistema de informagdo em Salde para a Atengdo Bésica - SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

44.394

10.971

9.984

4.979

01 Agdes de promogao e prevengdo em salde
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirdrgicos

05 Transplantes de orgéos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Agdes complementares da atengdo a saude

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 04/06/2022.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagao

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo

4.4. Producao de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogao e prevengdo em saude
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirdrgicos

05 Transplantes de orgéos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Agdes complementares da atengédo a salde

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 04/06/2022.

4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

15136

30161

85

348

582

47153

804,60
39695,26
78429,29

1403,16

52200,00
4888,80

177421,11

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo hé produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Saude

https://digisusgmp.saude.gov.br

45

45

45

45

38744,70

38744,70

38744,70

38744,70
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Sistema de Informacoes Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acdes de promogao e prevencao em saude 173 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 512 -
Total 685 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 04/06/2022.

¢ Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

O Sistema de Informagdo em Salde para a Atengdo Basica (SISAB) foi instituido pela Portaria GM/MS n® 1.412, de 10 de julho de 2013, passando a ser o
sistema de informacdo da Atencao Bdsica vigente para fins de financiamento e de adesdo aos programas e estratégias da Politica Nacional de Atencgao
Bdsica, substituindo o Sistema de Informagdo da Atencdo Bdsica (SIAB). O SISAB integra a estratégia do Departamento de Salude da Familia
(DESF/SAPS/MS) denominada e-SUS Atencdo Basica (e-SUS AB), que propde o incremento da gestdo da informagédo, a automagao dos processos, a
melhoria das condigdes de infraestrutura e a melhoria dos processos de trabalho. Além do SISAB, temos os sistemas e-SUS AB para captar os dados, que
é composto por dois sistemas de software que instrumentalizam a coleta dos dados que serdo inseridos no SISAB. S&o eles: Coleta de Dados Simplificado
(CDS); Prontuério Eletrénico do Cidadao (PEC). A qualificagdo dos registros das informagdes é imprescindivel para que tenhamos a visao real da situagao
de salde e identificar os pontos de intervencdo para melhorar o acesso e a assisténcia. Para isso, é necessario a alimentacdo dos Bancos de Dados
Nacionais dos Sistemas de Informacdo da Atencdo a Salude e demais sistemas que compdem o SUS, em tempo habil e registrando com qualidade. A
secretaria de salude incansavelmente conscientiza todos os profissionais dos diversos programas e servigos, da obrigatoriedade de alimentagdo mensal e
sistematica dos Bancos.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2021

Rede fisica de estabeleci tos de saude por tipo de estabelecimentos
Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 4 4
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 1 1
Total 0 0 12 12

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 26/05/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

Rede fisica de estabeleci tos de saude por natureza juridica

Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 12 0 0 12

Total 12 o o 12

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 26/05/2022.

5.3. Consoércios em salde
O ente nao esta vinculado a consoércio publico em satde

o Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Camutanga possui uma rede de servicos com um quantitativo consideravel de unidades de assisténcia a satde. O Sistema Unico de Satde em nosso
municipio mantém rede prépria e contratualizada para a oferta de servicos. Temos o setor de Regulacdo que através de pactuacdo Regional - XIl GERES,
sdo garantidos exames, consultas especializadas e cirurgias. O municipio contratou diversos profissionais especialistas para fortalecer a rede local e
ampliar acesso ao cidaddo. Os exames de média e alta complexidade como ressonancia, tomografia, dentre outros sdo regulados pela Secretaria
Municipal de Salde, através dos sistemas da Regulagdo. A rede de assisténcia a salde conta com 03 Equipes de Estratégia Saude da Familia, 01 equipe
de profissionais para atendimento multidisciplinar, 01 SAMU, 01 Hospital Municipal, 01 Central de Regulacdo, 01 Central de Abastecimento Farmacéutico,
01 Nucleo de Vigilancia em Saude, 01 Vigilancia Sanitaria, 01 Policlinica. Quando assumimos a gestdo, as condicdes de salde eram totalmente
deficitarias, tanto no quadro de Recursos Humanos quanto na parte estrutural e também nos equipamentos odonto-médicos hospitalares, e assim que
assumimos o desafio foi de: ¢transformar a Secretaria Municipal de Salde em um 6rgdo com capacidade e resolutividade necesséria para atender as
necessidades da populacdod.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) CBOs
médicos enfermeiro  superior nivel médio ACS

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutérios e empregados publicos 0 1 1 8 20
(0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

203-8-,3,4e5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0
iniciativa privada (10)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) CBOs

médicos enfermeiro superior nivel médio ACS

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em 13 13 14 33 2
comissao (010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, Contratos temporarios e cargos em 0 0 0 0 0

203-8-,3,4e5) comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 29/10/2022.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2017 2018 2019 2020

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 41 51 52 52

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2017 2018 2019 2020

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao 64 61 63 71

(010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 29/10/2022.

o Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Analisando o item Profissionais de Saude Trabalhando no SUS, é perceptivel o aumento no nimero de profissionais da sadde no ano de 2020, em relacdo
ao numero que existia no inicio em 2017, (tanto Estatutarios e empregados publicos, quanto Contratos temporarios e cargos em comissdo). Quando
assumimos a gestdo em 2021, foi feita atualizagdo do sistema SCNES conforme cendrio de profissionais existentes na Rede e, mantemos o mesmo
atualizado conforme o quadro real de profissionais. Temos grande parte dos trabalhadores da saude efetivos, e isso enriquece todo o trabalho, sendo
assim nao had quebra do servico implantado, e quando se investe em educagao permanente, capacitacdes e construcdes de linhas de cuidado, sao
projetados desempenhos duradouros e consistentes. A Secretaria Municipal de Saude vem investindo muito na qualificacdo dos profissionais que
impactam diretamente no alcance de metas e indicadores da salide, corroborando para uma saude de qualidade, efetiva e resolutiva. Temos profissionais
com contratos por tempo determinado, para suprir a necessidade de atendimentos de todos os pontos de atengdo, ndo deixando de capacita-los, como
feito com os profissionais efetivos da salde. A gestdo busca cada vez mais solugdes para melhorar o vinculo empregaticio do trabalhador da saude,
objetivando fortalecer a gestdo de pessoas e o encarreiramento do profissional da satde. Ndo obstante, é preciso reconhecer o grande nimero de postos
de servico do setor de saude que foram implantados ou fortalecidos com o empenho e esforco da gestdo. Com responsabilidade e critérios, trabalhamos
para ver a assisténcia sendo melhorada a cada dia fazendo com que, a comunidade se sinta acolhida e ao mesmo tempo com resolutividade do que
buscou no servigo publico. A Secretaria de Salde tem executado a cada dia com exceléncia e humanizagdo a identificagdo, o vinculo e o atendimento
voltado para a necessidade do cidaddo.
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Ampliar acesso da populacéo a servicos de satde, de atencdo basica e da atencao especializada, com qualidade, equidade e em tempo

adequado.

OBJETIVO N2 1.1 - Ampliacéo do acesso na atengao bésica.

Descricao da Meta

1. Atualizar mapeamento de &reas de cobertura das ESF.

2. Construgédo do prédio para o PSF Alto de Santa Terezinha

3. Implantar/atualizar protocolos clinicos em todas as ESF do
municipio.

4. Aumentar cobertura de acompanhamento das condicionalidades
de saulde do programa bolsa familia.

5. Manter a escovacdo supervisionada, com evidenciagao de placa
bacteriana em 100% das Escolas Publicas do Municipio.

6. Captar a gestante para realizar a primeira consulta de pre-natal
até o 19 trimestre de gravidez

7. Captar de gestantes cadastradas, no 19 trimestre de gravidez,
para realizacdo do pré-natal odontolégico, a part.ir da definigdo de
prioridades de atendimento e acompanhamento

8. Inserir ou incrementar a transversalidade da salide bucal nos
programas integrais de satide, em 100% das UBS. Prevencéo e
promocao da saude bucal nos grupos assistidos na AB, por ciclo de
vida (saude da crianca, do idoso, do adulto, etc.) ou por condicéo
de vida (gestantes, hipertensos, diabéticos, PNE).

9. Implantar servigo noturno nas UBS.

10. Manter o Programa Academia da Saude.

11. Manter as acdes do Programa Saude na Escola nas escolas
publicas do municipio.

12. Percentual de escolas publicas do municipio envolvidas do
Programa Satde na Escola.

13. Realizar obras de adequacéo em nas USF e pos.tos ancoras

14. Implantar hortas comunitarias nas UBS.

15. Realizar agées de Educagdo em Saude e de prevengao de
arboviroses.

16. Realizar discussdes trimestrais sobre os indicadores de satde
nas reunides de equipe a partir da salas de situagéo e
sistematizacdo de relatérios.

17. implantagéo do programa municipal "Satde na Area"

18. Implantar o Prontuario Eletrénico do Cidadao

19. Implantar o Gerente na Unidade.

20. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para as

ubs

21. implantar as salas de situagées em todas as UBS.

Ano -  Linha-

para e
meta

100% de mapeamentos atualizados areas
remapeadas.

Unidade concluida

Protocolos clinicos implantados/atualizados nas
USF do municipio.

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de satde do programa bolsa
familia.

Realizacdo da escovagao supervisionada, com
evidenciacdo de placa bacteriana em 100% das
Escolas Publicas do Municipio, verificada nos
relatérios de procedimentos coletivos das
equipes de saude bucal.

Percentual de gestantes acompanhada com a
primeira consulta até o 1° trimestre de
gestacao.

Percentual de gestantes cadastradas no 12
trimestre de gestacdo para realizagdo do pré-
natal odontolégico.

100% das UBS com insercéo da
transversalidade da saude bucal nos programas
integrais de salde, a serem acompanhados no
relatério de procedimentos coletivos da Saude
bucal.

Numero de UBS com o servico implantado.

Numero de academias funcionando.

Percentual de escolas publicas do municipio

envolvidas do Programa Satde na Escola.

Numero de reunides no ano.

Percentual de unidades basicas reformadas.

Numero de UBS com hortas implantadas

Percentual de UBS com agdes realizadas no ano.

NUmero de discussées realizadas no ano.

Numero de agdes realizadas.

NUmero de UBS com o Prontuério Eletrénico do
Cidadao implantado.

Numero de Gerentes contemplados pelo
Ministério da Sautde.

Numero de UBS com equipamentos e materiais
permanentes adquiridos.

Percentual de UBS com sala de situacao

de
medida

Linha-
Base

Nimero

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta Unidade
2021 de
medida -
Meta

100 Percentual
0 Nimero

0 Nimero
90 Percentual
100 Percentual
100 Percentual
100 Percentual
100 Percentual
0 Numero

1 Ndmero
100 Percentual
3 Ndmero
100 Percentual
0 Numero
100 Percentual
3 Nimero

6 Nimero

0 Nimero

0 Numero

3 Ndmero
100 Percentual

OBJETIVO N2 1.2 - Melhorar a qualidade da AB através das orientacdes do PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencao Basica)

Descricao da Meta

1. Manter a contratualizacdo do PMAQ pelo Municipio.

2. Realizar oficinas preparatérias para organizagao do processo de trabalho e

monitoramento dos indicadores conforme orientagées do PMAQ.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta
monitoramento e avaliacéo de Linha- Base Plano(2018- 2021
da meta medida Base 2021)

Percentual de equipes 0 100,00 100
contratualizadas.

Nimero de oficinas 0 3 3

realizadas.

Unidade de
medida -
Meta

Percentual

Numero

Resultado
Anual

100

85.43

100

100

100

100

100

100

100

100

Resultado
Anual

% meta
alcancada

100,00

94,92

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada

100,00
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OBJETIVO N2 1.3 - Garantir acesso da populacéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde, mediante

aprimoramento da politica de Atencéo Bésica e da atengao especializada.

NGmero de NASF com
equipe completa.

1. Garantir a presencga de profissionais do NASF atuando junto com as ESF para realizar o
atendimento e acompanhamento dos pacientes acamados.

NUmero de veiculos
adquiridos.

2. Aquisigao de veiculos para transporte de pacientes eletivos.

3. Viabilizar o aumento da oferta de servicos de média complexidade de acordo com a Oferta do servigo.
disponibilidade financeira e orcamentéria, pleiteando aumento de recursos MAC, junto ao
Ministério da Salde.

4. Implantar o laboratério de préteses dentéria no municipio. Servico implantado.

Servigo funcionando.

5. Manter a oferta de prétese dentéaria a populagao

Laboratério
estruturado.

6. Implementar e estruturar o laboratdrio de analises clinicas municipal.

OBJETIVO N2 1.4 - Melhorar estrutura fisica e processo de trabalho no Hospital Municipal.

Ndmero

Nimero

Ndmero

Ndmero

Numero

Nimero

1

100,00

100,00

100,00

Numero de ambulancia 0
adquirida

1. Aquisicdo de ambulancia para transporte de pacientes.

2. Reformar e climatizar o Hospital Municipal. Percentual do hospital reformar 0

ou climatizado

3. Implantar e manter o acolhimento com avaliacéo de risco ~ Acolhimento 0
e vulnerabilidade no Hospital. implantado/funcionando.

4. Atualizar o regimento interno do servico de enfermagem.  Regime atualizado. 0
5. Implantagéo / atualizacdo das normas e rotina dos Implantag&o do POP. 0
servigos e enfermagem

6. Manter o servigo de internamento no hospital. Servigo mantido. 0
7. Manutengao do convénio com o estado e cumprimento Renovacao do convénio. 0

das metas estabelecidas no convénio.

OBJETIVO N2 2.1 - Implementagdo da Rede de Atengdo as Urgéncias.

100,00

100

Nimero

Percentual

Nimero

NUmero

NUmero

NGmero

NUmero

1

0

100,00

100,00

100,00

1. Implantar protocolo de Classificacdo de Risco  Classificacdo de risco implantada e
no Hospital Municipal. funcionando.

2. Manter o Servico de Atendimento Mével de Servico funcionando com equipe 0
urgéncia (SAMU). completa.
3. Aquisicdo de nova ambulancia para Ambulancia adquirida. 0

renovacéao da frota do SAMU

Namero

Niamero

Numero

1

100,00

100,00

OBJETIVO N2 3.1 - Fortalecer e ampliar as acdes de prevencao, detecgdo precoce e tratamento oportuno do Cancer de mama e do colo de Utero.

1. Fortalecer e ampliar as agdes de prevengéo, deteccdo Razao de exames citopatolégicos do colo do Gtero em 35 Percentual 46
precoce e tratamento oportuno do Cancer de mama e do mulheres de 25 a 64 anos e a populagdo da mesma I 131,43
colo de dtero. faixa etéria
2. Aumentar o nimero de exames de mamografia de Razédo de exames de mamografia de rastreamento 0 0,13 13 Percentual
rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populagdo 76,92
populagdo da mesma faixa etaria da mesma faixa etaria
OBJETIVO N2 3.2 - Organizar a Rede de Atengdo a Salide Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.
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1. Aumentar o percentual de parto normal em
residentes no municipio.

2. Aumentar a proporgao de nascidos vivos de maes
com no minimo sete consultas de pré-natal.

3. Realizar testes de sifilis nas gestantes usuérias do

Sus.

4. Reduzir a porcentagem de dbitos maternos.

5. Reduzir o nimero de mortalidade infantil

6. Investigar 6bitos infantis e fetais.

7. Investigar 6bitos maternos.

8. Investigar 6bitos de mulheres em idade fértil (MIF).

9. Reduzir o nimero de casos novos de sifilis
congénita em menores de um ano de idade.

Percentual de nascidos vivos de parto normal.

Percentual de nascidos vivos de maes com sete ou
mais consultas de pré-natal

Percenrtual de gestantes com realizagao de 2 testes
de sifilis.

Numero de ébitos maternos em determinado periodo
e local de residéncia

NGmero de casos de mortalidade

Percentual de 6bitos infantis e fetais investigados

Percentual de 6bitos maternos investigados.

Percentual de 6bitos de mulheres em idade fértil

(MIF) investigados.

Reduzir em 100% o niimero de casos novos de sifilis
congénita em menores de um ano de idade.

75,00

100,00

100,00

100,00

100,00

75

100

100

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

NGmero

NGmero

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

42.22

100

100

100

100

100

999,99

133,33

100,00

33,33

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 4.1 - Ampliar o acesso a Atengado Psicossocial da populagdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de atengdo em saude e outros pontos

intersetoriais.

1. Descentralizar o cuidado psicossocial nos diversos servigos da Numero de servigos estruturados e com

Rede de Atengéo a Saude (ambulatérios, AB-USFés e Unidades

ancoras e Hospital)

psicossocial descentralizada.

profissionais qualificados para garantir atengdo

Namero

1

OBJETIVO N2 5.1 - Melhoria das condi¢des de Saude do Idoso e Portadores de Doencgas Crénicas mediante qualificagdo da gestdo e das redes de atengédo.

1. Reduzir a porcentagem de 6bitos ~ NUmero de ébitos prematuros (

prematuros (

Percentual

14

100,00

35,00

OBJETIVO N2 6.1 - Fortalecer a promogao e vigilancia em salde.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1. Ampliar a proporgao de vacinas do calendario basico de
vacinagdo da crianca com coberturas vacinais alcangadas.

2. Ampliar a alta de casos novos de tuberculose pulmonar
bacilifera.

3. Realizar exame anti-HIV entre os casos novos de
tuberculose.

4. Ampliar o registro de dbitos com causa bésica definida.

5. Aumentar o nimero de casos de doencas de notificagdo
compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias
ap6s notificagdo.

6. Aumentar a notificagdo de casos de doencas ou agravos
relacionados ao trabalho

7. Manter em zero o niumero de casos novos de AIDS em
menores de 5 anos

8. Ampliar a cura dos casos novos de hanseniase
diagnosticados

9. Examinar todos os contatos intradomiciliares de casos
novos de hanseniase

10. Manter em zero o nimero absoluto de 6bitos por
leishmaniose visceral.

11. Ampliar a proporgao de caes vacinados na campanha
de vacinag&o antirrabica canina

12. de cées vacinados na campanha de vacinagao
antirrabica canina.

13. Realizar oficinas de matriciamento da vigilancia com
os servigos da rede de atengdo a salde.

Percentual de vacinas do calendario basico de
vacinagdo da crianga com coberturas vacinais
alcangadas.

Percentual de alta de novos de tuberculose pulmonar
bacilifera.

Percentual de exames anti-HIV realizados entre os
casos novos de tuberculose.

Percentual de registro de 6bitos com causa basica
definida.

Percentual de casos de doencas de notificagdo
compulséria imediata (DNCI) encerradas em até 60
dias apés notificagao.

Percentual de notificagdes de casos de doengas ou
agravos relacionados ao trabalho realizadas

NUmero de casos novos de AIDS em menores de 5
anos.

Percentual de cura dos casos novos de hanseniase
diagnosticados.

Percentual de contatos intradomiciliares de casos
novos de hanseniase examinados

Ndmero de dbitos por leishmaniose visceral.

Percentual de caes vacinados na campanha de
vacinagao antirrabica canina.

Numero de ciclos de visitas domiciliares para controle
da dengue

NUmero de oficinas realizadas.

0

Percentual

Nimero

Percentual

0

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

85,00

OBJETIVO N2 6.2 - Implementar agdes de saide ambiental para a promogao da salde e redugéo das desigualdades sociais.

100

100

100

100

90

100

100

85

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

NGmero

Percentual

NGmero

Nimero

95

100

100

100

100

90

100

100

85

2

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Implementar agdes de salide ambiental para Percentual de analises realizadas em amostras de agua para

a promogao da salde e reducdo das
desigualdades sociais.

consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez.

Percentual

30

100,00

OBJETIVO N2 7.1 - Ampliar a implantacéo do Sistema Nacional de Gestéo da Assisténcia Farmacéutica (HORUS) e do envio do conjunto de dados por meio do servico

WebService como estratégia para o Fortalecimento do sistema de gestao da Assisténcia Farmacéutica no SUS

1. Alimentar o sistema  Sistema alimentado. Niamero Niamero 1 100,00
Hérus.
OBJETIVO N2 7.2 - Organizar a Assisténcia Farmacéutica considerando o Programa de Fortalecimento Institucional Progressivo (FIP)
1. Construir e implantar a REMUME (Relac&o Municipal de Medicamentos REMUNE implantada. Ndmero o o
Essenciais)
2. Construir instrumento de padronizagao de boas préaticas de estocagem de Instrumento criado. 0 1 1 Ndmero 1 100,00
medicamentos na Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF). '
3. Garantir a presenca de medicamentos fitoterdpicos na lista padronizada Percentual de medicamentos 0 100,00 100 Percentual 100
(REMUNE). disponiveis de acordo com a 100,00
REMUNE.

4. Alimentar o Banco de Precos (BPS) em Salde com informagées sobre os BPS alimentado. 0 1 1 Ndmero 1

100,00

pregos praticados em suas aquisi¢des relacionadas a Assisténcia Farmacéutica
pela SMS.

OBJETIVO N2 8.1 - Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de Salde, liderangas de movimentos sociais, agentes comunitérios de Salde, agentes de combate as
endemias, educadores populares com o SUS.
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1. Fortalecer os vinculos do cidaddo, conselheiros de Salde, liderangas de = Plano Municipal de salde e Relatério Anual Namero
movimentos sociais, agentes comunitarios de Saude, agentes de combate = de gestdo enviados e apresentados ao 100,00
as endemias, educadores populares com o SUS. Conselho Municipal de Saude.

OBJETIVO N2 9.1 - Investir em qualificacdo e fixagdo de profissionais para o SUS. Desprecarizar o trabalho em salde nos servigos do SUS da esfera publica na Regido de
Saude.

1. Ampliar a proporcao de trabalhadores que atendem ao  Proporg&o de trabalhadores que atendem ao SUS, 100,00 Percentual

100,00
SUS, na esfera publica, com vinculos protegidos na esfera publica, com vinculos protegidos.

OBJETIVO N2 10.1 - Garantir acesso a servigos de atengdo a pessoa com deficiéncia.

1. Garantir ateng&o a satde bucal de pessoas com deficiéncia = Servigo de salde bucal para Ndmero

100,00
em servigo especializado, nasf e psf. pessoas com deficiéncia.

OBJETIVO N2 11.1 - Ampliar a atengao a saude do trabalhador e melhorar os fluxos para os Centros de Referéncia mais préximos.

1. Ampliar a assisténcia de Satde do Trabalhador na Garantia de profissionais para atender as Ndmero 100,00
psf. demandas de saude do trabalhador na policlinica
2. Organizar o fluxo de Atengéo a Saude do Realizagdo de reunies para organizar o fluxo do 0 1 1 Ndmero o 0

Trabalhador no municipio dialogando com a 122 GRS. municipio para servigos de referéncia

OBJETIVO N2 12.1 - Manter os servigos essenciais funcionando com equipe completa.

1. Percentual de equipes completas atuando ~ Percentual de equipes que atendem a 100,00 Percentual

100 100,00
ao combate do COVID. casos suspeito do COVID

OBJETIVO N2 12.2 - Evitar as aglomeracgdes e a disseminagdo do COVID.

1. Realizar agdes em locais de Acgbes realizadas. 100 1 Ndmero

120 999,99
aglomeragdes..

2. Realizar desinfeccdo de areas Percentual de areas desinfectadas. 0 100,00 100 Percentual

o 100 100,00
publicas.

OBJETIVO N2 12.3 - Implantar servigos exclusivos ao atendimento ao COVID.

1. Implantar a ala covid para internamento e atendimento Area implantada. 1 Namero

1 100,00
de urgéncia no hospital municipal.

2. Implantar centro de atendimento basico exclusivo ao Numero de centro implantado. 0 1 1 Namero

combate do COVID. 100,00

OBJETIVO N2 12.4 - Garantir a prevencao e tratamento de todos os profissionais de salide e da populagédo em geral.
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Descricao da Meta i para i e a de Ano - Linha- Meta Meta Unidade de Resultado % meta
da meta medida Linha- Base Plano(2018- 2021 medida - Meta Anual alcancada
Base 2021)
1. Realizar testagem em todos os profissionais de  Percentual de profissionais que 0 100,00 100 Percentual 100,00
salde. apresentaram sintomas e foram testados. !
2. Garantir teste para toda a populacdo caso Percentual da populacao com testes 0 100,00 100 Percentual 100,00
apresente algum sintoma da COVID garantidos !
3. Paramentar todos os profissionais de satde. Percentual de profissionais com os EPI 0 100,00 100 Percentual 100,00
completos A
4. Distribuir EPI para a populacdo. Distribuicéo realizada. 0 1 1 Nimero 0 0
5. Garantir medicagao para o tratamento da Percentual da populagdo com medicagdo 0 100,00 100 Percentual o 0
COoVID. garantida.
Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao
& Meta
Subfuncées da . =
Saide Descricao das Metas por Subfungao programada
para o exercicio
122 - Atualizar mapeamento de areas de cobertura das ESF. 100,00
Administracdo
Geral Realizar testagem em todos os profissionais de saude. 100,00
Implantar a ala covid para internamento e atendimento de urgéncia no hospital municipal. 1
Realizar agcdes em locais de aglomeragodes.. 120
Percentual de equipes completas atuando ao combate do COVID. 100,00
Ampliar a assisténcia de Saude do Trabalhador na psf. 1
Garantir atencao a saude bucal de pessoas com deficiéncia em servigo especializado, nasf e psf. 1
Ampliar a proporgéo de trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica, com vinculos protegidos 100,00
Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de Salde, liderancas de movimentos sociais, agentes comunitarios de Saude, 1
agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.
Construir e implantar a REMUME (Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais) 0
Alimentar o sistema Horus. 1
Aumentar o percentual de parto normal em residentes no municipio. 42,22
Fortalecer e ampliar as aces de prevencao, detecgdo precoce e tratamento oportuno do Cancer de mama e do colo de Utero. 0,46
Aquisicao de ambulancia para transporte de pacientes. 1
Garantir a presenca de profissionais do NASF atuando junto com as ESF para realizar o atendimento e acompanhamento dos 1
pacientes acamados.
Manter a contratualizagdo do PMAQ pelo Municipio. 0,00
Construgao do prédio para o PSF Alto de Santa Terezinha 0
Implantar centro de atendimento basico exclusivo ao combate do COVID. 1
Realizar desinfeccao de areas publicas. 100,00
Organizar o fluxo de Atencdo a Saude do Trabalhador no municipio dialogando com a 122 GRS. 0
Construir instrumento de padronizacao de boas praticas de estocagem de medicamentos na Central de Abastecimento 1
Farmacéutico (CAF).
Aumentar a proporgao de nascidos vivos de maes com no minimo sete consultas de pré-natal. 100,00
Aumentar o nimero de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populagdo da mesma 0,10
faixa etaria
Manter o Servigo de Atendimento Mével de urgéncia (SAMU). 1
Reformar e climatizar o Hospital Municipal. 0,00
Aquisicao de veiculos para transporte de pacientes eletivos. 1
Viabilizar o aumento da oferta de servigos de média complexidade de acordo com a disponibilidade financeira e orcamentaria, 1
pleiteando aumento de recursos MAC, junto ao Ministério da Saude.
Garantir a presenga de medicamentos fitoterdpicos na lista padronizada (REMUNE). 100,00
Implantar e manter o acolhimento com avaliagado de risco e vulnerabilidade no Hospital. 1
Implantar o laboratério de préteses dentaria no municipio. 1
Distribuir EPI para a populagao. 0
Alimentar o Banco de Pregos (BPS) em Saude com informagdes sobre os pregos praticados em suas aquisigdes relacionadas a 1
Assisténcia Farmacéutica pela SMS.
Manter a oferta de prétese dentéria a populacao 1
Garantir medicagao para o tratamento da COVID. 0,00
Aumentar o nimero de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificagéo. 100,00
Reduzir o nimero de mortalidade infantil 1
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes da

Saide Descricao das Metas por Subfuncao

Implementar e estruturar o laboratdrio de andlises clinicas municipal.
Aumentar a notificacdo de casos de doencas ou agravos relacionados ao trabalho
Manter o servigo de internamento no hospital.

Captar de gestantes cadastradas, no 12 trimestre de gravidez, para realizagdo do pré-natal odontoldgico, a part.ir da definigdo de
prioridades de atendimento e acompanhamento

Manutengado do convénio com o estado e cumprimento das metas estabelecidas no convénio.
Ampliar a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados

Examinar todos os contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase

Realizar obras de adequagdo em nas USF e pos.tos ancoras

Realizar oficinas de matriciamento da vigilancia com os servicos da rede de atengdo a saude.

Realizar discussbes trimestrais sobre os indicadores de satde nas reunides de equipe a partir da salas de situagdo e sistematizacdo
de relatérios.

implantac&o do programa municipal "Satde na Area"
Implantar o Prontuério Eletronico do Cidadao
Implantar o Gerente na Unidade.
Aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes para as ubs
301 - Atengao Atualizar mapeamento de areas de cobertura das ESF.
Bésica
Realizar testagem em todos os profissionais de satde.
Implantar a ala covid para internamento e atendimento de urgéncia no hospital municipal.
Realizar agdes em locais de aglomeragoes..
Percentual de equipes completas atuando ao combate do COVID.
Ampliar a assisténcia de Saude do Trabalhador na psf.
Garantir atencao a saude bucal de pessoas com deficiéncia em servigo especializado, nasf e psf.

Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de Salde, liderangcas de movimentos sociais, agentes comunitarios de Saude,
agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.

Alimentar o sistema Horus.

Implementar agdes de saide ambiental para a promogéo da salde e redugao das desigualdades sociais.

Ampliar a proporgdo de vacinas do calendéario basico de vacinagdo da crianga com coberturas vacinais alcangadas.
Reduzir a porcentagem de 6bitos prematuros (

Descentralizar o cuidado psicossocial nos diversos servigos da Rede de Atencdo a Saldde (ambulatérios, AB-USFés e Unidades
ancoras e Hospital)

Aumentar o percentual de parto normal em residentes no municipio.
Fortalecer e ampliar as agdes de prevengdo, detecgdo precoce e tratamento oportuno do Cancer de mama e do colo de Utero.

Garantir a presenca de profissionais do NASF atuando junto com as ESF para realizar o atendimento e acompanhamento dos
pacientes acamados.

Manter a contratualizagdo do PMAQ pelo Municipio.

Realizar oficinas preparatérias para organizagdo do processo de trabalho e monitoramento dos indicadores conforme orientagdes
do PMAQ.

Garantir teste para toda a populagdo caso apresente algum sintoma da COVID

Implantar centro de atendimento bésico exclusivo ao combate do COVID.

Realizar desinfeccdo de areas publicas.

Organizar o fluxo de Atengdo a Saude do Trabalhador no municipio dialogando com a 122 GRS.
Ampliar a alta de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.

Aumentar a proporgao de nascidos vivos de mdes com no minimo sete consultas de pré-natal.

Aumentar o nimero de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populagdo da mesma
faixa etaria

Implantar/atualizar protocolos clinicos em todas as ESF do municipio.

Paramentar todos os profissionais de saude.

Garantir a presenca de medicamentos fitoterdpicos na lista padronizada (REMUNE).

Realizar exame anti-HIV entre os casos novos de tuberculose.

Realizar testes de sifilis nas gestantes usuarias do SUS.

Aumentar cobertura de acompanhamento das condicionalidades de salde do programa bolsa familia.

Distribuir EPI para a populagao.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes da
Saude

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Descricao das Metas por Subfuncao

Ampliar o registro de ébitos com causa basica definida.

Reduzir a porcentagem de 6bitos maternos.

Implantar o laboratério de préteses dentaria no municipio.

Manter a escovagdo supervisionada, com evidenciagdo de placa bacteriana em 100% das Escolas Publicas do Municipio.
Garantir medicagdo para o tratamento da COVID.

Aumentar o nimero de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificagdo.
Reduzir o nimero de mortalidade infantil

Manter a oferta de prétese dentaria a populacéo

Captar a gestante para realizar a primeira consulta de pre-natal até o 1° trimestre de gravidez

Aumentar a notificagdo de casos de doencgas ou agravos relacionados ao trabalho

Investigar dbitos infantis e fetais.

Captar de gestantes cadastradas, no 1° trimestre de gravidez, para realizacdo do pré-natal odontolégico, a part.ir da definicdo de
prioridades de atendimento e acompanhamento

Manter em zero o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos
Investigar ébitos maternos.

Inserir ou incrementar a transversalidade da satde bucal nos programas integrais de satde, em 100% das UBS. Prevencao e
promogéao da saude bucal nos grupos assistidos na AB, por ciclo de vida (satde da crianga, do idoso, do adulto, etc.) ou por
condicdo de vida (gestantes, hipertensos, diabéticos, PNE).

Ampliar a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados

Investigar ébitos de mulheres em idade fértil (MIF).

Implantar servigo noturno nas UBS.

Examinar todos os contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase

Reduzir o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade.
Manter o Programa Academia da Saude.

Manter em zero o nimero absoluto de dbitos por leishmaniose visceral.

Manter as agdes do Programa Salde na Escola nas escolas publicas do municipio.
Ampliar a proporgao de cdes vacinados na campanha de vacinagdo antirrébica canina
Percentual de escolas publicas do municipio envolvidas do Programa Satde na Escola.
de cées vacinados na campanha de vacinagdo antirrabica canina.

Realizar obras de adequagdo em nas USF e pos.tos ancoras

Realizar oficinas de matriciamento da vigilancia com os servicos da rede de atengéo a saude.
Implantar hortas comunitarias nas UBS.

Realizar agdes de Educagdo em Salde e de prevencao de arboviroses.

Realizar discussoes trimestrais sobre os indicadores de salde nas reunides de equipe a partir da salas de situagdo e sistematizacéo
de relatérios.

implantacdo do programa municipal "Sadde na Area"

Implantar o Prontuario Eletronico do Cidadao

Implantar o Gerente na Unidade.

Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes para as ubs

implantar as salas de situacdes em todas as UBS.

Aquisicao de ambulancia para transporte de pacientes.

Realizar testagem em todos os profissionais de satde.

Realizar agdes em locais de aglomeragdes..

Percentual de equipes completas atuando ao combate do COVID.

Garantir atencao a saude bucal de pessoas com deficiéncia em servigo especializado, nasf e psf.

Fortalecer os vinculos do cidaddo, conselheiros de Salde, liderangas de movimentos sociais, agentes comunitarios de Saude,
agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.

Alimentar o sistema Horus.

Descentralizar o cuidado psicossocial nos diversos servigos da Rede de Atencdo a Salde (ambulatérios, AB-USFés e Unidades
ancoras e Hospital)

Aumentar o percentual de parto normal em residentes no municipio.
Fortalecer e ampliar as aces de prevencao, detecgdo precoce e tratamento oportuno do Cancer de mama e do colo de Utero.

Implantar protocolo de Classificacdo de Risco no Hospital Municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes da . a " Meta
saude Descricao das Metas por Subfuncao programada, .
para o exercicio

Reformar e climatizar o Hospital Municipal. 0,00
Garantir teste para toda a populagdo caso apresente algum sintoma da COVID 100,00
Implantar centro de atendimento bésico exclusivo ao combate do COVID. 1
Ampliar a alta de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00
Manter o Servigo de Atendimento Mével de urgéncia (SAMU). 1
Viabilizar o aumento da oferta de servigcos de média complexidade de acordo com a disponibilidade financeira e orcamentaria, 1
pleiteando aumento de recursos MAC, junto ao Ministério da Saude.
Paramentar todos os profissionais de saude. 100,00
Realizar testes de sifilis nas gestantes usuarias do SUS. 100,00
Aquisigdo de nova ambulancia para renovacao da frota do SAMU 1
Implantar e manter o acolhimento com avaliagdo de risco e vulnerabilidade no Hospital. 1
Atualizar o regimento interno do servigo de enfermagem. 0
Distribuir EPI para a populagao. 0
Reduzir a porcentagem de ébitos maternos. 1
Implantagao / atualizagao das normas e rotina dos servigos e enfermagem 0
Implementar e estruturar o laboratério de andlises clinicas municipal. 1
Aumentar a notificagdo de casos de doencgas ou agravos relacionados ao trabalho 90,00
Investigar dbitos infantis e fetais. 100,00
Manter o servigo de internamento no hospital. 1
Manutengado do convénio com o estado e cumprimento das metas estabelecidas no convénio. 1
Manter em zero o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0
Investigar ébitos maternos. 100,00
Investigar ébitos de mulheres em idade fértil (MIF). 100,00
Ampliar a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados 100,00
Reduzir o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 1
Realizar oficinas de matriciamento da vigilancia com os servicos da rede de atengdo a saude. 2

303 - Suporte Fortalecer e ampliar as agdes de prevengdo, detecgdo precoce e tratamento oportuno do Cancer de mama e do colo de Utero. 0,35

Profilatico e

Terapéutico Realizar testagem em todos os profissionais de salde. 100,00
Ampliar a assisténcia de Saude do Trabalhador na psf. 1
Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de Salde, liderancas de movimentos sociais, agentes comunitarios de Saude, 1

agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.

Construir e implantar a REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais) 0
Alimentar o sistema Hérus. 1
Reduzir a porcentagem de 6bitos prematuros ( 14,00
Descentralizar o cuidado psicossocial nos diversos servigos da Rede de Atengdo a Saude (ambulatdrios, AB-USFés e Unidades 1

ancoras e Hospital)

Ampliar a alta de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00
Garantir teste para toda a populagdo caso apresente algum sintoma da COVID 100,00
Implantar centro de atendimento bésico exclusivo ao combate do COVID. 1
Construir instrumento de padronizagédo de boas praticas de estocagem de medicamentos na Central de Abastecimento 1

Farmacéutico (CAF).

Realizar exame anti-HIV entre os casos novos de tuberculose. 100,00
Paramentar todos os profissionais de saude. 100,00
Garantir a presenca de medicamentos fitoterdpicos na lista padronizada (REMUNE). 100,00
Alimentar o Banco de Pregos (BPS) em Saude com informagdes sobre os pregos praticados em suas aquisigdes relacionadas a 1

Assisténcia Farmacéutica pela SMS.

Distribuir EPI para a populagéao. 0
Garantir medicacao para o tratamento da COVID. 0,00
Implementar e estruturar o laboratdrio de andlises clinicas municipal. 1
Manter em zero o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0
Ampliar a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados 100,00
Reduzir o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 1
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncées da o
saude & Descricao das Metas por Subfuncao programada
para o exercicio
Manter em zero o nUmero absoluto de ébitos por leishmaniose visceral. 0
304 - Vigilancia Implementar agées de saide ambiental para a promogéo da saldde e redugao das desigualdades sociais. 30,00
Sanitaria
Realizar agdes em locais de aglomeragdes.. 120
Fortalecer os vinculos do cidaddo, conselheiros de Salde, liderangas de movimentos sociais, agentes comunitarios de Saude, 1
agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.
Realizar desinfeccéo de areas publicas. 100,00
Ampliar a proporgao de caes vacinados na campanha de vacinagdo antirrdbica canina 85,00
de cées vacinados na campanha de vacinagdo antirrdbica canina. 6
Realizar oficinas de matriciamento da vigilancia com os servicos da rede de atengdo a saude. 2
305 - Vigilancia Aumentar o percentual de parto normal em residentes no municipio. 0,48
Epidemioldgica
Realizar testagem em todos os profissionais de satude. 100,00
Implantar a ala covid para internamento e atendimento de urgéncia no hospital municipal. 1
Realizar agdes em locais de aglomeragoes.. 120
Percentual de equipes completas atuando ao combate do COVID. 100,00
Ampliar a assisténcia de Saude do Trabalhador na psf. 1
Garantir atencao a saude bucal de pessoas com deficiéncia em servigo especializado, nasf e psf. 1
Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de Salde, liderangcas de movimentos sociais, agentes comunitarios de Saude, 1

agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.

Implementar agdes de saide ambiental para a promogéo da salde e redugao das desigualdades sociais. 30,00
Ampliar a proporgao de vacinas do calendario bésico de vacinagédo da crianga com coberturas vacinais alcangadas. 95,00
Reduzir a porcentagem de 6bitos prematuros ( 14,00

Aumentar o nimero de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populagdo da mesma 0,10
faixa etaria

Garantir teste para toda a populagdo caso apresente algum sintoma da COVID 100,00
Implantar centro de atendimento bésico exclusivo ao combate do COVID. 1
Realizar desinfecgdo de areas publicas. 100,00
Organizar o fluxo de Atengéo a Saude do Trabalhador no municipio dialogando com a 122 GRS. 0
Ampliar a alta de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00
Realizar testes de sifilis nas gestantes usuarias do SUS. 100,00
Paramentar todos os profissionais de saude. 100,00
Realizar exame anti-HIV entre os casos novos de tuberculose. 100,00
Reduzir a porcentagem de ébitos maternos. 1
Distribuir EPI para a populagéao. 0
Ampliar o registro de ébitos com causa basica definida. 100,00
Reduzir o nimero de mortalidade infantil 1
Garantir medicagdo para o tratamento da COVID. 0,00
Aumentar o nimero de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apés notificacao. 100,00
Captar a gestante para realizar a primeira consulta de pre-natal até o 1° trimestre de gravidez 100,00
Aumentar a notificacdo de casos de doencas ou agravos relacionados ao trabalho 90,00
Investigar dbitos infantis e fetais. 100,00

Captar de gestantes cadastradas, no 12 trimestre de gravidez, para realizagdo do pré-natal odontoldgico, a part.ir da definigdo de 100,00
prioridades de atendimento e acompanhamento

Manter em zero o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0
Investigar ébitos maternos. 100,00
Investigar ébitos de mulheres em idade fértil (MIF). 100,00
Ampliar a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados 100,00
Reduzir o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 1
Examinar todos os contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase 100,00
Manter o Programa Academia da Saude. 1
Manter em zero o nimero absoluto de dbitos por leishmaniose visceral. 0
Manter as agdes do Programa Saude na Escola nas escolas publicas do municipio. 100,00
Ampliar a proporgao de cdes vacinados na campanha de vacinagao antirrabica canina 85,00
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de cdes vacinados na campanha de vacinagdo antirrdbica canina.

Realizar oficinas de matriciamento da vigilancia com os servicos da rede de atengdo a saude.
Realizar agbes de Educagdo em Saude e de prevencgdo de arboviroses.

implantacdo do programa municipal "Satde na Area"

306 - Reduzir a porcentagem de 6bitos prematuros (
Alimentacgéo e
Nutricdo Fortalecer os vinculos do cidad&o, conselheiros de Salde, liderancas de movimentos sociais, agentes comunitarios de Satde,

agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.

Ampliar a alta de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.

Aumentar cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satde do programa bolsa familia.
Manter o Programa Academia da Saude.

Implantar hortas comunitarias nas UBS.

implantacdo do programa municipal "Sadde na Area"

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da Programacgao de Despesas com Satde por Subfuncédo, Natureza e Fonte

Subfuncées da Natureza Recursos Receita de impostos  Transferéncias de fundos Transferéncias de fundos Transferéncias Operacoes Royalties do Outros Total(R$)
Saude da ordinarios e de transferéncia a Fundo de Recursos do ao Fundo de Recursos do de convénios de Crédito petréleo recursos

Despesa - Fonte de impostos (receita SUS, provenientes do SUS, provenientes do destinados a a destinados a

Livre (R$) prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) Saude (R$) Saude (R$) Saude (R$) a Saude
(R$)

0 - Informagoes Corrente  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atencéo Corrente  N/A 874.500,00 2.284.000,00 N/A 10.000,00 N/A N/A 674.000,00  3.842.500,00
Bésica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
302 - Assisténcia  Corrente  N/A 3.653.800,00 200.000,00 N/A 50.000,00 N/A N/A 12.000,00 3.915.800,00
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia Corrente  N/A N/A 29.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 29.000,00
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia Corrente  N/A N/A 80.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 80.000,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagdo e
Nutricéo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/10/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS

A Programagao Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intengdes expressas no Plano de Salde e tem por objetivo anualizar as metas
do Plano de Saulde e prever a alocagdo dos recursos orgamentarios a serem executados. Conforme disposto pelo Art. 97 da Portaria de Consolidagdo n2 1.
Art. 97. A Programacao Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intencdes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar
as metas do Plano de Saude e prever a alocagdo dos recursos orgamentarios a serem executados. (Origem: PRT MS/GM 2135/2013, Art. 49). Na estrutura
do RAG, o objetivo deste tépico é inserir os resultados alcancados por meta anualizada na PAS, bem como trazer as analises e consideracdes das areas
técnicas responsaveis quanto ao atingimento ou ndo da meta programada e o percentual alcangado. Objetivo adequado ao Previne Brasil. Desempenho e
Capitagdo ponderada. OBJETIVO N2 1.2 - Melhorar a qualidade da AB através das orientagdes do PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencdo Basica). Adequado ao PREVINE BRASIL (2. Realizar oficinas preparatérias para organizagao do processo de trabalho e monitoramento dos
indicadores conforme orientagdes do PMAQ). Objetivo adequado ao Previne Brasil, EQUIPE MULTIPROFISSIONAL. OBJETIVO N2 1.3 - Garantir
acesso da populacado a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento
da politica de Atencéo Bdésica e da atengao especializada. CORRIGIR ITEM: Agdo N2 - Ampliar a cobertura de Vacinagdo Anti-Rdbica Animal evitando o
aparecimento da raiva e garantindo o controle da doenca, 12. de cdes vacinados na campanha de vacinagdo antirrdbica canina. Este texto: éNUmero de
ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue, ndo tem relacdo com a acdo anterior. CORRIGIR TEXTO: REFERENTE A COVID 19, OBJETIVO N2
12.4 - Garantir a prevengdo e tratamento de todos os profissionais de saude e da populagdao em geral. 4. Distribuir EPI para a populagdo. 5. Garantir
medicacdo para o tratamento da COVID, NAO HA TRATAMENTO, HA PREVENCAO.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

N Indicador Tipo Meta  Resultado % Unidade de
ano Anual alcancada Medida
2021 da meta

1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer, u 19 12 63,00 Nimero

diabetes e doencas respiratorias cronicas)

2 E 100,00 Percentual
Proporcao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. 100,00 100,00

3 < ) . " - U 9500 4500 100,00  Percentual
Proporgao de registro de ébitos com causa basica definida ' !

4 Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacdo para criancas menores de dois anos de idade - U 9500 g500 100,00 Percentual
Pentavalente 32 dose, Pneumocdcica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura
vacinal preconizada

E - o P . ) ) . U 100,00 10000 10000  Percentual
Proporgdo de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificagdo. ' .

6 < . ) ) U 80,00 o b Percentual
Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes '

Z ¥ 6 Ari E - i ° Numero
Nimero de Casos Autéctones de Malaria

8 , . - ) u o NUmero
Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade 1 100,00

9 | ) u o o o Ndmero
Ndmero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

10 Proporgao de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, U 80,00 g0 100,00 Percentual
cloro residual livre e turbidez

11 Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado U 020 46 230,00 Razéo
local e a populagado da mesma faixa etéria

12 Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagao residente de u 012 44 83,00 Razao
determinado local e populagdo da mesma faixa etéria.

13 - . - . . U 60,00 4,5 20,00 Percentual
Proporgdo de parto normal no Sistema Unico de Salde e na Salde Suplementar ' .

14 < ' . ) . U 2200 ;5,5 5s.00 Percentual
Proporgao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos ' .

15 u 1 Numero
Taxa de mortalidade infantil 1 100,00

16 - ) . A u 1 Ndmero
Numero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia 1 100,00

17 . ' ) PN U 100,00 440 90,00 Percentual
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencéo Basica ' g

18 - . . U 80,00 4500 10600  Percentual
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satude do Programa Bolsa Familia (PBF) ' g

19 . ) . P U 100,00 10000 10000  Percentual
Cobertura populacional estimada de saude bucal na atencao basica ' ’

21 - ) - . ) . mie: E - [ b Percentual
Acbes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencao Basica

22| . . - - PR ' u 4 5 12500  Numero
Ndmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue .

« ) ~ e ’ U 100,00 14000 100,00 Percentual
Proporgao de preenchimento do campo ocupagao nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho. ' .

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/10/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

A Pactuacéo Interfederativa é o processo de negociagdo entre Unido, Estados e Municipios, que envolve um rol de indicadores relacionados a prioridades
nacionais em salde, cabendo aos entes federados discutir e pactuar tais indicadores que compreendem os interesses regionais. Destacamos o
cumprimento das metas pactuadas no ano de 2021. Analisando os 21 indicadores pactuados, 11 indicadores atingiram entre 90 e 100% da meta
pactuada (indicadores 2,3,4,5,8,10,17,18,19, 22 e 23). Observamos que ha necessidade de desenvolver estratégias para melhorar os resultados dos
indicadores de salde que tem por objetivo reducdo do resultado, que sdo: indicadores 1, 15, e 16. Destacamos a melhoria nos resultados municipais
relativos aos indicadores 11 e 12.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

9.1. Execugdo da programacgao por fonte, subfungéo e natureza da despesa

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncao

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 26/05/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 26/05/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria (RREO)

Corrente. 0,00 1.676.742,68 0,00 0,00 0,00 0,00 1.135.455,01 0,00 0,00 2.812.197,69
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.059,30 0,00 0,00 7.059,30
Corrente. 0,00 4.043.687,73 0,00 0,00 0,00 0,00 58.046,64 000  28.499,89 4.130.234,26
- 0,00 13.216,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1321691
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 169.273,00 0,00 0,00 169.273,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TotaL 0,00 5.733.647,32 0,00 0,00 0,00 0,00 1.369.833,95 000  28.499,80 7.131.98116

88,28 %

8,98 %
99,59 %
15,88 %
56,59 %

R$ 834,05
70,83 %

4,21 %

8,23 %

0,28 %

0,00 %
39,80 %

27,65 %

1.333.000,00 1.333.000,00 597.653,02 44,84
28.000,00 28.000,00 22.972,63 82,05
21.000,00 21.000,00 10.248,42 48,80
7.000,00 7.000,00 12.724,21 181,77
15.000,00 15.000,00 4.260,00 28,40
15.000,00 15.000,00 4.260,00 28,40
0,00 0,00 0,00 0,00
620.000,00 620.000,00 160.335,95 25,86
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620.000,00 620.000,00 160.335,95 25,86
0,00 0,00 0,00 0,00
670.000,00 670.000,00 410.084,44 61,21
23.770.800,00 23.770.800,00 19.671.364,36 82,75
12.000.000,00 12.000.000,00 11.763.733,91 98,03
800,00 800,00 877,96 109,74
700.000,00 700.000,00 676.647,84 96,66
11.000.000,00 11.000.000,00 7.151.722,22 65,02
40.000,00 40.000,00 26.313,33 65,78
30.000,00 30.000,00 52.069,10 173,56
30.000,00 30.000,00 52.069,10 173,56
0,00 0,00 0,00 0,00
25.103.800,00 25.103.800,00 20.269.017,38 80,74

874.500,00 1.742.100,00 1.676.742,68 96,25 1.662.392,68 95,42 1.608.239,03 92,32 14.350,00
664.500,00 1.742.100,00 1.676.742,68 96,25 1.662.392,68 95,42  1.608.239,03 92,32 14.350,00
210.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.653.800,00 5.326.966,35 4.056.904,64 76,16 3.940.880,20 73,98  3.644.663,29 68,42 116.024,44
3.513.800,00 5.311.966,35 4.043.687,73 76,12 3.927.663,29 73,94  3.631.446,38 68,36 116.024,44
140.000,00 15.000,00 13.216,91 88,11 13.216,91 88,11 13.216,91 88,11 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.528.300,00 7.069.066,35 5.733.647,32 5.603.272,88 79,26  5.252.902,32 74,31 130.374,44
5.733.647,32 5.603.272,88 5.252.902,32

127.944,59 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

5.605.702,73 5.603.272,88 5.252.902,32

3.040.352,60

N/A

2.565.350,13 2.562.920,28 2.212.549,72

0,00 0,00 0,00
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3.040.352,60 5.605.702,73 2.565.350,13 480.745,00 127.944,59 480.745,00 2.693.294,72
3.155.267,39 4.707.676,63 1.552.409,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.552.409,24
3.067.328,20 4.597.564,36 1.530.236,16 0,00 126.893,97 0,00 0,00 0,00 0,00 1.657.130,13
3.036.400,33 4.504.430,52 1.468.030,19 0,00 15.886,01 0,00 0,00 0,00 0,00 1.483.916,20
2.981.974,86 4.115.951,80 1.133.976,94 0,00 20.315,73 0,00 0,00 0,00 0,00 1.154.292,67
2.982.509,34 3.558.333,34 575.824,00 0,00 49.322,92 0,00 0,00 0,00 0,00 625.146,92
2.673.967,43 2.700.706,07 26.738,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.738,64
2.702.827,64 3.247.580,46 544.752,82 0,00 991.161,01 0,00 0,00 0,00 0,00 1.535.913,83
2.722.241,20 3.039.190,93 316.949,73 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 336.949,73

2.835.000,00 2.835.000,00 2.838.862,59 100,14

2.815.000,00 2.815.000,00 2.827.318,74 100,44

20.000,00 20.000,00 11.543,85 57,72

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
2.835.000,00 2.835.000,00

https://digisusgmp.saude.gov.br

2.448.000,00 1.894.876,05 1.142.514,31 1.084.014,31 1.049.936,52 58.500,00
2.361.000,00 1.884.776,05 1.135.455,01 60,24 1.076.955,01 57,14 1.042.877,22 55,33 58.500,00
87.000,00 10.100,00 7.059,30 69,89 7.059,30 69,89 7.059,30 69,89 0,00
462.000,00 512.500,00 86.546,53 16,89 86.546,53 16,89 47.194,54 9,21 0,00
412.000,00 299.500,00 86.546,53 28,90 86.546,53 28,90 47.194,54 15,76 0,00
50.000,00 213.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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160.000,00 251.689,57 169.273,00 67,25 169.273,00 67,25 169.273,00 67,25 0,00
160.000,00 251.689,57 169.273,00 67,25 169.273,00 67,25 169.273,00 67,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.128.000,00 2.689.065,62 1.398.333,84 1.339.833,84 1.266.404,06 58.500,00

3.322.500,00 3.636.976,05 2.819.256,99 2.746.406,99 2.658.175,55 72.850,00
4.115.800,00 5.839.466,35 4.143.451,17 70,96 4.027.426,73 68,97  3.691.857,83 63,22 116.024,44
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
160.000,00 251.689,57 169.273,00 67,25 169.273,00 67,25 169.273,00 67,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.656.300,00 9.758.131,97 7.131.981,16 73,09 6.943.106,72 71,15  6.519.306,38 66,81 188.874,44
535.000,00 551.500,00 28.499,89 517 28.499,89 517 28.499,89 5,17 0,00
7.121.300,00 9.206.631,97 7.103.481,27 77,16 6.914.606,83 75,10 | 6.490.806,49 70,50 188.874,44

FONTE: SIOPS, Pernambuco04/05/22 21:20:25

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execuc&o dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucéo dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e n&o processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
Transferido em
2021
(Fonte: FNS)

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO

EXTRAORDINARIO) R$ 60.000,00

103015019217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE R$ 30.000,00
103015019219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 2.043.305,26

10301501921CE - IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE ATENGAO A SAUDE R$ 1.928,93

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA R$ 201.385,00
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL T

Manutencéo das Agles e Servicos o -
Publicos de Saude (CUSTEIO) 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 337.922,28

1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO
EXTRAORDINARIO)

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

R$ 30.000,00

R$ 51.555,94

R$ 12.000,00

R$ 110.703,32

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

Valor
Executado

60000,00

30000,00
1467826,21

2013

51555,
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Gerado em 26/05/2022
11:50:23
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

60.000,00

60.000,00

1.140.249,48

513.793,57

1.654.043,05

0,00 0,00 0,00
523.954,32 523.954,32 520.389,32
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

3.565,00 0,00 3.565,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Gerado em 26/05/2022
11:50:23

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sautde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 26/05/2022
11:50:24
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

e Anélises e Consideragdes sobre Execugdo Orgamentéria e Financeira

Sobre o item 9.4 - Execugao orgamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho, ressaltamos
que, o valor correspondente ao Programa de Trabalho 10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA, ndo foi executado no exercicio. Bem como, parte do programa 103015019219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE e do
Programa 10301501921CCE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 29/10/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/10/2022.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

O municipio de Camutanga, no ano de 2021 ndo passou por nenhuma auditoria. A Auditoria eé o processo sistematico, documentado e independente de
se avaliar objetivamente uma situacdo ou condicdao para determinar a extensao na qual critérios sdo atendidos, obter evidéncias quanto a esse
atendimento e relatar os resultados dessa avaliagdo a um destinatério predeterminado (TCU, 2011).
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

A Secretaria de Saude de Camutanga, sé agora consegue finalizar o Relatério Anual de Gestdo (RAG) de 2021. No decorrer dos Ultimos dois anos tivemos
grandes desafios, mas o maior foi o enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), agravo de satde mundial. O municipio uniu esforgos,
juntos, elaboramos o Plano de Contingéncia para o Novo Coronavirus (Covid -19). Foram muitas acbes e intervencdes, dar respostas rapidas e
necessarias através do Nulcleo de Vigilancia em salde, capacitar equipes, planejamento, bem como orientagdes para as acdes em saude. A rede de
servico foi readequada, integrada com fluxos e protocolos, houve ampliacdo das especialidades, reformas das unidades de saude com troca de
mobilidrios e compras de equipamentos, buscando melhorias nas condicOes de trabalho dos servidores e valorizacdo dos mesmos. Toda a rede de
atencdo basica esté informatizada e profissionais capacitados para alimentar o sistema e-SUS. A Assisténcia Farmacéutica foi totalmente reestruturada, foi
organizada a CAF. Estruturamos a central de regulagédo possibilitando mais celeridade na assisténcia integral aos usuarios. Organizamos e ampliamos
muito o servico de atendimento psicossocial, contratamos um médico Psiquiatra. O momento requer implementacdo e fortalecimento da oferta de
servigos.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

Ressaltamos, o quanto o ano de 2021, com o advento da Vacinagdo contra COVID 19, nos encheu de esperanga e pudemos vislumbrar dias melhores. Se no ano anterior, o
municipio foi impactado pela situacdo de emergéncia em salde provocada pela pandemia de COVID-19, neste ano de 2021, apesar dos desafios seguimos mantendo o
desempenho da politica de cuidado integral a salde, frente a uma Pandemia. Os municipios tiveram que, ao mesmo tempo, dar conta de todas as agoes ja planejadas para o
periodo, mas também, teve que garantir agdes de combate e controle ao novo corona virus. Para os préximos anos, a Secretaria de Salide de Camutanga vai prosseguir com
a manutencao e reestruturacéo da rede fisica do municipio com construcéo, reformas e ampliagcdes de Unidades de Saude, Ampliagdo de acesso com implantagdo de novos
servigos. Melhoria dos indicadores de salde com ampliagdo da cobertura das estratégias de Salde da Familia, Saude Bucal, PACS, bem como implantacdo de outras
estratégias que se adéquem a realidade do municipio. Implementar as agdes de fortalecimento da formagao profissional com cursos de atualizagao.

ROSIMERE PIMENTEL DA ROCHA FERRAZ
Secretédrio(a) de Satude
CAMUTANGA/PE, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: CAMUTANGA
Relatério Anual de Gestéo - 2021
Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:
O Pleno do conselho, ciente. Acata e considera as informagoes de identificacdo atualizadas.
1.3. Informacdes da Gestao: PREFEITA: Talita Cardozo Fonseca
SECRETARIA DE SAUDE: Licia Aparecida Correia Vieira
E-mail secretério(a): irmaluciacamutanga@gmail.com
sec.saude@camutanga.pe.gov.br
NUmero de conselheiros por segmento: 05 USUARIOS; 03 GOVERNO; 02 TRABALHADOR DA SAUDE

Introducao
. Consideracdes:
O Pleno do Conselho Municipal de Saude, acompanha e monitora os resultados e aplicagdo dos recursos publicos e agdes, através de relatérios e discute em reunides os demonstrativos
relativos a cada quadrimestre.
Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracdes:

Por unanimidade, Conselho Pleno acata e aprova

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracdes:

Conselho Municipal Ciente e de Acordo.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideragdes:
Conselho Municipal Ciente e de Acordo. E destaca os avangos da salde, no tocante a ampliagdo na oferta de servigos e salde. A contratagdo de especialidades para a Policlinica Luzinete da
Silva Sales, como sendo, Pediatria, ginecologia, psiquiatria, etc
Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideragdes:

O Conselho acata e aprova

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideragoes:

O Conselho acata e aprova

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideracdes:

O Conselho acata e aprova

Execucao Orcamentdria e Financeira
. Consideracdes:

Ciente, o Conselho acata e aprova

Auditorias
. Consideragdes:

Ciente. O Conselho acata e aprova. E estd acompanhando o processo de implantagdo do componente Auditoria na SMS.

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

O Conselho Municipal de Saltde, como érgdo colegiado, deliberativo e permanente do Sistema Unico de Saude (SUS), participa ativamente na formulacdo de estratégias e no controle da
execugao da politica de satide. O CMS participou da Audiéncia Publica realizada no dia 26 de maio de 2022, na Camara de vereadores de Camutanga ¢ Casa Pedro de Albuquerque Uchoa, na
qual foram apresentadas as agbes desenvolvidas e os servigos ofertados pela Gestdo, no periodo correspondente ao ano 2021, (janeiro a dezembro de 2021), os trés Quadrimestres do ano
2021. A decis&o do pleno do Conselho Municipal de Saide de CAMUTANGA-PE, é de Aprovar o RELATORIO ANUAL DE GESTAO DO ANO 2021 do municipio de Camutanga-PE

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideracdes:

Enfatizamos o Papel do Conselho Municipal de Salde, como érgdo colegiado, deliberativo e permanente do Sistema Unico de Satde (SUS). Continuaremos participando
ativamente na formulacdo de estratégias e no controle da execugdo da politica de salide municipal. Para o préximo periodo, o CMS, ird prosseguir atuando e
participando ativamente em conjunto com a Secretaria de Salde na manutencdo e reestruturagdo da rede fisica do municipio. Buscando a ampliagdo de acesso com
implantagdo de novos servicos. Implementando as acdes de fortalecimento do SUS.

Status do Parecer: Aprovado
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