PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA
Gabinete do Prefeito

LEI N° 417/2019

Dispée sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de
Camutanga, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMUTANGA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas atribui¢des, fago saber que o poder legislativo
aprovou € eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1

DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art 1° A ass1sten01a social, direito do cidaddo e dever do- Estado ¢ Pohtlca de
Segurldade 8001a1 nao contrlbutlva que prove 0s mlnlmos somals, reahzada atraves de um

nece531dades baswas ‘ ; i

Art. 2° A ,Politica de Assisténcia Social do Mimicipiq,‘dé‘ utanga tem por

objetivos:

I-a protegdo social, que visa & garantla da vxda a redugao de danos ed prevenqao da
incidéncia de riscos, especialmente: : o

a)  aprotegdo a familia, & maternidade, a infincia, 4 adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
€)  apromogdo da integrago ao mercado de trabalho;

d)  a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogio de sua
integragdo a vida comunitaria.

I - a vigiléncia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizacGes e
danos;

I - adefesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisdes socioassistenciais;

IV- participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulagéo das politicas e no controle de a¢des em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica
de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI- centralidade na familia para concepgdo e implementagio dos beneficios, servigos,
programas € projetos, tendo como base o territorio.
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Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegdo social e atender as
contingéncias sociais.

CAPITULO IT

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Se¢do I DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:
I-universalidade: todos tém direito a protegdo sdcioassistencial, prestada a quem dela

necessitar, com respeito a dignidade e & autonomia do cidaddo, sem discriminag@io de qualquer
espécie ou comprovagdo vexatoria da sua condig@o;

Il-  gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigdo
ou contrapartida;

V- equldade respelto as d1vers1dades regionais, culturais, socioecondmicas,
politicas e territoriais, priorizando. aqueles que estlverem em s1tua§:ao de vulnerablhdade € Tisco
pessoal e 5001al : ' : ;

\E supremac1a do aten, lmento “as nec
rentabilidade econdémica;

VII- universalizacio dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidaddo, 4 sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar ¢ comunitaria, vedando-se qualquer
comprovagio vexatdria de necessidade;

[X- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populag¢des urbanas e rurais;

X-  divulgagio ampla dos beneficios, servigos, programas € projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico € dos critérios para
sua concessio.

Secio I1

DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizacio da assisténcia social em Camutanga observara as seguintes
diretrizes:

- primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia
social em cada esfera de governo;
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ll-  descentralizagdo politico-administrativa e comando unico em cada esfera de
gestao;

lI-  cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV-  matricialidade sociofamiliar;

V- territorializacdo;

VI-  fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII-  participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes
representativas, na formulagio das politicas e no controle das agdes em todos os niveis.

CAPITULO III

DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO )E .
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS NO MUNICIPIO DE CAMUTANG A

Segiol
DA GESTAO

Art 5° A gestao das ac;oes na area de ass1stenc ia s
sistema descentralizado e participativo, denominado Slstema Umco de Assisténcia Social —
SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 cujas normas
gerais € coordenag:ao sdo de competenaa da Unido. , -

Paragrafo tnico. O SUAS é 1ntegrado pelos entes federatlvos pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas e entldades e organiza¢Ges de assisténcia social abrangida
pela Lei Federal n® 8.742, de 1993. : :

Art.6° O Municipio de Camutanga atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, coordenado e executando os Servigos,
programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu dmbito.

Art. 7° O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Camutanga é a
Secretaria Municipal de Assisténcia Somal orgdo excluswo observando a diretriz do comando
unico disposta na LOAS. e ;

" Sec¢do IT
DA ORGANIZACAO

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no 4mbito do Municipio Camutanga
organiza-se pelos seguintes tipos de protecgio:

I - protegdo social bésica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social que visa a prevenir situa¢des de vulnerabilidade e risco social, por meio de
aquisi¢des e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;
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Il - protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem
por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigdes e a prote¢do de familias e individuos
para o enfrentamento das situagdes de violagéo de direitos.

Art. 9° A protegdio social basica compde-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

[ - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF;

II - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

M1 - Servigo de Prote¢d@o Social Bésica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

IV - Servigo de Protegdo Social Basica executado por Equipe Volante.

’\;fﬂPérégy'ra‘fQ ﬁnicp."O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no
de Assisténcia Social-CRAS.

~ Art. 10. A protegdo social especial ofertard precipuamente os
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos So
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos: : :

guintes servigos
ssistenciais; sem

F - protecdo social especial de 1

Individuos -

b)  Servigo Especializado de Abordagem Social,

c)  Servigo de Protegdo Social a Adolescehtesf em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida-e de Prestagio de Servigos 8 Comunidade;

d)  Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias;

e)  Servigo Especializado para Pessoas em Situag¢io de Rua.

Paragrafo inico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada
servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre todas as
unidades do SUAS.
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§2° A vinculagdo ao SUAS ¢é o reconhecimento pela Unifo, em colaboragdio com
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, ¢ pelas entidades de assisténcia social.

§1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos servigos
socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestagdo de servigos,
programas e projetos socioassistenciais de prote¢do social basica as familias.

§2° O CREAS ¢ a unidade ptblica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou
regional, destinada a prestagdo de servigos a individuos e familias que se encontram
em situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam 1ntervenc;oes especializadas da protegdo social espemal

§3° Os CRAS e os CREAS sio unidades puiblicas estatais institu fmbito do
~SUAS, que possuem interface com as demais pohtlcas plblicas e arti
_coordenam' e ofertam 08 serv190s programas, proletos ¢ beneficios da

ssisténcia
rsocial. e

Art. 13. A implantagéo das unidades de CRAS e CREAS déve ob ar as diretrizes

da:

| — territorializac&o = oferta apilar de rvu;os:baseada na og a da prox1m1dade
do cotidiano de vida do cidaddo e esk Vplver seu i
educativo nos terrltorlos de maior vulnerablhdade € risc 8001a1 “

] - universalizaqﬁo 4{ f

: de que a“ip‘r‘otgqjﬁo social bésica seja prestada na
totalidade dos territérios do municipio .

Art. 14. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio Camutanga, quais sejam:

[ - CRAS;
I - CREAS.

Paragrafo tinico. As instalagdes das unidades piblicas estatais devem ser compativeis
com os servigos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes
especificos para recep¢io e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituigdo
de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n°® 17, de
20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo unico. O diagnostico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a defini¢do da forma de oferta da protegdo
social basica e especial.
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Art. 16. Séo segurangas afiangadas pelo SUAS:

I - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagdo
da protegdo social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a agdo profissional conter:

a)  condigdes de recepgio;

b)  escuta profissional qualificada;
c) informagio;

d)  referéncia;

e) concessdo de beneficios;

aqu1s1c;oes materiais e SOClaIS

0 ~aborda m em territérios de- incidénciade's tuagdes ]

. ‘h) oferta de uma rede de serv1g:os e de IOCEUS de pe;‘
famlhas sob curta, média e longa’ permanenc:1a

Il -renda: operada por meio da concessio de auxilio
de beneﬁclos contlnuados _nos terrnos da 1e1 ‘

e/ou incapacidade para a v1da 1ndependente 7 para o tr:

Il - convivio ou vivéncia famlhar comunitéria e social: ex1ge a oferta publica de
rede continuada de servigos que garantam oportunidades ¢ ago profissional para:-

imento de lagos de pertencimento, de

a)  a construgdo, restauragd
; n¢a e interesses comuns e societérios;

natureza geracional, intergeracional, fa

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade. '

IV - desenvolvimento de autonomia: exige a¢des profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capac:ldades ¢ habilidades para o exercicio da
participagdo social e cidadania;

b)  a conquista de melhores graus de liberdade, respeito & dignidade humana,
protagonismo € certeza de protegdo social para o cidaddo, a familia e a sociedade;

C)  conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos
sociais, para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais e em pecunia, em carater transitério, denominados de beneficios eventuais para
as familias, seus membros e individuos.
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Secio II1
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio Camutanga, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

I - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o
art. 22, da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos
municipais de assisténcia Social;

II - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade ¢ o auxilio-funeral,;

IIT - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

IV - ate,nder,,as aqées socioassistenciais de caréter de emergéncia;

socioassistencial, confor

VII - regulamentar:

a) e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social ¢ com a
Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional,
estadual e municipal de assisténcia social e as deliberagdes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

b)  os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social; .

VIII - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia
social, em dmbito local;

b)  em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educag¢io

Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu dmbito.

IX —realizar: /76
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a) o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu 4mbito;

b)  a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus

beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

0 Programa Bolsa Familia,

c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténcia social;

X — gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) no 4mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Soc1als do Govemo Federal
nos termos do §1° do art. 8° da Lel n° 10.

f:i‘XI —organizar:

a) aoferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagn(')stico socioterritori

b) k momtorar arede de servigos da protegao soc1al bas1ca ees
artlculando as ofertas

c) e coordenar 0 SU. g:d, s e pactuagdes

de suas respectivas instincias, normatizando e regulan oa pohtlca de assis éncia somal em seu
Ambito em consonéncia com as normas gerais da Unido. ‘

XII — elaborar:

a)  aproposta orgamentdria da as:
recursos do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a

proposta or¢amentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -

FMAS;

c)  cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d)  executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em &mbito
municipal;

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades ¢ de seu

respectivo e estigio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagio e negociagdo do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessérios a gestdg do FMAS, de acordo com




“PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA
Gabinete do Prefeito

as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social,

XIII - aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento ¢ avalia¢do pactuados;

XIV - alimentar e manter atualizado:a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social —
SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993;

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS;

XV — garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal
de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, usive com
despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros/a governo
eda socmdade civil, quando estiverem no exercicio de suas atrlbulg:oes

‘ b) que a elaboragdo da peca orcameﬁiéria esteja de acordo co
0 Plano de Assisténcia Social e dos comprormssos assum'dos no Pacto de
"~ Aprimoramento do SUAS; f

c) a mtegrahdade da protegdo socwassxstenclal a populag:ao pri
qualificagio dos servigos do SUAS, exercendo essa’ responsablhdade de fo a. compartllhada
entre a Unifo; Estados Distrito Federal e Munlclplos, ‘ s

d) a capacitagfio pc
orgamzac;oes usuanos/as € conselh,

social, em especial para fundamentar a anal‘ sﬁuagoes de vulnerabilidade e risco dos
territdrios € o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificagio
nacional;

e) o comando unico das agdes do SUAS pelo orgdo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b)  os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliago, observado a suas competéncias.

XVII - implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

b)  a gestdo do trabalho e a educago permanente.
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XVIII — promover:

a) a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS;

b)  articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

€) a participagdo da sociedade, especialmente dos/as usudrios/as, na elaboragdo da
politica de assisténcia social;

XIX - assumir as atribui¢®es, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos
servigos de protegdo social basica;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagfio intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia reglonal definindo as
competen01as na gestao eno coﬁnan01amento, a serem pactuadas naCIB;

 XXI - prestar 1nforma<;oes que subs1d1em 0 acompanham
gestdo munlc1pal

o XXII — zelar pela execugéo direta ou 1nd1reta dos recursos tran
pelos estados. ao Mumc1p10 inclusive no que tange & prestag:ao de contas ‘
Vlablhzando

assiStencial,

va 'ag: das prestaqoes de contas;

entidades de assisténcia social € promover

XXV — normatizar, em Aambito loéal,' ) ﬁnanciamento integral dos servigos,
programas, projetos € beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao
SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentagdo em
ambito federal.

XXVI - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificagdo dos servigos e beneficios em consondncia com as normas gerais;

XXVII - encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os
relatérios semestrais e anuais de atividades e de execugdo fisico-financeira a titulo de prestagdo
de contas;

XXVIII - compor as instancias de pactuagio e negociagio do SUAS;

XXIX - estimular a mobiliza¢dio e organiza¢do dos/as usudrios/as e trabalhadores do
SUAS para a participagdo nas insténcias de controle social da politica dg assisténcia social;

10
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XXX - instituir o planejamento continuo e participativo no &mbito da politica de
assisténcia social;

XXXI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos piblicos destinados & assisténcia
social;

XXXII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
efetivo.

Secédo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento de planejamento

estratégico que contempla propostas para execugdo e o monitoramento da politica de assisténcia
social no &mbito do Municipio Camutanga.

’:5?A;,‘kéiabora§§o do Plano Municipal de Assisténcia Social dz atro)

anos, coineidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e contemplar a:
- diagnostico socioterritorial;
[I-  objetivos gerais e especificos;
lll-  diretrizes eﬁrioridadc:s delibe;a’d‘as;” ' N
V- agBes estratégicas para sua mipleﬁieﬁﬁééo;»

V- - metas estabelecidasj

VI-  resultados e impactos és er

VII- recursos materiais, humanos ¢ fin n’éeiyos disponiveis e necessarios;

VII- mecanismos ¢ fontes de financiamento;IX- indicadores de monitoramento e
avaliacdo; e X- tempo de execugio.

§ 2° O Plano Municipal de As§i$ténCia Social além do estabelecido no paragrafo
anterior devera observar: 4

I — as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

I - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 COmpromisso para o
aprimoramento do SUAS;

Il —ag¢des articuladas e intersetoriaig

11
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CAPITULO IV
Das Instincias de Articulacdo, Pactuagio e Deliberagio do SUAS
Secdo I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DISPOSICOES PRELIMINARES

Este capitulo dispde sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
revogando a Lei Municipal n® 107/97, de 13/11/1997, e disposi¢des em contrario a esta Lei, que
passa a vigorar apds sua promulgagao.

Art. 19— O CMAS, como o6rgdo colegiado e deliberativo e conforme normas
emanadas no art. 16 da Lei n° 8.742/93, fica vinculado a Secretaria Mumclpal de A551stenc1a
Social, orgdo da Administragdo Publica, responsavel pela coordenagée, em
Politica de Assmtencla 8001a1 L ~ ; :

§ 1°0 CMAS & composto por 12 (doze) membros ¢ respec
acordo com 0s crlterlos segumtes ‘

| 2 = 6representantes governamentais;

mandato del (um) ano, permltlda umca econdugao pe wgual pe; odo, observada a alternancia
entre representantes da sociedade civil e governo '

§ 3° CMAS contara com }uma Secretarla Executiva, a qual terd sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 20 - O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario cujas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas
previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo tinico. O Reglmento Interno deﬁmra também, o quérum minimo para o
carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato
por faltas.

Art. 21 - A participagdo dos/as conselheiros/as no CMAS ¢ de interesse publico e
relevante valor social e ndo sera remunerada.

Art. 22 - O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, além de outros foruns de discuss@o da sociedade civil.
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Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execucio de suas deliberagdes;

1 - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonéincia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as iretrizes
das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

\Y - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo
gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o-plano de capa01ta9ao elaborado pelo orgé

V- acompanhar 0 cumprlmento das metas nacionais,
Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bols

normauzar as ag:oes e regular a prestaf

IX-

- X- apremar e aprovar . ‘
inseridas nos sistemas nacionais ¢ estaduais de 1nf0rma950 referentes a_;';
dos recursos . de cofinanciamento € a prestac;ao de contas, : '

lanejamento do uso

Xl- apreciar os dados e infor
Assisténcia Social, unidades publicas e p
estaduais de coleta de dados e informagoes

seridas pela Secretaria Mun1c1pa1 de
551stenc1a somal nos sistemas nacionais e
, tema mumclpal de assisténcia social;

Xll- alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes
sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XHI- zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV- zelar pela efetivagéio dg"E’l,,,afticipag:ﬁd_’" a populagdo na formulagdo da politica e

no controle da implementagéo;

XV- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS
em seu dmbito de competéncia,

XVI- estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;
XVII- apreciar e aprovar a proposta or¢amentdria da assisténcia social a ser

encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonédncia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social;
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XVIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais € o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do
SUAS;

XIX- fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gestdio Descentralizada
do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico
de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX- planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados & atividade de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias ¢ da Lei Or¢amentaria Anual no que se refere & assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicagio dos recursos destinados as agOes de assisténcia social, tanto dos
recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unifio, alocados FMAS;

XXII- aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos

soc1oass1sten01a1s ob_]etos de cofinanciamento; -

IlI-(‘mentar e ﬁscahzar o FMAS;
XXlV- ' dlvulgar em meio de comumcac;ao todas as suas
€ 0s respectlvos pareceres emitidos.
XXV- receber apurar e dar o devido

XXVI- : ;~ﬁde11berar sobre as s de desenvolvimento do SUAS no

dmbito do municipio;

XXVII- estabelecer amculac;ao permanente com 0s demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de dlreltos

XXVIII- realizar a inscrig:‘ﬁof das‘ e‘ntidadeé € organizac;ﬁo de assisténcia social;

XXIX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizagéo de assisténcia
social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigdo;

XXX- fiscalizar as entidades e organizag¢des de assisténcia social;

XXXI- emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;

XXXII- registrar em ata as reunides;

XXXIII- instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios;

XXXIV- zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados pelo FMAS
executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos
repassados ao Municipio. .

7
/
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Art. 24 - O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugfo das
suas atribui¢des ¢ o exercicio do controle social, primando pela efetividade ¢ transparéncia das
suas atividades.

§1° O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgio do orgamento da
gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.

§2° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento das atividades
do conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de execugdo e prazos a fim de
possibilitar a publicidade.

Sec¢do I1
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 25. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social s3o instancias periddicas
de debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica piblica de assisténcia social e definigdo de

diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com .a participagéo de re
da sociedade civil.

- Art. 26. As conferéncias municipais devem observar as seguintes

| - divulgagio ampla e prévia do documento convocatério;
objetivos, prazos, responséveis, fonte de recursos e comissio organizadora; -

Il - garantia da diversidade

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a d
governamentais ¢ para a escolha dos delegados da sociedade civil; =

IV - publicidade de seus rg'sﬁlfad 83

\ - determinagéo do model panhgmento de suas deliberagdes; e

VI -articulag@io com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros dos
respectivos conselhos. ik ‘

Secio 11 )
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condi¢dio fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usuérios
nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 29. O estimulo a participagdo dos usuérios pode se dar a partir de articulagio com
movimentos sociais € populares e ainda a organiza¢do de diversos espagos tais como: férum de
debate, comissdo de bairro, coletivo de usuérios junto aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.
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Se¢do IV

DA REPRESENTACAQ DO MUNICiPIQ NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS

Art. 30. O Municipio ¢ representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instdncias de negociagdo e pactuagdo dos aspectos operacionais de gestdo e
organizagdio do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de
relevante fungdio social, onerando o municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os
direitos e deveres de associado.

§2°0 COEGEMAS podera assumir outras denomlnaqoes a depend' das..
espec1f'101dades reglonals

CAPiTULO v

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS DOS SERVICOS D
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SO
EN FRENTAMENTO DA POBREZA

Segiol
DOS BENEFI;; SEVENTUALS, -

Art. 31. Fica estabelec1do 08 crlterlos para concessdo dos benef c1os eventuais do
municipio de Camutanga. ~ ~

Paragrafo tnico. Beneficios eventuals ovisdes suplementares e provisdrias
prestadas aos individuos e as familias em v de ‘de nascimento, morte, situagdes de
vulnerabilidade temporéria e calamidade pubhca na forma prevista na Lei federal n® 8.742, de
1993.

Art. 32. Os beneficios eventuais mtegram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestagdo observar:

I — ndo subordinagdo a contribuiges prévias e vinculagio a quaisquer

contrapartidas;

Il — desvinculag@o de comprovagdes complexas e vexatodrias, que estigmatizam os
beneficiarios;

Il — garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruigdo dos

beneficios eventuais;

V - ampla divulgagdo dos critérios para a sua concesséo$
7 I e
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VI —integragdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectinia, bens de
consumo ou prestagio de servigos.

Art. 34. O publico  alvo para acesso aos beneficios eventuais deverd ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com
uso de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

§ 1°. Garantido o cariter suplementar descrito no caput do pardgrafo unico do artigo
31, devera ser elaborado pela Equipe Técnica do Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS, em consonancia com a familia, o Plano de Acompanhamento Familiar, que dispem de
agdes integradas & rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das
necessidades humanas basicas.

§ 2° Os critérios e prazos para prestagio dos beneficios eventuals devem ser
estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de As onforme
prevé o art, 22, §1° da Le1 Federal n° 8.742, de 1993,

Art 35. O beneficio eventual destma-se 208 c1dadaos € as famlhas com
1mposs1b1hdade de arcar por conta proprla com 0 enfrentamento de contmgen(:las sociais, cuja
i ' 0 . uni fay 111a e a

II.  Auxilio por Morte;

. Atendimento a situages de Vulnerabilidade Temporaria;
V.  Atendimento a situagdes de Calamidade Piblica.

Art. 36. O beneficio eventual, na forma de auxilio natalidade, constitui-se em uma
Prestagdo Temporéria, ndo contributiva da Assisténcia Social, e desvinculada a contrapartidas,
para reduzir a vulnerabilidade provocada com o advento das necessidades do bebé que vai
nascer (nascituro), do Apoio 4 mae nos casos em que 0 bebé nasce morto (natimorto) ou morre
logo apds o nascimento, ou ainda, o Apoio nos casos de morte da mée apds o parto.

Art. 37. O beneficio eventual, na modalidade natalidade pode ocorrer na forma de
pecunia ou em bens de consumo.

§ 1° Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido, incluindo itens de
vestudrio, utensilios para alimentagdo, desde que comprovada a impossibilidade da mie realizar
o aleitamento materno ¢, de higiene pessoal, observada a qualidade que garanta a dignidade € o
respeito a familia beneficiaria.

§ 2° Quando o beneficio natalidade for assegurado em pecunia dever-se-4 ter como
referéncia o valor das despesas previstas no paragrafo anterior. /,,
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§ 3° O requerimento para concessdo do beneficio natalidade podera ser realizado até
60 (sessenta) dias apds o nascimento.

§ 4° O beneficio natalidade devera ser pago até 30 (trinta) dias apos o requerimento.

§ 5° Nos casos em que o bebé nasce morto (natimorto) ou morre logo apds o
nascimento, ou ainda, nas hipéteses de havendo morte da mie apds o parto, ndo inabilita a
familia a receber o beneficio natalidade, devendo nestas situagdes o beneficio ser realizado
apenas em pectnia.

Art. 38. O beneficio eventual, na modalidade de Auxilio-Funeral, constitui-se em uma
Prestagdo Temporaria, ndo-contributiva da Assisténcia Social, e desvinculada a contrapartidas,
para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia.

Art. 39. O alcance do beneficio funeral, preferencialmente, sera distinto em
modalidades de:

| - custeio das despesas de urna funeraria, de velorio e de sep

H - custeio de necessidades urgentes da familia para enfres
vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membro;

I - ressarcimento no caso de perdas ¢ da
eventual no momento em que este se fez necessério.

ou na prestago de servigos:

§1° Os servigos devem cobrir o custeio de despesas de urna funerdria, velério e
sepultamento, incluindo transporte funerdrio, isenio de taxas, dentre outros servigos inerentes
que garantam a dignidade e o respeito 4 familia bet a.

§2° Quando o beneficio for assegu _pecunia, dever-se-4 ter como referéncia o
custo dos servigos previstos no paragrafo anterior, devendo ser pago até 30 (trinta dias) apds o
requerimento; e

§3° O beneficio, requerido em caso de morte, deve ser pago imediatamente, em
pecunia ou em servigo, sendo de pronto atendimento, em unidade de plantdo 24 horas. Prestado
diretamente pelo érgdo gestor ou indiretamente, em parceria com outros 6rgéos ou instituigdes.

§4° Nas hipoéteses de ressarcimento das despesas previstas no § 1°, ficara facultado a
familia, requerer o beneficio do auxilio-funeral até 30 (trinta) dias apos o funeral.

§5° Sdo documentos essenciais para a oferta do auxilio funeral:

l. Atestado de Obito;

ll.  Comprovante de residéncia no municipio na data do 6bito do “de cujus”;
lll.  Cépia dos documentos pessoais do “de cujus”, que permite-o ser identificado,

preferencialmente, carteira de identidade, CPF, CTPS, carteira de reservista, Carteira Nacional
de Habilitaggo.
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§6° Em casos ndo previstos nos incisos anteriores, passardo por anélise de Assistente
Social, com o respectivo parecer técnico, devidamente assinado e carimbado.

Art. 41. Os beneficios natalidade e funeral serdio devidos a familia em nimero igual ao
das ocorréncias desses eventos.

Art. 42. As modalidades de beneficios eventuais, Natalidade e Funeral, poderdo serem
pagos diretamente a um integrante da familia beneficidria: mae, pai, parente até segundo grau ou
pessoa autorizada mediante procuragio.

Art. 43. Na modalidade de situagdo de Vulnerabilidade Temporaria, o Beneficio
Eventual dever-se-4 ser prestado por um periodo de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, mediante parecer social, elaborado por Assistentes Sociais
que compdem as equipes de referéncia dos equipamento sociais (CRAS, CREAS), e/ou
Assistente Social responsavel pela concessdo dos beneficios eventuais, vinculado ao Orgio
gestor, nas hipéteses que ensejem enfrentamento de situagdes de riscos, perdas e danos a
integridade pessoal e familiar e sera, assim entendidos:

| -riscos: ameaga de sérios padecimentos;

I -perdas: privagio de bens ¢ de seguranca material; ¢
Il - danos: agravos sociais ¢ ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, as perdas ¢ os danos podem decorrer:

otidiana do

b)  documentagio; e

¢c)  domicilio;

I - da situag@o de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos
filhos; o

Il - da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da
presenga de violéncia fisica ou psicolégica na familia ou de situa¢des de ameaga a vida;

IV - de desastres e de calamidade publica; e

\ - de outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

Art. 44, Para atendimento das vitimas de Calamidade Publica, podera ser criado
beneficio eventual de modo a assegurar-lhes a sobrevivéncia e a reconstrugdo de sua autonomia,

nos termos do § 2° do art. 22 da Lei n° 8.742, de 1993.

Paragrafo Unico. Entende-se por estado de calamidade publica o reconhecimento
pelo Poder Publico de situagfio anormal, advinda de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
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enchentes, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, causando sérios danos a
comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes.

Art. 45. As provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
diretamente vinculados ao campo da saude, educagdo, integragdo nacional e das demais politicas
setoriais ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social.

Secdo III

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 46. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdo providas
por meio de dotagdes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Or¢amentaria Anual do Municipio - LOA.

Segiio IV

- DOS SERVICOS

Art. 47. Servigos socioassistenciais sdo atividades contmuadas que \ "’sem a melhoria
de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades bésicas, observem 0s
objetivos, principios e diretrizes estabelemdas na Le1 n° Fed ral 8742, '
Nacional dos Servigos: Somoassmten L

DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 48. Os programas de as c1a1 compreendem acOes integradas e
complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servi¢os a551stenc1als

§1° Os programas serfdo aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n° 8.742, de 1993, com prioridade
para a inser¢do profissional e social.

§2° Os programas voltados para 0 idoso e a integragdio da pessoa com deficiéncia
serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido no art. 20
da Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Secio VI
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA /

Art. 49. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a institui¢do de
investimento econdmico social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para
melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, eleva¢do do padrdo da qualidade de vida, a
preservagdo do meio-ambiente e sua organizagdo social.
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Secdo VII
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 50. Sdo entidades e organizacdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios
abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos.

Art. 51. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social
para que obtenha a autorizac¢do de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia
Social, observado os pardmetros nacionais de inscrigdo definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 52. Constituem critérios para a inscrigio das entidades ou orgamzac;oes de
Assisténcia Social, bem como dos serv1g:os programas, prOJetos ¢ beneficios soci i

I - executar ag:oes de carater contmuado, permanente e planejado,

| - assegurar que 0s servigos, programas, projetos e benefi
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garanti‘a‘de diréitos dos us

Il - garantir a gratuidade ¢ a umversahdade em todos 0s
projetos ¢ beneﬁ01os socmassmtenmals

- IV - garantlr a ex1stenc1a C
cumprlmento da efetividade ‘na execug: )
socioassistenciais. , :

Art. 53. As entidades ou org, 'g6es~~de,V’,’As‘sis‘ténycia Social no ato da inscrigdo

demonstraréo:
I - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

] - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no
territorio nacional € na manuten¢fo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

lll - elaborar plano de agéo anual;

IV -ter expresso em seu relatério de atividadeS'
a) finalidades estatutérias;

b)  objetivos;

Cc)  origem dos recursos;

d)  infraestrutura;

e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto € beneficio
socioassistenciais executado.
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Paragrafo inico. Os pedidos de inscrigdo observario as seguintes etapas de analise:
| - analise documental;
I - visita técnica, quando necesséria, para subsidiar a analise do processo;

il - elaborag#o do parecer da Comisséo;

IV - pauta, discussdo e deliberagéo sobre os processos em reunido plenaria;

\Y - publicagéo da decisdo plendria;

VI - emissdo do comprovante;

VIl - notificagdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por oficio.
CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA‘ POLITICA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 54. O financiamento da Politica Municipal de Ass1stenci :
executado através dos instrumentos de planejamento org:amentarlo mun1c1pal‘
no Plano Plunanual na Lel de Dlretrlzes Orq:amentanas i

Paragrafo fi’: 1co O orc;amento da
Orgamentéria Anual, devendo 0s rec]' ;
serem voltados & operacionalizagdo, p
programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais.

Art. 55. Caberé ao o6rgdo gestor da assxstenma social responsavel pela utilizagdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assi ocial o controle ¢ 0 acompanhamento
dos servigos, programas, projetos e b sistenciais, por meio dos respectivos
orgdos de controle, 1ndependentemente de G0 gao repassador dos recursos.

Paragrafo tnico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes a
aplicagdio dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagéo.

Sec;ao I

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta segdio dispde sobre o Fundo Municipal de Assisténcia Social, revogando a Lei
Municipal n® 291/2010 de 29/06/2010, e disposi¢des em contrario. Passando a ser regido por
esta Lei apds sua promulgago.

Art. 56. O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, de gestdo
or¢amentéria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a
gestdio, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
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Art. 57. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

I — dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il — doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagdes internacionais e
nacionais, Governamentais e nio Governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da
lei;

\ — as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestagdo de servigos e de outras transferéncias
que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forga da lei e de
convénio setor e E -

'~ produtos de convénios firmados com outras entida

VIl — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIl - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

agdo Publica
paraa conta
as receitas

§1° A dotagio orgamentéria
Municipal, responsével pela Assist
do Fundo Municipal de Assisténc
correspondentes. ‘ Ah

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em institui¢des financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS. :

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agles
socioassistenciais serfio abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 58. O FMAS sera gerido pela ";S;écr,etaria Municipal de Assisténcia Social, sob
orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 59. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo
aplicados em:

| _ financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténci
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgdo conveniado;

I — em parcerias entre poder piblico e entidades de assisténcia social para a
execugdo de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;
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Il - aquisi¢dio de material permanente ¢ de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV — construgdo reforma ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de imoveis para
prestacdo de servigos de Assisténcia Social;

V- desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragdo e controle das a¢Ses de Assisténcia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art.
15 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VII- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responséveis
pela organizagéo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS.

cr1terlos estabelec1dos pelo Conselho Mumclpal de As51sten01a Socl , of
nesta Le1 § :

Art. 61 - Os relatorios de execugdo or¢amentdria e financeira do Fundd Municipal de
Assisténcia Social serfo submetidos a apreciagdo do CMAS, trimestralmente, de forma sintética
e, anualmente, de forma analitica.

Art. 62  Esta lei entra em‘ sisor na ds

blicagdo, revogadas as disposigSes
em contrario. - (- L
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