MUTANGA

Rumo ao Desenvolvimento

LEI N° 376/2016.

Cria e extingue cargos, dispde
sobre a adequacao da
Estrutura da Administracao
Direta do Municipio de
Caniutanga, em seus cargos
efetivos, as novas diretrizes
administrativas, consolida
atribuicdes e da outras
providencias.

O PREFITO DO MUNICIPIO DE CAMUTANGA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a
Céamara Municipal de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. lo - As atividades da Administracdo Municipal Direta do
Municipio de Camutanga e a estrutura de seus 6rgdos e unidades
administrativas deverdo ser redefinidas, na forma desta Lei, obedecendo as
seguintes diretrizes:

a) adequacdo da estrutura administrativa ao modelo de gestédo
participativa, integrando as politicas publicas no processo de
planejamento, desenvolvimento, monitoramento dos programas,
projetos e agoes;

b) otimizacdo da estrutura e do funcionamento da administracdo com
vistas ao atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela
populacao;

c) racionalizacdo da estrutura administrativa adaptando os 06rgdos
que compdem a administracdo do Municipio as prioridades de
Governo;
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d) valorizagdo dos recursos humanos do Municipio e sua
participacdo no planejamento e monitoramento da Gestao;

e) Destaque das relacGes  estratégicas potencializando o
desenvolvimento local.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Alt. 20 - A estrutura Organizacional da Administracdo Municipal
Direta, objeto de diversas leis e decretos municipais anteriores, fica
alterada, nos termos da presente lei.

Paragrafo Unico - Fica reestruturado o Quadro de Pessoal, o
Organograma Administrativo e a Tabela de Vencimentos dos Cargos
Efetivos, na forma dos Anexos | e Il, que fazem parte complementar e
inseparavel da presente lei.

Ari. 30 - Para atender aos objetivos desta lei e considerando a
estrutura organizacional do Poder Executivo, atualmente, em vigor:

I - ficam criados os seguintes cargos integrantes das Secretarias
Municipais, com nomenclatura, simbolo, quantitativo, carga horaria e nivel
salarial, constantes do ANEXO I, que integra a presente lei como sua parte
complementar e insepardvel, os quais serdo divididos nos trés seguintes
grupos operacionais:

a) GRUPO I: Cargos de Nivel Béasico e Fundamental - CNBF
(alfabetizacdo e fundamental incompleto):

Auxiliar de Servigcos Gerais, Vigilante, Motorista Categoria “D”,
Merendeira, Auxiliar de Servicos Urbanos, Pedreiro, Encanador,
Soldador, Carpinteiro, Cozinheiro, Coveiro, Operador de maquinas
pesadas e Gari.
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b)GRUPO II: Cargos de Nivel Médio —CNM:

Arquivista, Atendente, Auxiliar de Enfermagem, Técnico
Administrativo, Fiscal de Obras, Agente de Tributos, Telefonista,
Parteira, Agente Administrativo, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Enfermagem PSF, Auxiliar de Saude Bucal, Agente Comunitério
de Saude, Agente de Combate as Endemias, eletricista de autos,
Técnico de Controle Interno, Intérprete de Libras, Instrutor de
Banda.

c) GRUPO III: Cargos de Nivel Superior-CNS:

Nutricionista, Enfermeira, Analista, Médico Plantonista, Dentista PSF,
Psicélogo, Veterinario, Assistente Social, Enfermeiro PSF, Medico PSF,
Professor I, Professor |IlI, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Procurador
Municipal.

Il - Ficam extintos do Quadro de Pessoal Efetivo desta Prefeitura, o0s
cargos de advogado, bidlogo, engenheiro civil e tratorista.

I11- Constard do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal
Camutanga, o Quadro de Pessoal Celetista em extin¢gdo, cujos cargos serao
extintos, quando da aposentadoria e/ou demissdo dos servidores deles
ocupantes, conforme ANEXO III, que integra a presente lei lei como sua
parte complementar e inseparavel.

IV- O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir
na area da comunidade em quer atuar, desde a data da publicacdo do edital
do processo seletivo publico, conforme determina a Lei Federal n°
11.350/2006.

V- O edital do concurso publico definird as localidades e 0s respectivos
nameros de vagas oferecidas para os cargos de Agente Comunitario de
Saude - ACS.



VI- Serd objeto do edital do concurso publico, a definicdo do nimero de
vagas por disciplinas especificas para os cargos de professor Il.

CAPITULO 1l
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 4"- As Func¢des Gratificadas relacionadas no ANEXO 1V, parte
integrante e inseparavel da presente lei, serdo preenchidas por
servidores dc carreira, subordinados a respectiva Secretaria Municipal,
conforme necessidade; sendo designados, por indicacdo do Secretario
da pasta, homologado através de portaria do Chefe do Executivo.

8§ 1" - O exercicio da funcdo gratificada sera em carater
precario, temporario e de confianca.

8 20- A remuneracdo da funcdo gratificada FG-01 e FG-02
serd a do cargo de carreira do servidor indicado, acrescida do percentual
de gratificacdo prevista na legislagdo correspondente.

8 30- Cessada a designacdo, o servidor retornara ao cargo
de origem, cessando o pagamento da gratificacdo correspondente,
que ndo se incorporara aos seus vencimentos em hipdtese alguma.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

Art. 50- Com a alteracdo procedida na forma definida no inciso I,
do art. 30, da presente lei, os 6rgdos do Municipio de Camutanga passam a
ter como integrantes os cargos nele definidos, com as atribuicfes
constantes do ANEXO V, que integra esta lei como sua parte
complementar e inseparavel.



CAPITULO V

DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Art. 60- O quadro de Cargos Efetivos integrantes da Administracdo Direta
sera composto pelos titulares dos 6rgaos e servidores de lotacdo constantes
do Anexo Idesta lei e, ainda, das atribui¢cdes relacionadas no ANEXO V.

/
Paragrafo Unico - Os niveis com os respectivos salarios bases de
cargos efetivos da Administracdo Direta do Municipio de Camutanga
constam do Anexo II, desta lei.

CAPITULO VI
DO PLANO PLURIANUAL EDO ORCAMENTO

Art. 70- Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequacéo
dos programas e acles dos diversos o¢rgdos apresentados, no Plano
Plurianual de Acbes 2016-2019, de modo a atender a nova estrutura
organizacional estabelecida nesta lei.

CAPITULO VII
DO PROVIMENTO

Art. 800 O provimento dos cargos criados pelo art. 3o, da presente
lei, far-se-a exclusivamente por concurso publico, nos termos do Inciso II,
do art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 90- Em funcdo da reforma organizacional definida pela presente lei,
fica autorizado o Poder Executivo a proceder ao remanejamento e a lotagédo
de servidores sob a sua responsabilidade, obedecidos os principios da



conveniéncia e da oportunidade administrativa, desde que atendida a
legislacdo vigente.

Alt. 1000 Os profissionais do magistério portadores de diplomas de
especializacdo, mestrado e doutorado, serdo enquadrados, respectivamente,
nas classes C, D e E, apds concluido o estagio probatorio.

Art. 1lo- As despesas decorrentes da execuc¢do da presente lei, correrdo por
conta dos recursos consignados no Orgcamento Geral do Municipio e serao
classificadas nas dotagdes especificas.

Art. 12° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo.

Art. 13°- Revogam-se as disposi¢cfes em contrario

Gabinete do Prefeito, em 26 de abril de 2016.

“‘imentel da Rocha
Prefeito

Armando Pimentel da Rocha
Prefeito
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ANEXO |

COMPOSICAO DOS CARGOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO |

GRUPO DE NIVEL BASICOOU FUNDAMENTAL

CARGO

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
VIGILANTE
MOTORISTA CA|.“D”
MFRENDEIRA
AUXILIAR DE
SERVICOS URBANOS
PEDREIRO
ENCANADOR
SOLDADOR
CARPINTEIRO
COZINHEIRO
COVEIRO

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS
GARI

SIMBOLO QUANTIDADE

GNB-01

GNB-02
GNB-03
GNB-04
GNB-05

GNB-06
GNB-07
GNB-08
GNB-09
GNB-10
GNB-11
GNB-12

GNB-13

80

45
22
21
40

10
02
01
02
04
02
06

20

CARGA
HORARIA
36

36
36
36
36

36
36
36
36
36
36
36

36

NIVEL



MUTANGA

B Rumo ao Desenvolvimento

GRUPO Il

GRUPO DE NIVEL MEDIO - GNM

CARGO

ARQUIVISTA
ATENDENTE

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM
TECNICO
ADMINISTRATIVO
FISCAL DE OBRAS
AGENTE DE TRIBUITOS
TELEFONISTA
PARTEIRA

AGENTE
ADMINISTRATIVO
TECNICO EM
ENFERMAGEM
TECNICO EM
ENFERMAGEM PSF
AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

AGENTE COMBATE A
ENDEMIAS

ELETRICISTA DE
AUTOS
TECNICO DE

CONTROLE INTERNO
INTERPRETE DE LIBRAS
INSTRUTOR DE BANDA

GNM-01
GNM-02
GNM-03
GNM-04
GNM-05
GNM-06
GNM-07
GNM-08
GNM-U9
GNM-10
GNM-11
GNM-12
GNM-13
GNM-14
GNM-15
GNM-16

GNM-17
GNM-18

SIMBOLO QUANTIDADE

02
08
10
20
03
06
08
01
50
25
03
03
24
06
01
01

02
01

CARGA
HORARIA
30 I
40 I
30 |

NIVEL

30 I

30
30
30
30
30

30 I

40 I

40 I

40 m

40 1

36 I

30 I

30 I
30 I

Amab Fneriel do Rdm
Prefeito



GRUPO III

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - GNS
SIMBOL QUANTID CARGA

CARGO o) ADE HORARIA NIVEL
N NUTRICIONISTA GNS-01 01 30
ENFERMEIRA GNS-02 02 30 Y,
ANALISTA GNS-03 03 30 v
N MEDICO PLANTONISTA GNS-04 07 24 IX
DENTISTA PSF GNS-05 03 40 VI
\' psicoLoGo GNS-06 02 30 Y
MEDICO VETERINARIO GNS-07 01 30 \Y;
ASSISTENTE SOCIAL GNS-08 02 30 v
ENFERMEIRA PSF GNS-09 04 40 VI
MEDICO PSF GNS-10 03 40 X
PROFESSOR 1 GNS-11 50 30 VI
PROFESSOR I GNS-12 30 30 VI
FARMACEUTICO GNS-13 01 30 v
FISIOTERAPEUTA GNS-14 01 30 \Y;
PROCURADOR GNS-15 01 30 VII

MUNICIPAL



ANEXO 1l

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
ESTATUTARIOS

NIVEL VENCIMENTO BASE
| RS 880,00
1 RS 1.000,00
11 RS 1.014,00
v R$ 1.200,00
\% R$ 1.400,00
Vi R$ 1.601,73
VIl RS 2.000,00
VIl RS 2.900,00
IX J n — --—-R$ 5.000,00
n -~wmondo PpM, taRida RS 6.400,00

Prefeito
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ANEXO Il

CARGOS CELETISTAS EM EXTINCAO

CARGO

DENTISTA

PEDREIRO

CADASTRADOR

AUXILIAR DE DESCIPLINA
PROFESSOR

VIGILANTE

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

QUANTIDADE
01
02
01
01
01
02
06
02

Prefeito

CARGA HORARIA
20
36
36
30
30
36
36
36

11

NIVEL
|
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Fungdes Gratificadas

Coordenador
Pedagdgico

Secretario Escolar

Gerente de Apoio
Administrativo

Gerente de Servicos
Diversos

ANEXO IV

FUNCOES GRATIFICADAS

Quantidade

08

05

10

15

Referéncia

FGO1

FGO02

FG-03

FG-04

Percentual de
gratificacdo sobre
0 vencimento base
do cargo efetivo.

50%

50%

*Art. 60da Lei
030/93

*Art. 6oda Lei
030/93

*As atribuicdes e percentuais das funcdes gratificadas FG-3 e FG-04 seréo

regulamentadas, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo

de 90 dias, a partir da data da publicacao desta lei.

12
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisito bésico: Ensino fundamental completo

Limpar diariamente os moveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;
Limpar as salas, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e
pisos de todas as dependéncias do prédio, utilizando 4agua e produtos
apropriados; Preparar e servir o lanche e/ou cafezinho, quando necessario;
Retirar o lixo cias lixeiras e o colocar em local apropriado para recolhimento;
Limpar lixeiros e demais objetos das salas, corredores ¢ banheiros; Lavar e secar
os vidros das portas e janelas; Verificar ao final do expediente, se as janelas estdo
fechadas; Recolher fragmentos e detritos espalhados pelo pétio, que causem
incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando 0s instrumentos
apropriados para recolhé-los; Efetuar a poda dc &rvores e capinacdo na area
interna do muro dos prédios publicos, realizando a retirada do entulho para coleta
do mesmo; Auxiliar na remocdo de moveis de uma sala para outras ou de um
departamento para outro, quando solicitado; Carregar e descarregar veiculos:
transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos ; Efetuar no controle
dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter
melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos; Selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-os e medindo-o0s de acordo com
o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos; Realizar a limpeza da
louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando
sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicdes de uso imediato; Zelar pela
conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de segurancga e conservacgao, para obter melhor aproveitamento; Receber
orientacdo do seu superior imediato, trocando informacgdes sobre 0s servigos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho; Zelar pela conservacéo e



limpeza do patio; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

VIGILANTE
Requisito bésico: Ensino fundamental completo

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais sob sua guarda, de
acordo com as instru¢cBes e normas vigentes; verificar o fechamento de
portbes, portas e janelas; fazer ronda diurna e noturna segundo escala de
servico, proteger os bens, servicos e instalagbes do Municipio;  prestar
informacgGes, orientar e encaminhar pessoas a reparticbes municipais; Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados sobre condi¢des de seguranca e estado de
conservacdo dos prédios sob sua guarda; comunicar & chefia sobre incidentes
ocorridos durante o trabalho; conduzir veiculos oficiais quando em servi¢os de
vigilancia, desde que devidamente autorizado pelo superior hierarquico e quando
devidamente habilitado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados;
levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no
exercicio de suas fun¢des; permanecer atento no local de trabalho durante todo o
horério de expediente; zelar pela limpeza e conservacdo dos locais sob sua

guarda; conservar o0s instrumentos de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

MOTORISTA categoria “D”:
Requisito béasico: Ensino fundamental completo + CNH Cat. “D”

Dirigir automdveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos
de transporte de passageiros e cargas; verificar diariamente as condicdes de
funcionamento de veiculos, antes da sua utilizacdo: pneus, nivel da &gua,
baterias, nivel do O6leo, amperimetro, sinaleira, freios, farois, combustivel,
etc; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e descarregamento
de cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos

Prefeito
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materiais transportados; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos
de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar
os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e ocorréncias; recolher o veiculo
apo6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; zelar pela
limpeza e conservagdo do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA
Requisito bésico: Ensino fundamental completo

Atender as orientacOes dadas pelos nutricionistas da Merenda Escolar/SML;
executar o carddpio elaborado pelo Servigco de Nutricdo; preparar os alimentos
com higiene; auxiliar a Direcdo no controle do estoque de géneros; zelar
pelo acondicionamento dos géneros alimenticios; cumprir 0s horérios
estabelecidos para a alimentacdo dos alunos; servir adequadamente lanches
c refeicbes; manter a higiene e limpeza do ambiente de trabalho, bem
como, os utensilios; manter a higiene pessoal adequada as lides da cozinha;
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pelo bem estar
da criancga; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS
Requisito basico: Ensino fundamental incompleto.

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar mercadorias e
materiais diversos; efetuar servigos de capinagdo e de remocdo de detritos;
executar trabalhos de construcdo e conservacdo de obras de construgdo
civil; transportar instrumentos de topografia, montar e desmontar andaimes;
transportar e elevar materiais de construcdo e instalacdo de &gua e esgoto;
preparar argamassas; recolher animais mortos e abandonados; proceder a
limpeza de oficinas; fazer mudancas; fazer trabalhos de limpeza nas diversas

Ammlbﬁwbmio 15
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dependéncias dos edificios publicos; proceder a limpeza de galerias, fossas,
pracas, jardins; executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO
Requisito basico: Ensino fundamental completo

Executar servigos de alvenaria de muros, paredes, concretos, materiais, guiando-
se por desenhos, esquemas e especificacdes, processos e instrumentos pertinentes
ao oficio, bem assim, executar outras obras afins e correlatas; servicos de
calcamentos (assentamentos de meio tio e paralelepipedos); verificar com o
mestre de obras, caracteristicas do trabalho a realizar, examinando a planta e
especificacBes, para orientar-se na escolha do material e forma de execucdo do
trabalho; preparar massas, misturando cimento, areia e agua, dosando as
quantidades de forma adequada, para obter a argamassa; assentar tijolos ou
pedras, seguindo os desenhos e formas indicadas ¢ unindo-0s com argamassa
para construir alicerces, levantar paredes, pilares, vigas, degraus de escada e
outras partes da construcdo; rebocar as estruturas construidas e proceder a
aplicacdo de camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos, vergas ou
material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes;
construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificag@es,
para possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes de rede elétrica,
maquinas e para outros fins; realizar trabalhos de manutencdo de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e bases danificadas, para reconstruir
essas estruturas; primar pela qualidade dos servigos executados; velar pela
guarda, conservacdo e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente: guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatério semestrais das atividades para analise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel dc complexidade associadas ao seu cargo.

16
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ENCANADOR
Requisito basico: Ensino fundamental completo

Atuar dentro da sua especialidade, na constru¢cdo, manutencdo, conservacdo e
recuperacdo do patriménio publico; montar e reparar sistemas de tubulacdes de
agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas de agua e
outros; executar tarefas de controle e distribuicdo de agua do sistema local,
destinado as casas e prédios residenciais, comerciais e industriais de acordo com
0 cronograma estabelecido pela administracdo; zelar pela conservacdo e guarda
das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela
guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
primar pela qualidade dos servi¢os executados; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico; apresentacdo de
relatorios semestrais das atividades para anélise; executar outras funcdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

SOLDADOR
Requisito béasico: Ensino fundamental completo

Executar servicos de solda em maquinas, equipamentos, veiculos, cacambas,
rocadeiras, tanques de Oleo, etc.. de propriedade do Municipio; fabricacdo e
recuperacdo de ferramentas, pecas e equipamentos em geral; selecionar materiais
adequados a fusdo por aquecimento; primar pela qualidade dos servicos
executados; velar pela guarda, conservacdo, limpeza e economia dos materiais a
si confiados recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigcbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagbes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigco publico; apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para analise; outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

Amendd/imenfel ca Rda
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CARPINTEIRO
Requisito basico: Ensino fundamental completo

Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esboco, modelo ou
especificagbes para estabelecer a seqiiéncia das operacdes a serem executadas;
Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados para verificar
a obediéncia e as especificacdes pré-determinadas; Efetuar o levantamento de
materiais, selecionando-os e

preparando-os, de acordo com os trabalhos a serem realizados; Afiar ferramentas
de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar;

Montar portas ¢ esquadrias; Confeccionar formas de madeira e forro de lajes;
Construir andaimes e protecdo de madeira e estruturas de

madeira para telhados; Providenciar reparos e substituicbes do que for
necessario, madeiramento, cobertura, retelhamento, adotando o0s cuidados a
cada tipo de trabalho, visando perfeito funcionamento das areas das Unidades.

COZINHEIRO
Requisito basico: Ensino fundamental completo

Preparar e servir refeicdes e sobremesas nos orgdos da Administracdo (hospitais
e escolas), controlando qualidade dos alimentos, tempo de preparacdo e
atentando ao sabor, para atender a cardapios estipulados. Elaborar dietas
individualizadas, de acordo com cardapios estipulados. Orientar auxiliares no
pre-preparo de refei¢cdes, supervisionando tareias executadas, para manter o
padrdo de qualidade do servigo. Efetuar o controle da quantidade de
ingredientes, verificando nivel de estoque dos que estdo sujeitos a deterioracdo
para providenciar as reposicdes necessarias. Zelar pela limpeza e higiene nos
trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulacdo, higienizagéo c
conservacdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de
equipamentos, instalagGes e utensilios. Orientar e/ou executar 0 pré-preparo dos
alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando verduras,
legumes, tubérculos e frutas; limpando e cortando carnes, de forma a agilizar o
preparo das refeicbes. Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e
manipulacdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragéo.
Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da
mercadoria entregue para cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e
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reposicdo de utensilios, equipamentos e instalagbes de cozinha. Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servigos. Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COVEIRO
Requisito basico: Ensino fundamental incompleto

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacdo e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes
para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes;
limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e
controlar o horario de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho;
preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e
agué-las; participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes, executarem
outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Requisito béasico: Ensino fundamental completo + CNH Cat. “D”.

Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem,
aterros, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e
cortar talubes; operar com maquinas de compactacdo, varredouras mecanicas,
tratores, etc..., comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou
asfaltamento, conduzir ¢ manobrar a maquina acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implemeiitos_da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar;
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais



analogos, zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operagcbes e efetuando o0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; por em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao
c estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e
lubrificar a maquina ¢ seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencado
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario,
efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura o
bom funcionamento do equipamento; acompanhar 0s servi¢cos de manutencao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo
e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e
executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

GARI
Requisito béasico: Ensino fundamental incompleto.

Realizar os trabalhos de conservacédo e limpeza dc estradas e caminhos, capinar e
rocar terrenos, ruas e demais logradouros puablicos; realizar a limpeza e
desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios
e corregos; realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas;
escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar pavimentos,
abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana,
obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varricdo das ruas, avenidas,
travessas e pracas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte
publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pracas e demais
logradouros plﬂbli.cos; realizar a Iimpeza de logradouros publicos ao térming de
feiras, desfiles, exposi¢cdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas/
indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instru¢des *
recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, corctos e monumentos
publicos; realizar os servi¢cos dc coleta de lixo, dentro do horario e roteiro
estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos,
para posterior transporte; colocar o lixo em caminhGes e descarrega-lo nos
lugares para tal destinados; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos
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empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os
limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas
afins.

ARQUIVISTA
Requisito basico: Ensino mcclio completo.

Planejar, organizar e dirigir os servicos de arquivo e acompanhar 0 processo
documental informativo. Atender as solicitacdes de documentos, fornecendo-os
no prazo estipulado e/ou certificando nos casos de inexisténcia ou
impossibilidade de fornecé-los no prazo solicitado. Orientar e dirigir as
atividades de identificacdo das espécies documentais; Planejar e dirigir os
servicos de documentacdo e informacdo constituidos de acervos arquivisticos e
misto; Orientar quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos;
Avaliar e selecionar os documentos para fins de preservacao e promover medidas
necessarias a este fim especifico; Executar outras tarefas de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade.

ATENDENTE
Requisito basico: Ensino médio completo. T prefeito

Prestar assisténcia ao paciente nas unidades de salde do Municipio; cadastrar os
dados dos pacientes no sistema eletrobnico e/ou manual conforme meios
disponiveis; acompanhar aqueles que possuam dificuldades de locomocao,
levando-os aos ao consultério, enfermaria, sala de triagem, exames e
internamentos, quando autorizados; agendar encaminhamentos para outros
hospitais, comunicar aos parentes sobre a necessidade de remogdo para outros
hospitais. Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisito basico: Ensino médio completo +curso técnico em enfermagem +
registro no Conselho de classe.
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Exerce atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos
auxiliares de enfermagem sob supervisdo, bem como a participacdo em nivel de
execucdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente:
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar agbes de
tratamentos simples; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;
participar da equipe de saude.

TECNICO ADMINISTRATIVO
Requisito: Ensino médio completo

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicacdo que |lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar 10
preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar
as comunicagles internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a
sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;
promover recebimentos c¢ arrecadacdo de valores e numerarios, dentre
outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e
postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;
emitir, organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos e relatérios nos orgaos da Administracdo
Municipal, periodicos e outras publicagbes; operar computadores, utilizando
adequadamente o0s programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicdo, contribuindo para o0s processos de automagdo, alimentacdo de
dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos & sua &rea de atuacéo;
operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras ¢ outras
méquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos,
oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e
das normas de comunicacdo oficial; inclusive indicando a necessidade de
aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a
estrutura organizacional da Prefeitura; fazer inscricdes em cursos, concursos,
cadaslramento e recadastramentos realizados pelos diversos orgdos da
Administracdo; conferir a documentacdo recebida e prestar informacoes;
registrar notas e frequéncias dos alunos nas cadernetas



informatizado das secretarias das escolas, preencher fichas de matricula,
transferéncias e elaborar relagbes das turmas; auxiliar no controle da disciplina
dos alunos, localizar documentos arquivados para juntada ou anexac¢ao; redigir
qualquer modalidade de informacbes administrativas; elaborar  relatorios,
demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico; efetuar céalculos de taxas,
impostos e juros; elaborar, conferir e informar folhas de pagamento. Executar
outras tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS
Requisito: Ensino médio completo.

Acompanhar o andamento das constru¢Bes despachadas pela Prefeitura,
constatando a sua conformidade com as plantas aprovadas; exercer a
repressdo a construcOes clandestinas; embargar obras iniciadas sem a aprovagao
ou cm desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer
notificagbes sobre construcdes clandestinas, aplicando todas as medidas
cabiveis; comunicar a autoridade superior as irregularidades encontradas nas
obras fiscalizadas; prestar informacdes em requerimentos sobre construcéo,
reforma e demolicdo de prédios; realizar a vistoria final para a concessdo do
"habite-se"; fiscalizar servicos de ampliacdo ou reformas nas redes de agua e
esgoto; embargar as instalacBes que estejam em desacordo com as exigéncias
legais; dar solugdo nos assuntos que lhe competir; proceder ao controle de
prazos das notificagbes emitidas, tomando as providéncias cabiveis;
apreender, quando para tanto for designado, objetos e animais negociados ou
abandonados nos logradouros publicos; orientar o publico quanto as normas
municipais de edificagdo e posturas; examinar pedidos de licenciamento
para o estabelecimento e funcionamento de atividades comerciais, industriais
e de prestacdo de servicos; acompanhar, orientar e fiscalizar os servicos
executados pelos servidores municipais da area de obras publicas; executar
outras tarefas correlatas.

AGENTE DE TRIBUTOS
Requisito: Ensino médio completo.

Executar a fiscalizagdo, planejamento, programacédo, supervisdo, coordenacgéo,
orientacdo, e controle da atividade no ambito de competéncia Tributaria
Municipal, de conformidade com a legislagdo em vigor e de acordo com as
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determinagBGes do superior competente; orientar contribuintes, visando ao fiel
cumprimento da legislagdo tributaria; executar auditoria fiscal em relacdo a
contribuintes ¢ demais pessoas naturais ou juridicas, ligadas a situacdes que
constituam fato gerador da obrigacdo tributdria; proceder a inspecdo dos
estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador
do tributo; lavrar termos, intimacbes e notificagBes, com base na legislacdo
pertinente;  proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servi¢o;  prestar
informacBes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos de
producdo; gerir o0s cadastros de contribuintes outorgando inclusdes,
exclusbes, alteracbes e respectivos processamento de acordo com a
legislacdo aplicivel; proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de
livros, papeis e documentos necessarios ao exame fiscal; emitir pareceres
sobre a criagdo, alteracdo ou suspensdo de tributos; exercer ou executar outras
atividades ou encargos que lhe sejam atribuidos por ato regular emitido
por autoridade competente; executar outras atividades correlatas.

TELEFONISTA
Requisito: Ensino médio completo

Operar mesas telefonicas, manuseando chaves, cabos e outros dispositivos para
receber e estabelecer comunicagcbes internas, locais, interurbanas e
internacionais, conectando as ligacdbes com os ramais solicitados: efetuar
ligacbes locais, interurbanas e internacionais, observando as normas
estabelecidas; anotar, segundo orientacdo recebida, dados sobre ligacdes
interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e
do destinatario, duragdo das chamadas e tarifa correspondente; transmitir,
prontamente, ligaces para pedido de ambulancia; comunicar imediatamente a
Companhia Telefonica quaisquer defeitos verificados no equipamento; manter
fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuérios; atender
com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para a Prefeitura;  manter
limpo e arrumado o local de trabalho; conservar os equipamentos que utiliza;
protocolar, registrar e enviar documentos recebidos aos setores competentes;
prestar informagBes ao publico, orientar e encaminhar aos setores da
administracdo; exercer outras tarefas atribuidas pelo chefe imec"
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PARTEIRA

Requisito basico: Ensino fundamental completo + curso técnico em
enfermagem + registro 110 conselho de classe.

Prestar assisténcia a gestante durante o Pré-Natal, fazendo extras, sumario de
paciente quando ndo existir médico; prestar assisténcia durante o parto e
principalmente 110 periodo de expulsdo; solicitar a presenca do médico quando
necessario ou se ndo dispor de médico, transferir a paciente para um centro mais
adiantado; assistir a puérpera fazendo exames de rotina; executar outras
atividades compativeis com atribuic6es do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Requisito: Ensino médio completo.

Executar trabalhos gerais dc digitacdo; interpretagcbes de leis e normas
administrativas, elaborar e conferir documentos, redigir documentos e
realizar aquisi¢cdes, guarda e distribuicdo de material; fornecer suporte
administrativo, auxiliando 0 exercicio das funcdes do superior hierarquico;
prestar servicos de atendimento ao publico; executar trabalhos internos e
externos de coleta e de entrega de documentos e outros afins; protocolar e
autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e
expedientes; comunicar a autoridade competente o0s atos ou fatos
relacionados & quebra de disciplina ou quaisquer anormalidades verificadas;
distribuir conferir e registrar a documentacdo da unidade em que serve; atender
ao publico externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e documentos;
fazer inscricbes em cursos e concursos; conferir a documentacdo recebida e
prestar informacOes; registrar notas e frequéncias dos alunos nas cadernetas
e/ou sistema informatizado das secretaria das escolas, preencher fichas de
matricula, transferéncias e elaborar relagGes das turmas; auxiliar no controle da
disciplina dos alunos, localizar documentos arquivados para juntada ou
anexacdo; redigir qualquer modalidade de informagdes administrativas; elaborar
relatorios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico; efetuar
calculos de taxas, impostos e juros; elaborar, conferir e informar folhas de
pagamento. Executar outras tarefas afins. - /1
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisito basico: Ensino médio completo + curso técnico em enfermagem e
registro 110 Conselho da classe.

Exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da
assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente; participar da
programacdo da assisténcia de enfermagem; executar acBes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;participar da orientacdo e
supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de
salde.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL PSF

Requisito basico: Ensino médio completo + curso técnico de Auxiliar em
saude bucal e registro no Conselho da classe.

Atender e recepcionar pacientes nos consultérios; auxiliar os odontélogos, no
desempenho de suas funcgdes; preencher, organizar e manter atualizadas fichas e
guias de atendimento; registrar dados para fins estatisticos; lavar e preparar
material odontolégico para esterilizacdo; zelar pelos equipamentos e
materiais de ambulatério; cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; realizar orientagGes quanto a higiene e cuidados em saude bucal, bem
como, auxiliar a realizacdo de cuidados de aplicacdo de flior e escovagao;
realizar atividades correlatas de acordo com a demanda do superior
imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Requisito basico: Ensino médio completo + residir na area de atuacao.

Realizar mapeamento dc sua é&rea; cadastrar as familias e atualiza
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familiares expostos a
situacdes de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de
salde, encaminhado - as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario; realizar agGes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; realizar, por meio da
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visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros
da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas
em situacdes de risco; desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude, com
énfase na promocdo da saude e na prevencdo de doencas; promover a educacgdo e
a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a Equipe de Saude da
familia a dindmica Social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisito basico: Ensino médio completo.

O ACE executa atividades de grande complexidade que envolve planejamento,
supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos relacionados com 0s processos
do Sistema Nacional de Vigilancia em Saldde - SNVS - de acordo com as
necessidades do gestor municipal e do perfil epidemiolégico de cada
territorialidade. As atividades operacionais do ACE estdo relacionadas com as
medidas de prevencdo e controle de doencas e agravos transmissiveis e néo
transmissiveis. Dependendo da fonte de transmissdo (foco) e do agente
transmissor ou infeccioso (vetor, parasita, microrganismo ou agente fisico-
quimico), essas medidas sdo desenvolvidas com o uso de manejo ambiental,
educacdo em saude e engenharias de saude publica, de acordo com o perfil
epidemioldgico de cada territorialidade.

ELETRICISTA DE AUTOS
Requisito basico: Ensino médio completo.

Planejar servigos de instalacdo e manutencdo eletroeletronicos em veiculos,
elaborando layautes e esquemas, interpretando e corrigindo esquemas,
conectando cabos aos equipamentos e acessorios e testando o funcionamento de
maquinas, equipamentos e sistemas para operacdo; — Realizar manutencgéo
preventiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas e equipamentos,
diagnosticando defeitos eletronicos, desmontando, reparando, lubrificando.
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substituindo e montando componentes, ajustando componentes e pecas e
simulando o funcionamento de componentes e equipamentos.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Requisitos: Ensino médio completo.

Apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais 6rgaos
municipais, na normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo dos seus
procedimentos c rotinas operacionais, em especial 110 que tange a identificacdo e
avaliagdo dos pontos de controle; verificar a consisténcia dos dados contidos no
Relatorio dc Gestdo Fiscal, que serd assinado, além das autoridades mencionadas
no artigo 54 da LRF, pelo chefe do Orgdo Central do SCI Municipal; exercer o
controle das operacdes de crédito, garantias, direitos e haveres do municipio;
verificar a adocdo de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a LRF; verificar e avaliar a
adocdo dc medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de que
tratam os artigos 22 e 23 da LRF; verificar a observancia dos limites e das
condicdes para realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;
verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restricbes constitucionais e legais, cm especial as contidas na LRF;
avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual -
PPA e na Lei de Diretrizes Or¢camentérias - LDO; avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional dos 6rgdos e entidades municipais; verificar a compatibilidade da Lei
Orgamentaria Anual - LOA com o PPA, a LDO e as normas da LRF: fiscalizar e
avaliar a execucdo dos programas de governo; realizar auditorias sobre a gestdo
dos recursos publicos municipais, que estejam sob a responsabilidade de 6rgéos e
entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicacdo de subvencdes e
rentncia de receitas; apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos 0L privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais,
dando ciéncia a este Tribunal; verificar a legalidade e a adequagdo aos principios
c regras estabelecidos pela Lei Federal n° 8.666/93, referentes aos procedimentos
licitatorios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelos oOrgdos e
entidades municipais; definir o processamento e acompanhar a realizacdo das
Tomadas de Contas Especiais, nos termos de Resolucdo especifica deste
Tribunal; apoiar os servicos de fiscalizacdo externa, fornecendo, inclusive, 0s
relatorios de auditoria interna produzidos; organizar e definir o planejamento e os
procedimentos para a realizacdo de auditorias internas; executar outras
atribuicdes definidas pelo Coordenador de Controle Interno.
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INERPRETE DE LIBRAS
Requisito basico: Lnsino médio completo + curso de libras.

Compreende o cargo que se destina a realizar as interpretacdes da lingua
falada para a lingua sinalizada atraves da Linguagem Brasileira de Sinais -
LIBRAS, e vice-versa, em apoio a atividades de ensino e outras onde se
mostre necessaria; Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino,
para realizar a interpretacdo por meio de linguagem de sinais; Coletar
informacGes sobre o contetdo a ser trabalhado para facilitar a traducdo da lingua
no momento das aulas e atividades escolares; Planejar antecipadamente, junto
com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuacdo e limites
no trabalho a ser executado; Participar de atividades extra-classe, como
palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que
exercite a atividade como intérprete; Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo
alterando a informacéo a ser interpretada; Participar de atividades ndo ligadas ao
ensino, em que se faca necessaria a realizagdo de interpretacdo de linguagem por
sinais; Executar, outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE BANDA
Requisito: Ensino médio completo.

Planejar com a Secretaria Municipal de Educac¢do e Desporto e executar cursos e
oficinas; desenvolver agBes culturais (musica instrumental), referente a banda e
fanfarras, atendendo as demandas dos programas de contra turno escolar e outros
programas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto;
apresentar relatérios das atividades desenvolvidas; realizar o controle da
frequéncia das criangas e adolescentes que participam dos cursos e programas,
informando a Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto e/ou Escola;
acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos alunos; participar de
reunides avaliativas, administrativas e de planejamento; zelar pelo patrimdnio
publico e pelo material que lhe for disponibilizado; empreender todas as
atividades necessarias ao bom andamento dos cursos/oficinas que desenvolver:
executar todas as demais tarefas inerentes as suas atribuicdes, objetivando o
respectivo desenvolvimento a contento.



NUTRICIONISTA

Requisito basico: Curso superior de nutricdo + Registro no Conselho da
classe.

Realizar inqueritos sobre habitos alimentares, considerando o0s seguintes
fatores; caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos
naturais); condicdes habitacionais (caracteristicas da habitacdo, equipamento
doméstico, instalagBes sanitarias); consumo de alimentos (identificagdo, valor
nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacdo); identificar e analisar
habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica de ensino
e da populacdo de baixa renda, e sugerir medidas para sua melhoria; pesquisar
informacgbes técnicas especificas e preparar para divulgagdo, informes sobre:
nocbes de higiene, orientagdo para melhor aquisicdo de alimentos,
qualitativa e quantitativamente, controle sanitadrio dos géneros adquiridos
pela comunidade; participar da elaboracdo de programas e projetos
especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populacdo; sugerir adocdo dc normas, padrbes e métodos de educacdo e
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios
dos alunos da rede municipal de educacdo e dos servidores e pacientes internos
das unidades de saude do Municipio; inspecionar 0s géneros estocados e
propor os métodos e técnicas mais adequados a conservacdo de cada tipo de
alimento; orientar servigcos de cozinha e copa na correta preparacdo e
apresentacdo de carddpios; adotar medidas que assegurem preparacao
higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos; emitir relatorios e
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar
outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Requisito basico: Curso superior de enfermagem + registro no Conselho da
classe. ———e

Participagdo 110 planejamento, execu¢do e avaliacdo da programacdo de salde;
participacdo na elaboracdo, execugdo c avaliagdo dos planos assistenciais de
saude; prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de satde publica
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e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participacdo em projetos de
construcdo ou reforma de unidades de internagcdo; prevengcdo e controle
sisteméatico da infeccdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral:
prevencdo e controle sisteméatico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera, assisténcia ao parto normal, identificacdo das distorcias
obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico; acompanhamento
da evolugdo e do trabalho de parto; realizacdo de episiotomia e episiorrafia e
aplicacdo de anestesia local, quando necessaria; execu¢ao do parto sem distorcia;
educacgdo visando a melhoria de saude da populacéo.

ANALISTA

Requisito basico: Curso superior em biomedicina e/ou farmacéutico
bioquimico + registro no Conselho da classe.

Organizar e executar atividades de laboratdrio, efetuando leitura em lamina de
hematologia, bioquimica, urinalise, parasitologia, imunologia, microbilogia,
tuberculose. Realizar investigacdes bioldgicas no laboratério ou no campo,
visando o apoio as atividades de ensino, pesquisa, bem como de diagndstico.
Realizar anélises e exames laboratoriais nas diferentes areas de anélises clinicas
(bioquimica, wuroandlise, coproparasitologia, bacteriologia, hematologia,
imunosorologia, citogenética e outras). Estudar, escolher e padronizar técnicas a
serem utilizadas na rotina laboratorial de Analises Clinicas. Orientar pessoal
técnico, estagiario e funcionario no desenvolvimento de suas fungbes. Emitir
resultado de exames e manter arquivo das informacdes, efetuando relatérios das
atividades de acordo com o solicitado pela Secretaria de Saude. Participar de
equipe multiprofissional, intercambiando informac¢bes, visando melhor
desenvolvimento das atividades e aprimoramento profissional. Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacéo.
Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a
qualidade. Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes,
relatérios, etc. Participar da formacdo de recursos humanos na sua area de
atuacdo, realizando treinamento dos grupos superior e técnico. Atuar em parceria
com todos os servicos de saude, incluindo as unidades basicas de salde, os
centros dc especialidades, os servigos de urgéncia e emergéncia; 0s servicos de
vigilancia epidemiolégica, sanitaria e zoonoses. Efetuar regime de plantdo, se
convocado pela Secretaria de Salde, para atendimento aos servi¢os de urgéncia e
emergéncia; Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnico
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MEDICO PLANTONISTA
Requisito basico: Curso superior de medicina + registro 110 Conselho da
classe.

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis
de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda
espontanea, cuja origem a variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento clinico dos mesmos;

atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de
acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de
Saude, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas,
exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus
resultados, emitir diagndsticos, emitir atestado médico quando houver
necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pa

cientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do usuario; Fazer uso, quando necessario, de todos
0s recursos e equipamentos disponiveis na Unidade de salde, para

ressuscitacdo de pacientes com parada cardiorespiratdria; Realizar todos os
procedimentos inerentes a profissdo de médico, dentre eles: Estabilizacdo de
pacientes, suturas, curativos, gesso e outros; Encaminhar pacientes dc risco ao
servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso
indicado), contatar como hospital ou com a Central de Leitos do SUS, garantindo
a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro
médico nos servicos de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos
a nivel intermunicipal. regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes
nas ambuléncias, realizar atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepcdo
por outro medico; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes
a sua profissdo, intensivista ¢ de assisténcia pré-hospitalar. Garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o0 caso;
Preencher os documentos inerentes a atividadede assisténcia pré-hospitalar a
atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas
de atendimentos e prontudrios assim como, outros determinados pela Secretaria
Municipal de Saude; Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos,
dc responsabilidade da instituicdo; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia; Participar das reunides necessérias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao
Cddigo dc Etica Médica.
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DENTISTA PSF

Requisito: Curso superior de Odontologia e Registro no CRO.

Exercer fungBes relacionadas com o tratamento buco dental; fazer
diagnosticos, determinando o respectivo tratamento; fazer extragdo de dentes e
raizes; realizar restauracdo e obturacdes, bem como a inclusdo de dentes
artificiais; ajustar e fixar coroas e trabalhos de pontes; tratar condigles
patoldégicas da boca e da face; fazer esquemas das condi¢cBes da boca e
dos dentes dos pacientes; aplicar anestesia local e troncular; realizar
odontologia preventiva; proceder a interpretacdo dos resultados de exames de
laboratdrios, microscdpios, bioquimicos e outros; fazer radiografia da cavidade
bucal e da regido cranio - facial, participar de programas voltados para a
salde publica; participar de junta ~médica; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvi dos por auxiliares; prestar
assisténcia odontolégica em postos de saude, escolas e creches municipais;
executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Requisito basico: Curso superior de psicologia + registro no conselho da
classe.

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos
relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a
elaboracdo de diagnosticos, progndsticos e controle do comportamento do
paciente na vida social; analisar os fatores psicolégicos que intervém no
diagnostico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos
transtornos emocionais da personalidade; colaborar com médicos, assistentes
sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; idealizar e orientar
a elaboragdo, aplicacdo e interpretacdo de testes psicolégicos, com vistas a
orientacdo psieopedagdégica e a selecdo, treinamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal; efetuar psicodiagnésticos de educandos. professores
c demais servidores, utilizando-se de entrevistas, testes e outros métodos de
verificacdo; elaborar e aplicar testes e entrevistas que possibilitem determinar
aptiddes e interesses de alunos e servidores; efetuar diagnosticos de pacientes
e criancas em idades pré - escolar, detectando problemas na &rea de



psicomotricidade, disfuncbes cerebrais minimas, disritmias e outros
distarbios psiquicos; colaborar no planejamento de programas de educacdo,
inclusive a educacdo sanitaria, e a avaliagcdo de seus resultados; propor a
solucdo conveniente para problemas de desajustamento escolar, profissional e
social; manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia;
desenvolver psicoterapia nas situacdes de envolvimento emocional, nos
bloqueios inconscientes e nas reacdes de imaturidade; formular, na base dos
elementos colhidos, hipdteses dc trabalho para orientar as exploragfes
psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas; emitir pareceres sobre
matéria dc sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Requistos basicos: Curso superior de medicina veterinaria + registro no Conselho
da classe.

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades. Realizar
exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais.
Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia. Orientar os
técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:
anatoinopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc. Planejar,
orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais. Desenvolver e executar programas dc
reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, dc projetos, cursos, eventos, convénios e programas dc ensino,
pesquisa e extensdo. Participar dc programa de treinamento, quando convocado.
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar
segundo normas tecnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos basicos: Curso superior de Assisténcia Social + registro no
Conselho da classe.
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Atender a populacdo, triando casos, verificando prioridades de atendimento e
efetuando o acompanhamento, conforme problemas apresentados, a fim de
organizar e agilizar o atendimento. Realiza entrevistas, investigando e coletando
dados sobre a vida do individuo, ou da familia, para diagnosticar possiveis
desajustes ou fatores de ordem social, psicolégica, médica, financeira, etc. que
estejam interferindo no caso em anélise. Encaminha o0s casos a outros
profissionais, dependendo do diagnostico, através de guias especificas para
complementacdo do tratamento. Realiza visitas domiciliares, a fim de verificar a
real situacdo do individuo e problemas levantados, propiciando, assim, um
direcionamento mais adequado. Orienta e aconselha o préprio individuo, pais e
responsaveis, familia, professores e outros profissionais, para solucionar
problemas e dar encaminhamento ao caso estudado. Participa de mutirdes,
quando necessario, relativos a doagdo de alimentos, roupas, remédios, para
coletar donativos destinados a populacdo carente. Providencia o encaminhamento
de pessoas carentes a abrigos para atender necessidades emergentes. Avalia e
analisa as solicitagcbes e necessidades das familias, aprovando a compra e
distribuicdo de cestas basicas, remédios e préteses, para suprir caréncias e
minimizar suas dificuldades sécio -econdmicas. Elabora relatérios dos casos
atendidos, registrando-os em documentos especificos, a fim de facilitar o
atendimento e dar sequéncia aos mesmos. Contactar o Conselho Tutelar,
acompanhando os casos atendidos por esse 6rgdo e tomando as providéncias
cabiveis. Participa de eventos, acdes e campanhas realizadas pela unidade,
elaborando programas junto a equipes multidisciplinares ou colaborando através
de analise criticas e sugestdes, divulgando os trabalhos realizados, visando, com
isso, melhorar a qualidade de vida da populacdo. Promove reunifes socio -
educativas, realizando palestras sobre temas especificos como: cancer dc mama,
dengue, higiene, etc. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, desde que sejam especificas do cargo que ocupa.

ENFERMEIRO DO PSF

Requisitos bésicos: Curso superior de enfermagem + registro no Conselho
da classe.

Executar, no nivel de suas competéncias, a¢bOes de assisténcia béasica de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria nas areas de atencdo a crianga, ao
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adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso - desenvolver acdes para
capacitacdo dos ACS e auxiliares dc enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungdes junto ao servico de salde - oportunizar os contatos com individuos
sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educacédo
sanitaria - promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
torne-se mais saudavel - discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho
e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os 17 direitos de saude e as
bases legais que os legitimam - participar do processo de programacdo e
planejamento das agles ¢ da organizagdo do processo de trabalho das unidades
de Saude da Familia

MEDICO PSF

Requisitos bésicos: Curso superior de medicina + registro no Conselho da
classe.

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade - valorizar a
relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico
e de confianca - oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria - empenhar-se
em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao - executar
acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e 16 sanitdria em sua &rea de
abrangéncia - executar as agbes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao
adolescente, & mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros - promover a qualidade de vida e contribuir para que
0 meio ambiente seja mais saudavel - discutir de forma permanente - junto a
equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a saude e as bases legais que os legitimam - participar do processo de
programacéo e planejamento das agOes e da organizacdo do processo de trabalho
das unidades de Saude da Familia.

Requisitos basicos: Curso de nivel médio
graduacdo em pedagogia.

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos
diferentes niveis de ensino; elaborar e executar programas educacionais;
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selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica, observando o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e
culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem
como as demandas sociais conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos
pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento,
implementacdo e avaliacdo da pratica pedago6gica e das oportunidades de
capacitacdo; organizar e divulgar producbes cientificas, socializando
conhecimentos, saberes e tecnologias; desenvolver atividades de pesquisa
relacionadas a pratica pedagdgica; contribuir para a interacdo e articulacdo da
escola com a comunidade; acompanhar e orientar estgios curriculares.

PROFESSOR Il - 60ao 90ano do ensino fundamental:

Requisitos bésicos: Graduac¢do em curso superior de licenciatura plena em
disciplinas especificas das areas do curriculo das escolas da rede municipal.

Planejar e ministrar aulas na area de sua competéncia, coordenando o processo de
ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino; elaborar e executar
programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado no
processo ensino-aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica, observando o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e
culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem
como as demandas sociais conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos
pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento,
implementacdo e avaliacdo da pratica pedagdgica e das oportunidades de
capacitacdo; organizar e divulgar producbes cientificas, socializando
conhecimentos, saberes e tecnologias; desenvolver atividades de pesquisa
relacionadas a pratica pedagdgica; contribuir para a interagdo e articulagdo da
escola com a comunidade; acompanhar e orientar estdgios curriculares.

FARMACEUTICO
Curso superior na area de farmacia e registro no conselho da

Executar trabalhos quimicos e controlar resultados de ensaios e andlise; fazer
exames bioquimicos de sangue, urina e outros materiais para fins clinicos; fazer
exames dc produtos alimenticios para verificacdo de valor nutritivo e do grau de
pureza em confronto com os padrées estabelecidos; executar exames
toxicoldgicos em produtos farmacéuticos e géneros alimenticios; fazer
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andlise de medicamentos, realizar pesquisas para classificacdo e
padronizacdo de produtos agricolas; fazer pesquisas e exames de aguas e
minérios; realizar anélises quimicas, estudos preliminares de tratamento e
utilizacdo econdmica das substancias; proceder as dosagens quimicas,
preparando as respectivas solucdes; emitir laudos e pareceres de assuntos de sua
especialidade; preslar assisténcia a grupos que tratam de problemas relacionados
com a poluicdo ambiental; fazer exames e experiéncias sobre fungicidas e
inseticidas; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Requisitos basicos: Curso superior de fisioterapia + registro no Conselho da
classe.

Executar meétodos e técnicas llsioterdpicas com a finalidade de desenvolver
a capacidade fisica do paciente; tratar de lesGes; restaurar e conservar a
integridade fisica do paciente; Restabelecer deficiéncias musculares; e)
recuperar dificuldades motoras que estejam associadas a problemas fisicos
ou mentais; definir que tipo de técnica deve ser aplicada no paciente para sua
recuperacdo fisica, seja de: massagens; recursos mecanicos; agentes naturais
como: agua, ar. luz, pressdo, entre outros; aplicar praticas preventivas no
ambiente dc trabalho, visando a saude do trabalhador: reabilitar com assisténcia
Fisioterapéutica Domiciliar; executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR MUNICIPAL
Requisitos basicos: Curso superior de direito + registro no OAB.

Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de ayuvo
apresentacdo de contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar
audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Acompanhamento juridico dos
processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas,
onde a Administragdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de
qualquer outra forma. Ajuizamento e acompanhamento de execucgdes fiscais de
interesse do ente municipal em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar
negociacbes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos Orgdos
competentes. Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no
Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja
interesse da Administracdo municipal, Recomendar procedimentos internos de
carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo
afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica - principio da
legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.
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