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L Prefedura Munipel de

\ CAMUTANGA

Rumo ao Desenvolvimento

LEI N2 320/2013.

Cria o Cargo Comissionado de Secretario
Executivo da Camara Municipal de
Camutanga — PE, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMUTANGA, ESTADO DE PERNAMBUCO,

no uso de suas atribuigdes legais,
Faca saber que a Camara Municipal de Camutanga — PE aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Cargo comissionado de secretario executivo
Simbolo CC1, da Camara Municipal de Camutanga — PE, com remuneragao
mensal de 3.000,00 (trés mil reais), seu reajuste sera automatico e
obedecera ao mesmo indice atribuido ao reajuste dos Secretarios
municipais. O Cargo de Secretario Executivo s6 podera ser ocupado por
Servidor Efetivo da Camara Municipal de Camutanga — PE.

Art. 22 - Os requisitos e Atribuicdes do Cargo estdo expostos no
Anexo | desta Lei. As despesas provenientes com e execucdo desta Lei
correrdo por conta dos recursos préprios da Camara Municipal de

Camutanga.

Art. 32- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42- revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, enff 05 de margo de 2013.

ntel da Rocha
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ANEXOI

REQUISITOE E ATRIBUICOES DO CARGO DE SECRETARIO
EXECUTIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMUTANGA —
PE.

REQUISITOS: No minimo, segundo grau completo, ou servidor de carreira técnica ou
profissional. Apresentacdo de conclusdo do segundo grau ou comprovagao da
qualidade de servidores ocupantes do cargo de carreira técnica ou profissional.

ATRIBUICOES: Gerenciar técnica e administrativamente as atividades programas e
projetos executivos da Camara; Gerenciar o Recurso Humano e apoiar a Contabilidade
da Camara; Contribuir para a manutengdo da unidade de agdo da Camara, sugerir a
adogdo ou a implantacdo de normais, medidas e procedimentos que visem o
aperfeicoamento da estrutura e dos desempenhos das atividades dos diversos setores
da Camara, segdes e demais orgdos técnicos e administrativos integrantes da Cimara,
buscando facilitar o atingimento dos objetivos setoriais; Praticar os atos
administrativos de rotina na sua 6bita de competéncia; Representar o Presidente
quando designado, Controlar e avaliar o desempenho dos recursos humanos lotados
na Cdmara, sugerir medidas relacionadas a execucdo de programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoal; Realizar o levantamento dos artigos empregédos no
servigo, verificar os que melhor atendam a necessidades da Camara e reduzindo as
variedades de matérias usados, apurar os desvios e faltas de material, eventualmente,
verificados, exercer outras atribuices afins. S
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