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LEI N.° 297/2010.

EMENTA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal, e da

; 20 do o
f@ b outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMUTANGA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribuigSes legais, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico
do Municipio de Camutanga-PE. '

(’ PARAGRAFO UNICO - O Plano de Cargos, Carreira e Remunerago do Magistério, tem
& * como finalidade viabilizar os interesses do'; profissionais da educagdo ¢ do sistema de ensino
municipal.

Art, é.° - O Regime Juridico do Pessoal do Magistério Municipal é o Estatutario.
Art. 3.° - Para os efeitos desta Lei, entende-se:

I — Magistério Publico Municipal é o conjunto de profissionais que exercem atividades dc
docéncia ¢ suporte pedagogico, incluidas as de dire¢do ¢ dire¢do adjunta, ou administragio
escolar, plancjamento, inspegiio, supervisdo ¢ orientago educacional;
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I1 - Professor ¢ o membro do magistério que exerce atividades de docéncia e técnicos
pedagdgicos que ddo, dirctamente, suporte as atividades de ensino, incluindo administragdo,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional;

III - Suporte pedagogico ¢ atividade de apoio técnico cientifico e pedagdgico relativo a
orientagdo e acompanhamento psico-pedagdgico a professores e alunos, incluindo apoio técnico

(J para realizago das atividades de magistérios indicadas no inciso 1.
il
CAPITULO IT

Da Carreira do Magistério
Secdo 1

Dos Principios Bésicos
Art. 4.° - A carreira do Magistério Puiblico Municipal tem como principios basicos:

I - profissionalizagdo, entendida como dedicagio ao Magistério, compreendendo qualidades
pessoais, formagdo adequada e atualizagdo constante;

(,D II - remuneragdo condigna, respeitando o regime e as condigdes de trabalho;

III valorizagdo da qualificagdo, decorrente de cursos especificos para as tarefas desenvolvidas.

Secgdo 11

Da Estrutura da Carreira das Classes e dos Niveis

Art. 5.° - A carreira do Magistério Publico Municipal ¢ constituida de cargos estruturados
em cinco classes; cada classe compreendendo sete niveis,

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
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a) Cargo - O i ibui i
ciractegsticas dconjtfmc; de atr;buwécs ¢ responsabilidades cometidas a um funcionario, com as
€ cnagdo por lei, denominagdo propri i
o ; propria, numero ce :
piblico, p rno e pagamento pelo poder

b) Carreira — i

ﬁl)ncionale :13 A prganlzagﬂo'csguturada de cargos, de classes ¢ nivel, que define a evolugio
8l ,0? servidores e'os niveis de retribui¢des remuneratérias correspondente, que abrangem a

educagio bdsica cin suas diversas modalidades.

c — ™~ ~ » o
d) Clns.scs (Jl"U}-JOS h(.)moget?eos com contrato especifico para o exercicio da docéneia e/ou dreas
¢ apoto pedagogico, diferenciada entre si pelo nivel de titulagdo de acordo com a 4rea de atuagdo

d) Nivcn.s — Faixas sglanans da mesma classe, que tem como fungdo diferenciar os profissionais
pclos atributos pessoais e profissionais.

0 ~ . : .
§ 2° - A promogido dar-se-a no sentido horizontal dentro da mesma classe, de um nivel para o
outro, perfazendo um total de 7 (scte); e no sentido vertical de uma classe para outra
perfazendo um total de cinco. ' .

§ 3° - As classes sdo designadas:

a) classe A — Habilitagdo especifica de nfvel médio para o exercicio nos anos iniciais da
educagdo basica, em suas diversas modalidades, até o quinto ano.

b) classe B - Habilitagdo especifica em nivel superior, obtida em curso de graduagdo de
Licenciatura Plena em Areas de Educagdo, para o exercicio nos anos finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio em suas diversas modalidades.

¢) classe C - Habilitagio especifica de nivel superior mais curso de Especializagdo em
Areas de Educagio para o exercicio na educagdo basica.

classe D — Habilitagdo especifica de nivel superior mais curso de Mestrado em Areas

d)
de Educagdo para o exercicio na educagdo bésica..
o em Areas

e) classe E — Habilitagdo especifica de nivel superior mais curso de Doutorad
dc Educagiio, para o exercicio na educagio bdsica. Q”ﬁd
..‘ S At
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Ar. 6° - A promog#o horizontal dar-se-4 com observancia de um dos seguintes requisitos:

’ I — desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo pardmetros de qualidade do
\, exercicio profissional;

II - tempo de servigo na fungdo docente;

IIl - exames periddicos de aferigdo de conhecimento na area curricular em que o professor
exerga docéncia e de conhecimentos pedagégicos.
: Paragrafo Unico - O Estatuto do Magistério Publico de Camutanga definir4 os pardmetros
de qualidade do exercicio profissional necessarios 3 avaliagdo.
CAPITULO 111
Do Ingresso e da Distribuigio do Pessoal do Magistério
Segiio I
@
s Do Recrutamento e da Selegiio
V/

Art. 7° = Os cargos do Quadro de Carreira do Magistério Puiblico Municipal sio acessiveis
a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer.

Art. 8° - O ingresso no Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal dependera de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

* Art. 9° — O Poder Executivo deveré realizar concurso publico para preenchimento de vagas
do quadro de carreira do Magistério Pablico Municipal, sempre que se fizer necessirio a

Educagdo. i , .
i -{/é:.,a_.
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§ 1°- O concurso publico de que trata este artigo, sera realizado de acordo €om as normas
do edital que podera distribuir as vagas por localidades no Municipio ou em Unidades Escolares.

§ 2° - A validade do concurso serd de dois anos, a partir da data de publicagdo dos

resultados finais, admitida 5 Promrogagdo por mais dois anos, através de ato do Executivo
Municipal.

‘)

s Art. 10° - Constituem exigéncias para inscrigdo no concurso publico para ingresso na
Carreira do Magistério:

V. ser brasileiro;

VL. teridade superior a 18 (dezoito) anos completos;
VIL.  estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
VIIL  ter habilitagao especifica para o exercicio do cargo,

Segdo 11

Da Admissio, Designagio e Exercicio

J
' ) Art. 11 — Compete ao Chefe do Poder Executivo ou 2 autoridade delegada, admitir 0s

et candidatos aprovados em concurso publico para preenchimento de vagas do Quadro de Carreira
do Magistério Municipal, observada a ordem de classificagio,

Art. 12 - Os professores, uma vez admitidos, serdo lotados na Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 13 — Somente poder ser admitido 0 professor que gozar de boas condigdes de saude,
comprovadas em inspegdo realizada por Junta Médica do Municipio.

Art. 14 - O professor sers designado para a Unidade Escolar ou Orgo onde devera ter
exercicio,

~
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§1°- A alteragio da designacio de Que trata este artigo, quando possive], processar-se-4
em €poca de férias €scolares

a Art. 15~ A Posse do profesger aprovado em concurso publico verificar-se. 4 No prazo de 30
dias, Contados dg data de publicidade do ato de Provimento no 6rgio oficial, podendo, po
entanto, a requerimentq SCU, ser esse prazg Prorrogado, por Jjusta causa, até 180 djas.

§1°-0 professor admitido Para o ingregso Na carreira do Magistérie Publico Municipal
cumprira estagio Pprobatérig de 3 (trés) anos,

§2°-0 estigio probatdrio contard comg tempo de efetivo exercicio no Cargo para o qual foi
admitido pary 0s efeitos de promog3o.

Secio I11
Jd , Da Remuneragg,

Art. 16 - Remuueragﬁo éa retribuicao Pecunidria do Professor, pelo exercicio do cargo,

°ns de cargrer
individual, das Bratificagges POr tempo de Servigo piiblice ¢ das gratificagpes €Specificas do

Art, 17- Saldrio bage ¢ 0 fixado para a clasge inicial da carreira, no nivel de habilitagzo

Art. 18 — Os salarjos dos Profissionajg da educagiio obedecerio g UmMa  progressio
aritmética do razao percentyy ndo inferior 5 5% (cinco POr cento) entre
classe e nag inferior a 209 (vinte por cento) entre g5 classes,
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Art. .19 - o membro do Magistério designado para o exercicio da fungdo (e Diretor e
Diretor Adjunto de Unidade Escolar, UpErvisor, Qrientador Educacional, Inspetor ¢ Secretario

Escolar, farg Jus a uma gratificagdo mensal, sobre sya matriz de vencimento, observando-se ¢
Seguinte critério-

B I'- Unigades escolares com ag 500 alunos:
‘ a) 50% para a fungao de Diretor ¢ para a5 demais fungdes

II - Unidades escolares com 501 5 1000 alunos:
a) 60% para 5 fungio de Diretor
b) 50% para as demais fungaes

Art. 20 - A professor em €XEICicio nas escolas de difici] acesso, seri concedida ynfy
gratificagdo mensal de 159,

," " )
\) Art. 21 — Aplicam-s¢ 20 pessoal do magistério publico municipal a5 disposicdes do
Estatuto do Magistério Pablico Municipal de Camutanga,

CAPITULO 1v
DAS DISPOSICOES GERALS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art, 22 - Qg atuais membros do Magistério Piblico Municipal, Integrantes do quadro da
Secretaria Municipal de Educagao, deverdo ser éhquadrados no Plang de Cargos, Carreira e
Remuneragao estabelecido por essy lei, sendo admitidos nas classes A, B, C.DeE, ¢ nos
respectivos nivejs observando os seguintes critérios:

= — e s ::\.—:.r-‘-h\.
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I - 0 que possuir menos de 05 anos de exercicio, serd enquadrado no nivel I (um) da classe
correspondente a sua habilitago;

IT - o que possuir 05 (cinco) e menos de 10 (dez) anos de exercicio sera enquadrado no nivel II
(dois) da classe correspondente a sua habilitagio;

Il - o que possuir 10(dez) e menos de 15 (quinze) anos de exercicio, serd enquadrado no nivel
III (trés) da classe correspondente a sua habilitagio:

IV - 0 que possuir 15 (quinze) e menos de 20 (vinte) anos de exercicio, sera enquadrado no nivel
IV (quatro) da classe correspondente sua habilitagao;

V - 0 que possuir 20 (vinte) e menos de 25 (vinte e cinco) anos de exercicio, sera enquadrado no
nivel V (cinco) da classe correspondente a sua habilitago;

- A e O ‘ ' %
VI - o que possurr 25 (quinze) e menos de 30 (trinta) anos de exercicio, sera enquadrado no
nivel VI (seis) da classe correspondente a sua habitago;

VII - o que possuir 30 ( trinta) anos ou mais de exercicio, ser4 enquadrado no nivel VII ('sete) da
classe correspondente a sua habilitagzo.

Art. 23 — Aos professores portadores de Licenciatura Curta com exercicio nos anos finais do
Ensino Fundamental, na data da publicagdo desta Lei, fica assegurado o enquadramento na classe

B.

Art, 24 - A Secretaria Municipal de Educagio propiciard meios aos profissionais da Educagio
sem a formagfo prescrita na Lei 9394/96 (LDB), a buscarem a habilitagdo profissional, a fim de
que possam atingir, gradativamente, a qualificagdo exigida para o exercicio do Magistério.

Art. 25 - Todas as vantagens decomentes do enquadramento dos membros do Magistério
Municipal terdo efeito a contar da data do sey deferimento. '

<

Art. 26 - Sendo comprovado o nio cumprimento de, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
recursos do FUNDEB com o pagamento dos docentes, serd garantido o pagamento do abono

‘oo JF

+

—ric s

\

AV. Presidente Getullo Vargas, 240 - Centro - Camutanga - PE Fone Fax (81) 3652-1162  ~ *.
CNPJ: 11,362.779/0001-01 - E-mall: camotanga-s AL b p

Digitalizado com CamScanner



refoltura Munlclphll

&>
G uEnHgE

(4

‘ s oS
proporcional a carga hordria e ao nivel de escolaridade do professor, dividido entre

professores com atuagdo na educagdo basica e pertencentes ao quadro efetivo. s
Art. 27 - Os vencimentos-base dos profissionais do Magistério Publico Mum;xppl, ressal_vgdas,
para todos os efeitos legais, as vantagens de carater individual resultantes de dxre:tqs adquiridos,

II, partes integrantes e

obedecerdo ao estabelecido nas tabelas constantes dos anexos I e

Insepardveis da presente Lei.
gistério fica fixada em 30% (trinta por cento) dos

1A:1A28 - A gratificagdo pelo Exercicio do Ma _
0 exercicio em sala de aula, conforme o disposto no Art.

vencimentos dos professores, em efetiv
27 desta Lel.

dos profissionais da Educagao contido neste Plano

Art. 29 - O Critério de reajuste do saldrio base
no FUNDEB, os quais sio determinados,
cedido pelo Governo Federal, referente ao valor

serd condicionado aos recursos alocados
automaticamente, no minimo, pelo aumento con
Lei especifica do Poder Executivo Municipal.

por aluno. O reajuste citado serd concedido por

Art. 30 - Constituem cargos em extingdo, os regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho-
C.L.T- e, por isso, na medida em que forem sendo desocupados, automaticamente, restario
pelo Supremo Tribunal Federa) nos

extintos.
Art. 31 - Enquanto viger a medida liminar concedida
todas as vantagens (gratificagdes e adicionais) servirdo para a

autos da AD] N° 4.167,
composi¢do do piso salarial previsto nesta Le;.
correrdo por conta dos recursos

Art. 32- As despesas decorrentes da ¢xecugdo da presente Lej,
| do municipio e serdo classificadas nas dotagdes especificas.

consignados no orgamento gera
Art. 33 - Revogam-se as disposigdes em contririo,
Art. 34 - Esta Lei entrar4 em vigor a partir da data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito do Mum'g!pjo.dc-Gmutanga, em 20 de outubro de 2010
/- > '
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