Agora é a vez do Povo.

LEI N.° 295/2010.

EMENTA: Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Camutanga, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMUTANGA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribuicbes legais, fago saber que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

Art. lo - A presente lei, denominada Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Camutanga, estrutura, organiza e disciplina a situacdo juridica do pessoal do magistério vinculado &
administracdo direta do Municipio de Camutanga-PE.

Art. 2°- O exercicio das fun¢Bes do magistério tem como espaco de intervencdo o campo
educacional, na perspectiva da construcdo de uma escola publica, democratica e de qualidade,
reconhecendo a educacdo como direito social basico.

TiTULO Il

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Capitulo 1

Das carreiras do quadro do magistério publico

Art. 300 O quadro pessoal do magistério publico compreende a carreira do magistério
publico de educacéo infantil, educacdo especial, educacdo de jovens e adultos e ensino fundamental.

Art. 40- A carreira do magistério publico de ensino infantil, educacéo especial, educagdo de
jovens e adultos e ensino fundamental é o agrupamento das classes do cargo publico de professor
desses niveis e modalidades de ensino.
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Capitulo 11
Das funcdes dos cargos de carreiras do magistério

Art. 50- As fimg¢des do magistério pablico compreendem o exercicio da regéncia de classe e
de atividades técnico-pedagogicas que ddo, diretamente, suporte as atividades de ensino, e que
requerem formacao especifica.

Art.

XI-

XII-

XI111-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

60- S&o atribuicbes do professor em regéncias de classe:

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos
diferentes niveis de ensino;

Elaborar e executar programas educacionais;

Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino aprendizagem;

Organizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento
nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade de
ensino que se inserem, bem como, as demandas sociais conjunturais;

Elaborar, acompanhar e avaliar projetos curriculares;

Participar do processo de planejamento, implementagdo e avaliagdo da prética
pedagogica e das oportunidades de capacitagéo;

Organizar e divulgar producgbes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologias;

XVIlI-Desenvolver atividades de pesquisas relacionadas a pratica pedagogica;

XIX-

Contribuir para a interacdo e articulagdo da escola com a comunidade;

d
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XX- Acompanhar e orientar estagios curriculares.

Art. 70- Sdo atribui¢des do professor no exercicio de atividades técnico-pedagdgicas:

IX-  Acompanhar e apoiar a pratica pedagogica desenvolvida na escola;

X- Estipular atividades artisticas, culturais e esportivas na escola;

XI1-  Localizar demandas de capacitacdo em servico e de formacéo continuada;
XII-  Programar e executar capacitacdo em servico;

XI111I- Participar da formulagéo e aplicacdo do processo de avaliagdo escolar;

XIV-  Acompanhar a dindmica escolar e coordenar agdes interescolares;
XV-  Supervisionar a vida escolar do aluno;
XVI-  Zelar pelo funcionamento regular da escola.

CAPITULO llI
Do provimento e do acesso.

Art. 80 O acesso dos cargos das carreiras do magistério publico, dar-se-a de acordo com a
habilitacdo, far-se-4 sempre através das respectivas classes iniciais de cada cargo, obrigatoriamente,
na atribuicdo de regéncia de classe.

Paragrafo Unico- O ingresso no quadro pessoal do magistério publico dar-se-a por meio de
concurso publico de provas ou provas e titulos.
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Art. 90 Para acesso ao cargo de professor dos anos iniciais da educacdo basica até o 50ano
do ensino fundamental, sera exigido o nivel normal médio ou licenciatura plena em pedagogia com
habilitacdo para o magistério.

Art. 10 - Para o exercicio do cargo de professor de ensino fundamental do 60 ao 90 ano ,
exigir-se-a a Licenciatura Plena compativel com a disciplina a ser ministrada.

Art. 11 - Serdo exigidos cursos especificos em nivel de especializagdo - “lato sensu  com
carga horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aulas:

1- Dos professores que pretendem atuar com alunos matriculados em classe especial,

Il - Dos professores que pretendem reger a disciplina de Educagdo Artistica, que tenham
Licenciatura em outras areas da Educacdo.

Paragrafo Unico- A qualificacdo de que trata este artigo, somente sera reconhecida quando o
servidor a obtiver em instituicdo de ensino superior reconhecida MEC.

Art. 12- As funcdes técnico-pedagdgicas, serdo exercidas por professores com cursos de
graduacdo em pedagogia ou em nivel de pés-graduagdo, com, no minimo, 03 (trés ) anos na
regéncia de classe.

8 lo A designacédo para o exercicio técnico-pedagogico, far-se-4 mediante processo de selecdo
interna de provas e titulos.

§ 20- Os critérios e normas que norteardo a selegdo interna de que trata o 81° deste artigo,
ficardo a cargo de uma comissdo interconstitucional, composta por 05 (cinco) membros, sendo
02 (dois) representantes da Secretaria de Educac¢do do Municipio; 02 (dois) professores de cargo
efetivo e 01 (um) do sindicato representativo da categoria dos professores da rede publica
municipal.

§ 30 A comissdo a que se refere o § 2° deste artigo, serd constituida por ato da Secretaria
Municipal de Educagdo, mediante indicagdes, a saber:

I - Representante da Secretaria de Educagéo indicando pelo titular desta;

I1-Representantes dos professores: escolhidos em assembléia, previamente, convocada pela
comissdo representativa da classe, para esse fim;

I11-Representantc do sindicato indicado pela entidade.
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§ 40- A localizacdo e lotacdo dos selecionados dar-se-&4 segunda a ordem de classificagcdo no
processo de selecéo.

§ 5"- A escolha de Diretor e Diretor Adjunto de Escola se dara por indicacdo Unica e exclusiva
do chefe do Poder Executivo.

86°- Terdo direito a Diretor Adjunto apenas as escolas que funcionarem em trés turnos.

§ 70- O professor readaptado poderéd desenvolver atividades pedag6gicas na biblioteca escolar,
sala de leitura, laboratdrio de ensino, ou em outra funcdo pedagdgica designada pela Secretaria
de Educacdo, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens.

§ 8"- Na hipotese de impossibilidade de selecdo de numero necesséario de pessoal para o
exercicio técnico-pedagogico, dentre o pessoal interno, sera admitida a contratacdo temporaria
de pessoas que ndo pertencam ao quadro, desde que preencham os requisitos exigidos pela
presente lei.

CAPITULO IV

Da Cedéncia

Art. 13 - Cedéncia é o ato, através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal, coloca o
professor, sem remuneragdo, & disposi¢do de entidade ou 6rgdo que exerce atividades no campo
educacional ou cultural, sem vinculacdo administrativa a Secretaria Municipal de Educagdo;
exceto os profissionais de educacdo que estiverem a disposi¢do da sua entidade de classe.

8 lo- A Prefeitura Municipal podera solicitar compensacdo a entidade ou 6rgdo que requerer a
cedéncia, quando o professor for cedido com remuneracao.

§ 20- A cedéncia para outras funcdes, fora do sistema de ensino, serd admitida sem 6nus para o
sistema de origem, do integrante da carreira do magistério.

Art. 14 - A cedéncia sera concedida pelo prazo méaximo de 01 (um) ano, sendo renovavel se
assim convier as partes interessadas.

Art. 15-0 professor, quando cedido, continuaré lotado na Secretaria de Educagéo.

PARAGRAFO UNICO - Terminado o periodo de cedéncia, o professor sera
unidade escolar ou 6rgdo de origem.
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TITULO IlI

Da jornada de trabalho

Art. 16-0 regime de trabalho do professor do servi¢o publico do Municipio de Camutanga, € *
fixado em hora/aula, independente da fungdo que exerca e do nivel de ensino em que atua.

8 1(+ A carga horéria do professor terd a duragdo minima de 30 (trinta) horas/aulas semanais,
correspondentes a 150 (cento e cinqlienta) horas mensais, e a duracdo de 40 (quarenta) horas
semanais, correspondentes a 200 (duzentos) horas mensais.

8 2°- Os docentes que exercem jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas aulas semanais, nao
poderdo ter reducdo em suajomada de trabalho, exceto se for a pedido.

8 30- Os docentes que exercem jomada de trabalho de 30 (trinta) horas aulas semanais, ndo
poderdo ter acréscimo em sua jomada de trabalho, exceto se for a pedido.

8§ 40 Em qualquer caso de necessidade, a contratacdo para suprimento desta se dard atraves de
instrumentos contratuais expressos, e por tempo determinado, apds alterada a carga horaria dos
professores do quadro efetivo que pleitearem alteragdo e que preencherem as condi¢es exigidas
para suprimento da necessidade.

85°- Os docentes que assumirem o cargo de direcdo terdo automaticamente sua carga horéria
ampliada para 40 (quarenta) horas/aulas mensais que ndo poderdo ter redu¢do em sua jomada de
trabalho, exceto se for a pedido.

Art. 17 - A duracdo de hora/aula em qualquer dos tumos diurnos de trabalho, na regéncia ou na
execucdo de atividades técnico-pedagdgicas, sera de 50 (cinquienta) minutos.

Paragrafo Unico - Serd de 40 (quarenta) minutos, a duracdo da hora/aula prestada pelo
professor, em regéncia de classe no turno noturno.

Art. 18 - Compdem a carga horaria do professor regente:
| - horas/aulas em regéncia de classe;

Il - horas/aulas em atividades .

AV. Presidente Getulio Vargas, 240 - Centro - Camutanga - PE Fone Fax (81) 3652-11

CNP1: 112.W .779/00(11-01 - F-mail: ramiitnnnaiatprra.rom.hr



Prefeitura Municipal

20UUAj(3L

Agora é a vez do Povo.

§ lo- A hora/aula em regéncia de classe é a atividade de ensino-aprendizagem desempenhada
em sala de aula, na escola ou espago pedagogico correlato.

§ 20- A hora/aula atividade serd de 30% do total da carga horéria do professor, das quais 50%
serdo, obrigatoriamente, vivenciadas no recinto escolar. Essas aulas correspondem as agles de
preparacdo, acompanhamento e avaliacdo da pratica pedagégica e incluem:

a) Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas e corregdo de trabalhos
escolares;

b) Participagdo em eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos, debates,
avaliagOes, pesquisas e troca de experiéncias;

c) Aprofundamento da formacdo docente;

d) Participagdo em reunifes de pais e mestre e da comunidade escolar;

e) Atendimento pedagdgico a alunos e pais.

Art. 19-0 professor desempenhara a sua carga horaria em uma Unica escola, sempre que
houver disponibilidade de vaga, na disciplina para a qual se encontre habilitado.

8 lo- Quando ocorrer disponibilidade de carga horaria para uma disciplina, em qualquer das
unidades de ensino da rede municipal, tera a preferéncia para a lotagdo o professor que:

d) Possua habilitagdo especifica;

e) Exerca maior tempo na fungéo de regéncia de classe;

f) Conte maior lapso de tempo de servico no magistério publico municipal.

§ 2° - A preferéncia para lotacdo de que trata o § lq deste artigo, dar-se-& sempre em favor
do professor que ja possua parte de sua carga horéria na propria escola.
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Art. 20-0 professor que faltar 10% (dez por cento) da respectiva carga horéaria mensal,
poderé ter tais faltas abonadas, desde que as compense no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
ultima falta.

§ lo- Cada 3 (trés) atrasos ou saidas antecipadas de 15 (quinze) minutos, durante o curso de
um mesmo més, sera contado como uma falta, podendo ser abonada se os mesmos forem
compensados em um s6 dia, na forma disposta no “caput” deste artigo.

8 20- As faltas abonadas e compensadas, ndo serdo descontadas do tempo de servico.

Art. 21-0 professor que exercer atividade técnico-pedagdgica, monitoramento da pratica
pedagdgica docente, podera prestar parte de sua carga horaria semanal em unidade de ensino.

TITULO IV
Dos Direitos, Vantagens e Deveres

Capitulo |
Direitos Fundamentais

Art. 22- Além dos direitos previstos nas normas gerais aplicaveis ao servidor publico, sdo
direitos especificos dos ocupantes dos cargos de carreira do magistério:

XI-  Perceber remuneracdo de acordo com o cargo para o qual foi nomeado, o nivel de
formacdo, o tempo de servico e o regime de trabalho e juridico;

XII-  Participar de oportunidade de capacitacdo que auxiliem e estimulem a melhoria do
seu desempenho profissional, propiciando a amplia¢do do seu conhecimento;

XI11- Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material didatico-pedag6gico
suficiente e adequado, e de informacdes educacionais e bibliograficas que permitem
desempenhar, com qualidade, suas atribuicdes;

XIV- Reunir-se no local de trabalho para tratar de assuntos e interesse da classe, desde que
haja anuéncia prévia da chefia imediata;
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XV-  Afastar-se para formagdo continuada, na forma da lei, sem prejuizos de sua
remuneracao;

XVI- Participar de congressos, seminarios cursos e outros eventos referentes a educagéo;

XVI1I- Ter acesso a todo acervo legal e dados referentes a sua situacdo funcional e a
organizacéo profissional;

XVIlI-Licenga prémio apds 10 (dez) anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio;

XIX- A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério, o acréscimo do percentual
de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento béasico.

XX- A promocdo horizontal e vertical, nos termos desta lei.

8 lo- No més de setembro de cada ano, sera realizada uma avaliagdo para fins de promogéo
horizontal, observando o que estabelece o art. 60 I, do PCCRM do Municipio de Camutanga;
fazendo parte desta avaliacdo:

a) os professores efetivos que satisfizerem os requisitos estabelecidos no art. 22 do
mesmo diploma legal de que trata este paragrafo;

b) um representante de pais de alunos, de cada turma, para os professores da

educacéo infantil , da educacdo especial e dos anos iniciais do ensino
fundamental, eleitos, dentre os pais em reunido de pais e mestres, para esse fim
convocado;

€) um representante de aluno de cada turma, para os professores da educacéo de
jovens e adultos, e dos anos finais do ensino fundamental eleitos, dentre eles, no
inicio de cada ano letivo.

8 20- A promocdo horizontal de que trata o art. 22, X, desta lei, obedecera ao intervalo
cada 03 (trés) anos, e dar-se-a dentro da mesma classe.
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8 30- Os representantes dos alunos somente avaliardo aqueles professores que lecionarem
nas suas respectivas turmas.

8 40- Os representantes de pais de alunos, somente avaliardo os professores que lecionarem
nas turmas de seus respectivos filhos.

§ 5U- Os critérios de qualidade para avaliagdo de que trata o § lo deste artigo, serdo:
assiduidade, pontualidade, relacionamento com a comunidade escolar e participagdo em
atividade extra-classe, sendo computados segundo média aritmética obtida dos formularios a
serem elaborados pela Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 60 - A apuracdo da avaliagdo de que trata este artigo, sera realizada por uma comissdo
composta pelo Diretor de cada escola e por 03 (trés) professores, também de cada escola,
escolhidos entre eles no ensejo da avaliagéo.

§ T - Para a promocdo de que trata a art. 60, |11, do PCCRM do Municipio de Camutanga, o
professor interessado, a cada 03 (trés) anos, até o més de setembro, direcionara requerimento
a Secretaria de Educacdo do Municipio, que o deferira, caso preencha o0s requisitos
estabelecidos no diploma legal mencionado.

§ 80 - Deferido o requerimento a que alude o § 70 deste artigo, sera constituida uma
comissdo, com a composicdo a saber, para elaboracdo, aplicacdo, correcdo e apuragdo de
notas:

d) 02 (dois) professores do quadro efetivo do municipio de Camutanga, da area de
atuacdo do requerente,

e) 01 (um) representante da direcdo da escola a que pertenca o requerente; e
f) 01 (um) representante da Secretaria de Educacao.

§ 90 - Havendo necessidade, em face do numero de profissionais a serem avaliados, a
Secretaria de Educagdo constituird tantas comissfes quantas se fizerem necessérias para fiel
efetividade da avaliacéo.

8§ 10 - Perdera o direito a promocdo de que trata o inciso |, do art. 60 do PCCRM, o0 servidoj
que tiver:
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- falta ndo justificada;
IV-  mais de noventa faltas, continuas ou intercaladas, para tratamento de salde.
8 11 - N&o serdo computadas, para os efeitos do disposto no inciso Il, do § 10, deste artigo,

as licencas prémios, afastamento para pleitear cargos publicos eletivos, licenca maternidade;
para prestar concurso publico e para entidade de classe, na forma da lei.

CAPITULO V

Promocéo Vertical

Art. 23 - A promocdo vertical ocorrera, ap6s o cumprimento do estadgio probatorio, a
qualquer tempo, para o servidor que adquirir graduacdo ou titulacdo na area de educagéo.

8§ l1o- Os cursos de pds-graduagdo, “lato sensu”, “stricto sensu”, para os fins previstos nesta
Lei, somente serdo considerados, para fins de progressdo vertical, se ministrados por
instituicdo autorizada e reconhecida pelo MEC.

§ 20 Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo considerados cursos de pds-
graduacdo “latu sensu”, os de especializacdo que somem carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas de aulas.

§ 30- A progressdo vertical serd efetivada a partir do deferimento do requerimento do
servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei, mediante
apresentacao de declaracdo, certificado ou diploma, devidamente, instruidos, acompanhado
da respectiva carga horaria do curso.

§ 40- Em nenhuma hipdtese, uma mesma graduagdo ou titulacdo poderd ser utilizada em
mais de uma forma de progressao.

Art. 24- Ao professor afastado da regéncia de classe, por motivo de doenca impeditiva da
funcdo, comprovada por Junta Médica Municipal, com base em parecer médico especializado na
patologia, serdo assegurados todos os direitos e vantagens inerentes a fungdo por ele exercida.

I - Cessados os efeitos da licenca para tratamento de salde de que trata este artigo, o
servidor licenciado retomara as suas fungfes automaticamente.

Il - Seré considerado impedido de exercer as suas fun¢des em sala de aula, aquele que for
considerado inapto; onde o mesmo quando for readaptado devera dar seu expediente
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Art. 25-0 professor em regéncia de classe, vinculado ao Magistério Publico, gozara,
anualmente, 30 (trinta) dias de férias, no més de janeiro.

Art. 26 - Ao professor em regéncia de classe, fica garantido o recesso escolar de 15 (quinze)
dias, preferencialmente, entre o primeiro e o segundo semestre de cada ano, a ser fixado pela
Secretaria de Educacao.

CAPITULO VI

Da Substituicéo

Art. 27 -0 professor em regéncia de classe, sera substituido em suas faltas, impedimentos,
licencas ou afastamento, por professor de igual ou superior habilitacdo, vinculado ao Magistério
Publico, apenas, enquanto perdurar a situagao que deu causa a substituigdo.

Paragrafo Unico: Na impossibilidade de atender ao disposto no “caput” deste artigo, o
professor em regéncia de classe podera ser substituido obedecendo-se ao seguinte critério:

| - por professor do quadro efetivo do magistério publico municipal;
Il - por professor contratado por prazo determinado, na forma da lei;
Il - por estagiario.

Art. 28- A contratagdo de professor, e do estagiario, para suprimento de necessidades
temporarias, terd prazo maximo de 02 (dois) anos, renovavel apenas uma vez por igual periodo.

CAPITULO VII
Das Licencas

Art. 29- O membro do magistério, tera direito a licenca para tratamento de interesse
particular; para acompanhar o cénjuge e para qualificagdo profissional.

SECAO |

DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR
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Art. 30 - Depois de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigco publico municipal, podera
o professor obter licencga para tratar de interesse particular, sem remuneracéo.

PARAGRAFO UNICO - O professor devera aguardar em exercicio a concessdo da
licenga, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente, comprovada, considerando-se como
faltas ndo justificadas os dias de auséncia, se a licenca for negada.

Art. 31- A licenca para tratar de interesse particular, ndo podera exceder 04 (quatro) anos,
sO podendo ser concedida nova licenca depois de decorridos 02 (dois) anos do término ou da
interrupgéo anterior.

PARAGRAFO UNICO - Durante a licenca de que trata o caput deste artigo, 0 membro do
magistério ndo contard tempo de servico para qualquer efeito.

SECAO Il

Da licenga para acompanhamento do cénjuge e/ou de filhos

Art. 32 -0 membro do magistério terd direito a licenca com remuneracdo, quando o
companheiro (a) ou filho (a) ou conjuge estiver em tratamento de salde.

8 lo- A licenca serd concedida mediante requerimento, devidamente, instruido e durard no
maximo 30 (trinta) dias, podendo ser renovada por igual periodo.

§ 20- Durante a licenca de que trata este artigo, 0 membro do magistério contara tempo de
servico, para qualquer efeito.

Art. 33 - Cessado o motivo da licenca, ou ndo requerida, expressamente, a renovacgéo, 0
membro do magistério devera reassumir o exercicio, automaticamente, sob pena de sua auséncia ser
computada como falta ao servico.

SECAO IlI

Da Licenca para Qualificacdo Profissional

Art. 34 - A licenca para qualificacdo profissional, consiste no afastamento do professor de
suas funcdes, sem prejuizo de sua remuneracdo, assegurada a sua atividade para todos os efeitos
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carreira, e serd concedida para freqliéncia a cursos de formacdo, atualizagdo, aperfeicoamento e
pos- graduagdo, desde que referentes a educacdo, e limitado a quantitativo do quadro de pessoal
determinado pela Secretaria Municipal de Educacéo, nos prazos definidos neste artigo.

8§ lo - Para a frequéncia a cursos de formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento, na area de
educacdo, o Municipio assegurara ao professor oportunidade de lecionar em horéario que lhe permita
a freqiiéncia ao curso.

§ 20- Na hipotese de cursos de formacdo, atualizagdo e aperfeicoamento de curto periodo,
em que ndo haja possibilidade de conciliar a freqiiéncia a esses, sem prejuizo do exercicio da
funcdo do professor, em vista da incompatibilidade de horério, ser4 assegurado ao mesmo o
afastamento de suas funcdes, sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 3” - No caso de afastamento do professor para frequéncia a cursos de pos - graduagdo em
nivel de especializacdo, sera assegurado ao mesmo o afastamento de 90 (noventa) dias para
conclusdo de monografia sem qualquer perda de sua remuneracdo e de 100% de sua carga horaria
para cursos de mestrado e doutorado.

8§ 4° - Os professores selecionados para cursos s6 poderdo se afastar de suas fungdes,
apoOs autorizacdo expressa da Secretaria de Educacdo; ficando a concessdo do afastamento
condicionada a prévia apresentagdo de documento comprobatorio da sele¢do e do inicio das aulas,
emitido pela Universidade ou 6rgdo competente.

CAPITULO VIII
Da Remocéo

Art. 35 - E vedada a remogio dos professores lotados em unidades de ensino localizadas na
Zona Rural para unidades de ensino localizadas na Zona Urbana e vice-versa, exceto a pedido do
professor.

Paragrafo Unico - A remocao do professor, a pedido, somente se efetivara no inicio de cada
semestre letivo, ressalvados os casos excepcionais previsto em lei.

Art. 36 - A remocao do professor, far-se-&4 segundo os seguintes critérios de prioridade;
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| - ser 0 mais antigo no exercicio do magistério;
Il - ser o mais antigo na escola;
Il - ter residéncia mais proxima da unidade escolar solicitada;
IV - ser arrimo de familia;
V - ser 0 mais idoso.
CAPITULO IX

Das Vantagens

Art. 37- Ao professor em efetivo exercicio em escola de dificil acesso, sera atribuida uma
gratificacdo mensal definida no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Camutanga - PCCRM.

PARAGRAFO UNICO - Serdo consideradas escolas de dificil acesso, aquelas localizadas
nas zona urbana e rural, de acordo com o estabelecido no diploma municipal de que cuida este
artigo ( PCCRM).

Art. 38 - Ao professor estatutario, celetista ou contratado devidamente habilitado, em
efetivo exercicio em sala de aula, sera assegurado o recebimento da gratificacdo pelo exercicio do
magistério definida no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal
de Camutanga - PCCRM.

Paragrafo Unico: Aos professores ocupantes das funcdes de Diretor e Diretor Adjunto de
Unidade Escolar, Supervisor, Orientador Educacional, Inspetor e Secretario Escolar, serdo
atribuidas gratificagdes de acordo com o numero de alunos da unidade escolar, conforme o
estabelecido no diploma municipal de que cuida este artigo ( PCCRM).

CAPITULO X
Da Capacitagdo Profissional

Art. 39- Serd assegurado ao servidor integrante das carreiras do magistério publico,
capacitacdo permanente e formacdo continuada, na perspectiva de melhoria do seu desempenho
profissional.
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8 lo - O Poder Executivo, através da Secretaria de Educagdo em conjunto com o NAEC
(Nucleo dc Avaliagdo Educacional de Camutanga) 6rgdo responsavel pela avaliacdo do Ensino-
Aprendizagem, bem como reorientacdo pedagogica, estimulard a participacdo dos professores em
cursos oferecidos por universidade ou outras instituicdes, objetivando a qualidade do ensino -
aprendizagem.

§ 20 - Os titulos obtidos em cursos de licenciatura plena e em cursos de pés-graduacdo,
reconhecidos ou credenciados pelo MEC, serdo requisitos de progresséo vertical.

§ 30- A producdo cientifica dos professores sera objeto de pontuacdo para fins de progressao
horizontal para os cargos técnicos pedagogicos e selecdo interna, de acordo com regulamentacdo a
ser editada pelo Poder Executivo.

Art. 40 - A capacitacdo em servigo sera oferecida a todos os professores, como acdo de
reflexdo e reconstrucdo coletiva e permanente da préatica pedagdgica e da atuagdo técnico-
pedagogico nas diferentes areas de intervencdo educacional, cultural e esportiva.

Art. 41 - Serd assegurado aos professores a participacdo na elaboragdo a avaliacdo dos
planos plurianuais, bem como, nas propostas na area de capacitacdo e no estabelecimento de
alternativas de intervencdo técnico- pedagdgica.

CAPITULO XI

Da Aposentadoria

Art. 42- A concessdo da aposentadoria aos professores, observara as regras contidas na
Constituicdo Federal e no Regime de Previdéncia adotado a espécie, pelo Municipio de Camutanga-
PE.

PARAGRAFO UNICO - Os profissionais do magistério que obtiveram as suas
aposentadorias ou pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003 e para 0s aposentados que se
enquadraram nos Artigos 3oe 6°, da Emenda Constitucional n° 41/2003, bem como os aposentados
e pensionistas que se enquadram com base no artigo 3o, da Emenda Constitucional n° 47/2005, fica
assegurado o enquadramento do Professor com todos os direitos e vantagens do seu Gltimo nivel de
classe em que 0 mesmo adquiriu sua aposentadoria independente de sua formacéo.

~T™
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CAPITULO XII

Das Disposicoes Finais

Art. 43 - Aos professores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT - cargos
em extincao, aplica-se as disposicGes da presente Lei, no que for cabivel.

Art. 44 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art- 45 - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
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