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T
LEI N° 207/2004.
EMENTA: Dispde sobre o Estatuto do
Magistério Piblico do Municipio, de
Camutanga, e d4 outras providéncias;
& O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMUTANGA, ESTADO DE
f PERNAMBUCO, : '
' Fago saber que a Camara Municipal de Camutanga. aprovou. e. ey.
ff-* 'i sanciono a seguinte Lei:
S Titulol i
“, 1 ‘l ‘ g .»@;L CTE L U, i i |
. Art. 1.° - A presente lei; deqqlquqqa Estatuto ldgMagistéﬁo Publico do
! Municipio de Camutanga, estrutura, organiza e disciplina a situagdo juridica
(o do pessoal do magistério’ vinculado &_gd:rxljplstragdo direta: do- Municipio- de
g Camutanga, [' P iy Ui !
o O Vet lal e e R WL
@ Art. 2.° - O exercicio das fundes do magistério tem como espago de

intervencdo o campo- educacional, na perspectiva da construgio de uma escola
publica, democritica e de qualidade, rcconhecendo-a cducagiio -como- direito

social basico.

Titulo 11"

5

Do quadro do magistério

Capitulo 1

Das carreiras do quadro do magistério piblico

m—

E-mail: picamutanga@terra,co
‘1" & .

AV. PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 240 - CENTRO - CAMUTANGA-PE - CEP: 55930-000

- Fones:

§E
(Oxx81) 3652-1113 /3652-1162 - CNPJ: 11.362.779/0001-01- I.E.; ISENTA

Digitalizado com CamScanner



Amor a torra,

com o povo,

Art. 3°- O quadro pessoal do magistério piiblico compreende a carreira
do magistério publico de educagdio infantil, educacgio especial, educacdo de
jovense adultos, ensino fundamental de 1”.a 8" série e de ensino médio,

Art, 4°- A carreira do magistério publico de ensino infantil, educagdo
cspecial, educagio de jovens e adultos, ensino fundamental de 1° 3 8 série e
de ensino médio, ¢ o agrupamento das classes do cargo publico de professor

de ensino infantil, educagio especial, educacgdo de jovens e adultos, ensino
fundamental de 1° 3 8° série e ensino médio.,

Capitulo II

Das fungées dos cargos de carreiras do magistério

Art. 5°- As fungdes do magistério piblico compreendem o exercicio da
regéncia de classe’e;de atividades técnico-pedagogicas, que ddo, diretamente,
as atividades de ensino, e que requerem formagio especifica. .. .,

Art. 6°- Sdo at‘ribgigéé:sﬁdo PTOf‘?SSQF;.C_@ regéncias de classe

o II1-
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planejar e ministrar aulas,;.coordenando o processo de ensino e
aprendizagem nos diferentes niveis de ensino; ¢ 7

v

elaborar e executar programas edy acionais; .\

selecionar ¢ elaborar o material didatico utilizado no processo ensino
aprendizagem:;

organizar a sua pratica pedagdgica; observando o desenvolvimento
do conhecimento nas diversas 4reas, as caracteristicas sociais e

culturais do aluno ¢ da comunidade de ensino que se inserem, bem
como, as demandas sociais conjunturais;

claborar, acompanhar ¢ avaliar projetos curriculares; .

participar do processo de plancjamento, implementagiio ¢ avaliagio
da prética pedagdgica ¢ das oportunidades de capacitagfio;
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VII- organizar ¢ divalgar  produgdes cientificas, socializando
conhecimentos, saberes e tecnologias;

VIII- desenvolver atividades de pesquisas relacionadas 2 prética
pedagdgica;
IX-  contribuir para a

interagdo e articulagio da escola com a
comunidade;

X-  acompanhar ¢ orientar estagios curriculares,

Art. 7°- Sdo atribuj

¢0es do professor no exercicio de atividades técnico- -
pedagdgicas:

I- acompanhar e.ap01ar a pratlca pedagéglca desenvolwda na escola;

1

II- estlpular at1v1dades artist1cas culturals e esportlvas na escola

Lt

111- Iocallzar demandas de - capac:ltag:ﬁo ‘em - serv190 ‘e de formagio
) contmuada S e en

IV-  pro gramar ¢ executar capacna(;ao em servu;o

V- participar da formula

f" eSC ,

VI-  acompanhar a dinimica escolar € coordenar agdes interescolares;
VII- supervisionar a vida escolar do aluno;

VIII- zelar pelo funcionamento regular da escolar.

Capitulo 1

Do provimento ¢ do acesso.
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Art, 8°- O acesso dos cargos das carreiras do magistério publico, de
acordo com a habilitagdo, far-se-4 sempre através das respectivas classes
iniciais de cada cargo, obrigatoriamente, na atribui¢do de regéncia de classe.

Pardgrafo Unico- O ingresso no quadro pessoal do magistério publico,
dar — se -4 por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos,

Art. 9°- Para acesso ao cargo de professor de ensino infantil, educagio
especial, educagio de Jjovens e adultos, e do ensino fundamental de 1* g 4®
série, serd exigida o nivel normal médio ou licenciatura plena em pedagogia
'Y com habilitag#o para o magistério.

Art 10- Para o exercicio do cargo de professor de ensino fundamental
de 5* a §° .:8€rie.exdo ensino médio da carreira do magistério publico
municipal, exigir-se-a a Licenciatura Plena compativel com a disciplina a ser
ministrada. T o s v Do osaer o

Art. 11- Serdo exigidos cursos éspeciﬁqos em nivel de especializagdo -
“lato sensu - com. carga horaria -""min’ima{ de 360 (trezentos e sessenta)
horas/aulas, \ Lo TN

I - dos professores que pretendem atuar com alunos matriculados em

classe especial; SRS IS RO e Py h

~ 8%

LA ¢

'y II - dos professores que pretendem reger"a‘ 'disciplina.‘d‘e Eduéifg’:ﬁg artistica,
que tenham Licenciatura em outras 4reas da Educagio.

Pardgrafo tinico- A qualificacio de Que trata este artigo, somente ser4
reconhecida quando o servidor a obtiver em institui¢io de ensing superior
reconhecida pelo poder pablico.

Art. 12- As fungdes técnico-pedagdgicas, seriio exercidas por professores

com cursos de graduagio em pedagogia ou em nivel de pds-graduagio,
com, no minimo, 02 (dois) anos na regéncia de classe,

§ 1°- A designagio para o exercfcio téenico-pedagbgico, far-se-4 mediante
processo de selegfio interna de provas e titulos,

— 1
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§ 2° Os critérios e normas que norteardo a selegdio interna de que trata o §
1° deste artigo, ficardio a cargo de uma comissio interconstitucional,
composta por 05 (cinco) membros, sendo 02 (dois) representantes da
Secretaria de Educagfo do Municipio; 02 (dois) professores de cargo
cfetivo e 01 (um) do sindicato representativo da categoria dos professores
da rede publica municipal.

§ 3° A comissdo a que se refere o § 2°, deste artigo, ser4 constituida por
ato da Secretaria Municipal de Educagfio, mediante indicagtes, a saber:

I - representante da Secretaria de Educacdo: indicando pelo titular desta;

II - representantes dos professores: escolhidos em assembléia,
previamente, conyocada pela comissdo representativa da classe, para esse
fim; e .

o My, 2 o AN
ot e gl gk s

. k5 i ~.J f:=';' & I 3
I1I - representante do sindicato: indicado pela entidade.”

§ 4°- A localizago ¢ lotagdo dos selecionados dar-se-4 segunda a ordem de
classifica¢do no processo de selecdo. . . .. w3
iretor ¢ Diretor-Adjunto de escoias, ndo havera
exigéneia do processo seletiyo, em vista de se tratarem de’cargos’ de livres
nomeagéo e exoneracgio. A PO P SN TV G S YL 0,71 2

§ 5°- Para as fungdes de D

§ 6°- O professor readaptado poderd desenvolver atividades de
bibliotec4rios, auxiliar de secretaria, trabalhar na central de tecnologia e/ou
em outra fungdo' designada pela Secretaria de Educagdio, na sede da
Secretaria de Educag#o, até o inicio do ano letivo subseqtiente,

§ 7°- Na hipétese de impossibilidade de selegfio de nimero necessario de
pessoal para o exercicio técnico-pedagégico, dentre o pessoal interno, sera
admitida a contrataglio tempardria de pessoas que nfo pertengam ao
quadro, desde que preencham os requisitos exi gidos pela presente lei.
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CAPITULO 1V

Da Cedéncia

Art. 13 - Cedéncia ¢ o ato, através do qual o chefe do Poder Executivo
Municipal, coloca o professor, sem remuneragéo, a disposi¢do de entidade
ou o6rgdo que exerce atividades no campo educacional ou cultural, sem
vinculagdo administrativa a Secretaria Municipal de Educagio; exceto os

profissionais de educagio que estiverem a disposigio da sua entidade de
classe.

§ 1°- A Prefeitura Municipal podera solicitar compensagdo a entidade ou

orgdo que Tequerer;; La cedéncia, quando o professor for cedido com
remunerag:ao

Cpieg I -,n o 5 c ™ [
ST A AR I g r.‘ AR

§ 2°- A cedencm para’ outras ' funqoes “fora® do 51stema ~de ensino, sera

admitida -sem onus paré 0 s1stema de ongem do mtegrante da carreira do

magistério. ..

Art. 14 - A cedéncia ser4 concedida pelo prazo méximo de 01 (um) ano,
sendo renovével se assim convxgr as partes mteressadas

i R .".."
| Y SRUR

Art. 15 - O professor quando cedldo contmuara lotado na Secretarla de
Educagdo e Cultura.

PARAGRAFO UNICO - Terminado o perfodo de cedéncia, o professor
sera designado para a unidade escolar ou 6rgfio de origem.

Titulo 111

Da jornada de trabalho
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Art. 16 - O regime de trabalho do professor do servigo piiblico do
Municipio de Camutanga, ¢ fixado em hora/aula, independente da fungdo que
cxerca e do nivel de ensino em que atua.

§ 1°- A carga horéria do professor, terd a duragdo minima de 30 (trinta)
horas/aulas semanais, correspondentes a 150 (cento e cinqiienta) horas
mensais e a duragdo de 40 (quarenta) horas semanais, correspondentes a 200
(duzentos) horas mensais,

§ 2° - Os docentes que exercem jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
aulas semanais, ndo poderfo ter redugdo em sua jornada de trabalho, exceto se
for a pedido.

§ 3°- Em qualquer caso de necessidade, a contratagfio para suprimentos
desta, serd através ;a;idcminstrumcnto contratual expressos e por tempo
determinado. Saga?

0

£ E e
TN 7iiA ¥ .
S O -‘-U 2

Art. 17 - A duragfio’ de hora/aﬁid‘éﬁi:"—:‘cﬁialijﬁer-"d’ds‘i turnos, diurnos de
trabalho, na regéncia ou na execucdo-de atividades técnicas-pedagdgicas, sera
de 50 (Cinqiienta) nﬁﬁUtos. SERFIFELOR A e e )y

M AT 34
Pardgrafo Unico - Ser de 40 (quarenta) minutos, a duragio da hora/aula
prestada pelo professor, em reg(;gbia de‘ qlg§§q 1o turno noturno. o

Art, 18 - Compﬁem”alcargd horanado professor }cg'e-‘l{tg. :

I - horas/aulas em regéncia de classe;
II - horas/aulas em atividades .

§ 1°- A hora/aula em regéncia de classe, ¢ atividade de ensino-
aprendizagem, desempenhada em sala de aula, na escola ou €spago
pedagogico, correlato, e sera de: .

I — 25 (vinte e cinco) horas/aulas semanais do mag‘istério piblico
municipal de’ Camutanga, que atuam na educagiio infantil, educagdo

especial, educagdo de jovens e adultos e nas 4 (quatro) primeiras séries do
ensino fundamental ; |
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II — 22 (vinte e duas) horas/aulas semanais, para os profissionais do
magistério piblico de Camutanga, que atuam de 5" a 8* série do ensino
fundamental ¢ médio, com carga horéria total de 150 (cento. e cingiienta)
horas/aulas mensais, ¢ de 30 (trinta) horas/aulas semanais, para oS
profissionais do maglsténo com carga horéria total de 200 (duzentas)
horas/aulas mensais.
? § 2° - A hora/ aula atividade de classe ¢ a atividade de ensino
(i

aprendizagem desempenhada em sala de aula, na escola ou espago pedagogico
correlato, e sera de:

I — 5 (cinco) horas/aulas semanais, para os profissionais do Magistério
Publico Mummpalg,.-; que, atuam na educagdio infantil, educaqao especial,
educagio de joven ':"*e adultos e nas 4 (quatro) prlmelras séries do ensino

fundamental; i , . _
5 - Il — 08 (01t0) horas/aulas semanals para os profissionais do Magistério
Publico municipal;; de Camutanga *,"que -atyam ‘de 5* 4-8"série do Ensino
L Fundamental ¢ Médio, com carga hordria. total- de 150 (cento e cinqiienta)

horas/ aulas mensais e de 10 (dez) horas'aulas semanais’ , para os profissionais
do magistério, com carga horaria total de 200 (duzentas) horas/aulas mensais.
T T o R e o O R T et iy TR

§ 3° - A hora/aula atividade lt'coi'res‘pq_oﬁde'" as aqéiés'"dé'g':"'"f)f:cparac;ﬁo,
acompanhamento e avaliagdo da pratica pedagodgica e inclui:

a) 'eiaborac;ﬁo de planos de atividades curriculares, provas e corregio
de trabalhos escolares;

b) participagdio em eventos, reflexfio da pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliagdes, pesquisas e troca de experiéncias;

c) aprofundamento da formagfio docente;

[
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d) participagdo em reunides de pais e mestre e da comunidade
escolar;
€) atendimento pedagdgico a alunos e pais.

Art. 19 - O professor desempenharé a sua carga horaria em uma tunica
escola, sempre que houver disponibilidade de vaga, na disciplina para a qual
se encontre habilitado.

§ 1° - Quando ocorrer disponibilidade de carga horaria para uma
disciplina, em qualquer das unidades de ensino da rede municipal, tera a

719 preferéncia para a lotagfo o professor que:

a) possua habilitagdo especifica;

. b) exerca maior tcmpo na fung¢fo de regéncia de classe;

.. ©) conte maxor lapso de tempo de semgo no. maglsterlo publico
mumc1pa1

§2°- A prcfercncla para lotagﬁo de que trata 0 § 1°; deste artigo, dar-se-
& . a sempre em favor do professor que _]é possua parte de sua carga horaria na
propria escola.

Art, 20 - O professor que faltar 10% (dez por cento) da respectlva carga
P horéria mensal, podera ter tais’ faltas’ abonadas, dcsde que as- compense no
{9 prazo de até 30 (trinta) dias contadas da wiltima falta.

§ 1° - Cada 3 (trés) atrasos ou saidas antecipadas de 15 (quinze)
minutos, durante o curso de um mesmo més, sera contado como uma falta,
podendo ser abonada se os mesmos forem compensados em s6 dia, na forma
disposta no “caput” deste artigo.

§ 2° - As faltas abonadas ¢ compensadas, ndio serdo descontadas do
tempo de servigo.

\

Art. 21 - O professor que exercer atividade técnica-pedagégica,
monitoramento da pratica pedagdgica docente, deverd prestar parte_de sua
carga horéria semanal em unidade de ensino.

Y= 9
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Titulo IV
Dos Direitos, vantagens ¢ deveres

Capitulo 1

Direitos Fundamentaijs

® do magistério: .

I-  perceber Témuneragdo de acordo com o cargo para o qual foi
n‘omead’c{), 0 nivel de formagio, o tempo de servigo e o regime de
trabalho'e jurfdico;

II-  participar de oportunidade ‘" capacitagdo que auxiliem o
estimulem. a" melhoria; . do . seu desempenho _ profissional,
propiciando a ampliagdo‘do'sen conhecimento; .- -

II-  dispor, no ambiente de’ trabalho; . de instalages e material
didéticq-pcdagégico suficiente e adequado, e de iriformagﬁes
educacionais e bibliog'réﬁcas".jhué}'pennite'm_'?‘désempenhar, com
qualidade, suas atribuieBes; ©.. T e S

w o f Y " v Doy

@ IV- reunir-se no local de trabalho para tratar de assuntos e interesse
da classe, desde que haja anuéncia prévia da chefia imediata;

V- afastar-se para formacio continuada, na forma da lei, sem
prejuizos de sua remuneragio;

VI-  participar de CONGressos, semindrios cursos e outros eventos
referentes 3 educagdo;

VII- ter acesso a todo acervo

AV. PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 240 - CENTRO - CAMUTANG -PE - CEP: 55930-000
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IX- a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério, o

acréscimo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o sey
vencimento bésico, '

X- a Promogdo horizontal e vertical, nos termos desta lei.

§ 1° - No més de setembro de cada ano, serj realizada uma avaliagcdo
para fins de promogdo horizontal, observando ¢ que estabelece o art. 6° 1,

P do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do Magistério do Municipio de
© Camutanga; fazendo parte desta avaliagdo: :

] 'b)_u_l;:n representante de pgjs_,,de”qlunos,.c_ie cada turma, para os

€) um representante de aluno de’cada turma para os' professores
" da educagio de jovens e adultos, da 593 8" séries ‘do ensino
fundamental ¢ do' enging médio cleitos, dentre eles, no inicio
® _ de cada ano letjvo,

§2°-A Promogio horizontal, de que trata o art. 22, IX, desta lei, a cada
03 (trés) anos, dar-se-4 dentro da mesma classe.

§ 3° - Os Tepresentantes  dos  alunog somente avaliarjo aqueles
professores que lecionarem nas suqs respectivas turmas,

\
§ 4° - Os representantes de pais de alunos, somente avaliarfio os
professores que lecionarem nag turmas de scus respectivos filhos,

AV. l'RESl(l%ENTE GETULIO VARGAS, 240 - éEN:IRO-/Q\MUTAP\(,}A-PE - CEP: 55930-000
@terrn.com,br
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§5°-QOs critérios de qualidade para avaliagdio de que trata o § 1° deste
artigo, serdo: assiduidade, pontualidade, relacionamento com a
Comunidade escolar, participagdo em atividade extra-classe e dominio

de conteido, sendo computados segundo média aritmética obtida dos
formulériog constantes do Anexo | da presente Jej.

anos, até o més de setembro, direcionarg requerimento 3 Secretaria de
Educat,:ao do}Mun_icipio, que o deferira, caso preencha os requisitog
estabelecidqs"g'o diploma legal mencionado,

I

a) 02 (dois) professores- 'dof‘-':quadro efetivo do municipio de
Camutanga, da arca de atuagiio do rcquerente;

b) um Tepresentante * dg "Adirecilo‘da escola. a que pertenca o
requerente; ¢ '

C) um representantc da Secretaria de Educagio,

§ 9° - Havendo necessidade, em fyce do nime
serem avaliados, g Sceretaria de Educagio consti
quantas se fizerem necessgring para fiel efetivida

ro de profissionais a
tuird tantas comissdes
¢ da avaliagfio,

§ 10 - Perderq o direito o promogio de que
PCCRM, o servidor que tiver;

I- fultn nilo justificada: ’ /

trata o inciso I, do art, 6°, do

~
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[I-  mais de noventa faltas, continuag ou inlcrcaladns, para
tratamento de sande,

§ 11 - Nio seriio computadas, para os efejiog do disposto no inciso 11,
do § 10, deste artigo, as licengas prémios, afastamento para pleitear

cargos publicos cletivos, licenga maternidade; para prestar concurso
piblico ¢ para entidade de classe, na forma da lei,

CAPITULO 11

6 Promogiio Vertical

¢ Art. 23 - A Promoc¢do vertjcal ocorrer4, apés o cumprimento do estagio
probatério, a thal/c]ﬁer tempo, para o servidor que adquirir graduagiio oy

titulagdo na dreq dc"éducagi]b. I8 o P
Iy
. § 1°- Os cursgs de pés-graduag:aq, “lato sensu”; “stricto sensu”, para
0s fins Previstos nesta Lei, 'somente serﬁo“considerados, para fins de
5 progressdo vertical, ge mfxlistrqdos, por institujcio autorizada e
reconhecida pelo Poder Piblico; v ., B P
§ 2°- Para efeito do digp,

POsto no caput deste arti 80 serfio considerados
cursos’ de Pos-graduagdo gy’ sensu”,’ os' de aperfeig:oamcnto ou
| especializagio, que, em scu conjunto, 'some carga hordrig minima de

O 360 (trezentos ¢ Scssenta) horas de aulag,

§ 3% A progressdo vertical serg efetivada a partir do deferimento do
Irequerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos
na presente Lei, mediante apresentago de dcclamcﬂo, certificado oy

diploma, devidamente, instrufdos, acompanhado g respectiva carga
horéria do curso, .

§ 4°- Em nenhumg hip6tese, uma mesma graduagiio oy litulagfio poderd
ser utilizada em mas de uma forma de progressio.

13
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Art. 24- Ao professor afastad
doencga impeditiya da fungo, comprovad édica Municipal, serzio
assegurados todos gg direitos e vanta ' :

Pardgrafo Unico »

saude de que trata este artigo, o servidor licenciad
automaticamente. :

Capitulo 111 ..

Da Substitui¢go -

3 B LA YR
e q
) .

o Pardgrafo Unico: N
deste artigo, o professo

14
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Capitulo 1v
Das Licencas

AT 294 O membro do MAagIstério, terd direito 3 licenga para tratamento
de interesse particular; parg acompanhar o Conjuge ¢ para  qualificagéio
profissional,

SECAO 1

DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE "ARTICULAR

@

Art, 30 - Depois de 03 (trés) anos de efetivo €xcercicio no servigo
publico municipal, podera o professor obter licenga para tratar de interesse
particular, sem rémuneragio,

PARAGRAFO UNICO _ O professor devers aguardar em exercicio a
concessdo da licenga, salvo €M caso de imperjoga necessidade, dcvidamente,

comprovada, considerando-se comg faltas nap Justificadas os dias de auséncia,
N S¢ a licenca for negada.
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Se¢do II
Dalicen¢a Para acompanhament, do
conjuge e/oy de filhos
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§ 2° - Durante a licenga de que trata este artigo, o membro do magistério
contara tempo de servigo, para qualquer efeito.

Art. 33 - Cessado 0 motivo da licenga, ou ngo requerida,
€Xpressamente, renovagéio, o membro do magistério dever reassumir o

®

Segdio ITI

Da Licenga Para Qualificacio Profissional

) AN It i ! R g ‘ .
ualificagfio profissional, consiste ng

ELar BTh e o3, .
LE o I A ; i

para freqiléncia a"”cursos de formagdo, atualizacﬁo, -aperfeicoamento e pos-
i graduagfio, desde que referentes 3 educagdo. * * A
§ 1° - Para“a freqiiénein * a cursos” de formagiio, - atualizagdo,
especializagdo ¢ : aperfeigoamento, "na “4rea 'de,, educagio, Yo' 'Municipio
P assegurara ao professor oportunidade de lecionar em horério que lhe permita a
‘@ freqiiéncia ao curso, '

§ 2° - Na hipétese de cursos de fomiagﬁo, atualizaggo, ¢specializagio e
aperfeigoamento  de curto periodo, em que haja possibilidade de conciliar a
freqliéncia a €s5€s, sem prejuizo do exercicio da fungfio do professor, em vista

da incompatibilidade de horério, sers assegurado ao mesmo o afastamento de
suas fungdes, sem prejuizo de seus vencimentos, |

§ 3° - No caso de afastamento do professor, para frequiéncia a cursos de
pos — graduagdo, a nivel de cspecializagio, mestrado e doutorado, ser
asscgurado a0 mesmo 50 (cinqlienta por cento) de sua carga hordria,

quando lecione de 5" a 8" seric do ensino fundamenta] oy no_ensine-

\______,— o
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CXCClo em casos de cursos realizados fora do Estado, hipétese em que lhe sera
assegurado 100% (cem por cento) de sua carga horaria,

§ 4° - O tem

po de duragfio dos cursos de que trata o § 3°, deste artigo,
serd o seguinte :

a) especializagiio: até 02 (dois) anos;
b) mestrado: até 03 (trés) anos; e

6 ¢) — doutorado: até 04 (quatro) anos.

§ §° - Os professores selecionados para cursos s0-poderdo se afastar de -
suas fungdes, apds autorizagiio expressa da Secretaria de Educagdo; ficando a
concessdo do afastamento condicionada a prévia apresentagio de documento
comprobatério da selegiio e do inicio das aulas, emitido pela Universidade ou

v

6rgdo competente, ' (' 3 S

Ty
{
L I 1]

§ 6° - O'afastamento dos professores de que tr

L SSOre ata o § 3° da presente lei,
ficara limitado ao maximo 10% (dez por cento) por e

scola.

o ' Capitulo V
Da Remocio

Art. 35 - E vedada a remogdio dos professores lotados em unidades de

ensino localizadas na Zona Rural, para unidades de ensino localizadas na Zona
Urbana e vice-versa, exceto a pedido do professor,

Pardgrafo Unico - A remogdo do professor, a pe
efetivard no infcio de cada ser
excepeionais previsto em lei,

dido, somente se
nestre letivo, ressalvados o8 cnsos

]

AV PRESIDENTE GETOLIO VARGAS, 240 - CENTRO « CAMUTANGA-I'E - CED: 55930-000
l"-lll"”’ IHIICJIIHIIIllllﬂllf!!?ll‘fl’ll.t‘ﬂlll.br . l-‘""(‘“ ([h‘"l) _‘(p_‘z-l ll“ /! Jo

S2-1162 - CNP: HLIO2.7790001-01 - L. ISENTA

Digitalizado com CamScanner



i vt T i Raannatil 0 0L L SN-L RSN Y

Amar 2 ferra.
Compromisso

\\\ com o povo.

U

BEFE(TURA: MUNICIPAL
DE CAMUTANGA *

)

®

Art. 36 - A remogdo do professor far-se-4 segundo os seguintes
critérios de prioridade:

I - ser 0 mais antigo no exercicio do magistério;

II - ser o mais antigo na escola;

I1I - ter r.'esidéncia mais proxima da unidade escolar solicitada;
IV - ser arrimo de familia;

V - ser 0 mais idoso.

Capltulo VI
§oesr T om0

Das Vantagde.—ns

- .»;' AN o ke . . =

Art. 37- Ao professor em efetivo exermclo em escola de dificil acesso,
sera atribuida uma gratificagdo mensal, ‘progressiva, “definida no Plano de

Cargos, Carreira e Rcmunerag:ﬁo do Mag1sténo Pubhco Mummpal de
Camutanga - PCCRM f .; AL DU EE

PARAGRAFO fJNICO ‘Serdo con51deradas escolas de dli” c11 acesso,
aquelas localizadas na Zona Rural, de acordo com as distancias estabelecidas
no diploma municipal de que cuida este artigo ( PCCRM).

Art. 38- Ao professor em efetivo exercicio de magistério, sera
concedida uma gratificagdo de incentivo ao magistério, definida no PCCRM.

Capitulo VII

Da Capacitaciio Profissional
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Art. 39- Sera assegurado ao servidor integrante das carreiras do
magistério publico, capacitagdo permanente e formagdo continuada, na
perspectiva de melhoria do seu desempenho profissional.

§ 1° - O Poder Exccutivo, através do 6rgfio proprio, estimulara a

participagdo dos professores em cursos oferecidos por universidade ou outras
instituigdes. :

§ 2° - Os titulos obtidos em cursos de licenciatura plena e em cursos de
pos-graduagdio, reconhecidos ou credenciados pelo poder piblico, serdio
€] requisitos de progressdo vertical.

§ 3°- A produgio cientifica dos professores sera objeto de pontuagéio
para fins de progresso e sele¢fo interna, de acordo com regulamentacéio a ser
editada pelo Poder Executivo.

Art. 40 —"A capacitagio e . servigo serd;.oferecida a todos os

-~ professores, como agéo dereflexdo e reconstrugo coletiva ¢ permanente da
pratica pedagégica e da‘atuagio técnico-pedagégico nas diferentes areas de
intervengfio educacional, cultural e esportiva.. ‘.. -

Art. 41 ~ Ser4 assegurado aos’ professores 4 participagio na elaboragiio
a avaliagio dos- planos plurianuais, bem como, nas propostas na 4rea de
capacitaglio ¢ no estabelecimento de’ alternativas e -intervengio técnico -
pedagogica. ' B ST g, S Lo

TR CIRONCE AR PR, P e

Capitulo VIII

Da Aposentadoria

Art. 42- A concess3o da aposentadoria aos professores, observara as

regras contidas na Constituigio Federal ¢ no Regime de Previdéncia adotado a
espécie, pelo Municipio de Camutanga.

19
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PARAGRAFO UNICO - Ao aposentar-se, 0 membro do magistério,

sera automaticamente, promovido ao nivel, imediatamente, superior ao que
estiver enquadrado,

Capitulo IX

Das Disposi¢des Finais

Art. 43 — Aos professores regidos pela Consolidagio das Leis do
Trabalho — CLT - cargos em extingdo, aplica-se as disposicdes da presente
Lei, no que se relaciona aos aspectos financeiros,

Art. 44 = Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art- 45 - Ré\dfogan{élée as disposiges, em contrario, especificamente, a
- Lei n° 115/98, de 22 de ‘junho de 1998, nas partes que: colidirem com a
presente lei, e a Lei Complementar, n°"QO¥ 1/2903, de 16 de abril de 2003.

Gabinete do Prefeito, em 02 de fevereiro de 2004.

o 5 Prefeito, . . SRR
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ANEXO 11

GRADE DE VENCIMENTO PARA CARGA HORARIA DE 200H/a

NIVEIS | NIVELI |NIVELII| NIVEL | NIVEL NIVEL V| NIVEL
= it v VI
CLASSE . - '

\ FLASSE.,\;;-.@ 6:807], 332,64 | 349,27 | 366,73 | 38506 | 404,31
NEER |

FLASSE_ 380,16

7399,16 /(| A1907 | ZA40,06F T 462,06 | 485,16

B Coigre e e ki iy . i

CLASSE | “456;19°"| 478,99 )/¢502,937 '$528,075|5554,47 | 582,19

C ' L ‘ | | b l v : .

CLASSE | 547,43 | 574,80 |l1603;54 ¢} 633,71 |+665,39 | 698,65
D o - -

CLASSE | 656,92 | 689,76 (724,24

, <1760:45
' E L

838,39

78847
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