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'“;iLEI N2 09%/96

EMENT!: ESTABELECE O PLANO DE CLAS»TFICACKO
" 'DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA
'MUNICTPAL DE CAMUTANGA, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAQ.

»

: O PrCLeitU do Munlcipio de Camutanga, Estado de
X Pprnambuca, no uso das atribuigoes gue lhe coninre ns Artigog 66,
S I11%, e 49 da Lei Organjcu Municipal, Faz Saber que a Cdmard
S Muhiclpal APROVE e ele sanciona a presente LEI:

1t{;;§f§ , cAPfTULO T
DAS DISPOSICOES GERAIS

e Art. 12 - A Prefeitura Municipal de Camuta nga, adota nos
termos da presente LEI, Jo Plano dg Classificagao de Cargos o

Salarios que normatizara as relayoeﬂ entre o Poder Pubﬁaco o 03
~“geus servidores,

quer Estatutarios, definidos na Leti Estadual '
FUNCTONARTIOS PUBLICOS®

Ll e
e Ji, 64123 de 20 de Jylho de 1968 (ESTATUTO DOS
% i mRecayTn DO ESTADG PR PERN fx\TBUi"O) 521 ;ren‘(,@ neste mnnlhjpjo quer o5
j% '{¢i regidos pela Consolidagao das feis do Trabalho (Celetis taq)
AR
JLECHEEE S f Art. 22 - Ficam aprovados os “uadros dos Cargos /4;;//
5% Comissao e de Pessoal pertencente a Administracao Direta da
Prefed tura Wunlripal de Camutanga, constantes dos Anexos T e  TII

des ta HARIE -

“Anﬂﬂnaro UNICO: - Atnda copstara um Quadro de  Pessoal

o
A b“”@letiqta em extingao, constante do Anexo III desta LEI,

carfTuLo 171
DOS CONCEITOS E CRITERIOS FUNDAMENTAIS DO STSTEMA

Art. 3° - Cargo ¢ o conjunto de fungao substanclalmente

“Tgf%' idéenticos quanto a natureza das tarefas executadas e as
& especificagoes exigldas dos oqupantes,
N Art. 49 ~ Para fins desta LEI, & conceituagao de cargo
;fsignlfica tambem de emprego, U0 que se refore a deveres e
£ responsabilidades, tante para servidores ESTATUTARIOS, quanto
; . para. os CELETISPAS .
que !

Qo , Art. 52 - Grupc Ocupecional e o conjunto de Cargos
se agsemelham quanto a natureza do trabalho.

NS o CAPITULG 11T

.\ o DA _TSTRUTURA DOS QUADROS DE PESSOAL P

<R
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. | Art. 6% - A Estrutura dos Quadros de Pessoal, e constituida '
de O6;(seis) Grupos Ocupacionais, definidos da seguinte forma:

q I - GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONATS DE NiVEL
_; SUPERIOR - NS

Compreende as atividades dg Engenharia, | ¢

Medicina, Odontologia, Enfermagem, Assistencig “ocial, Veterjnaria
‘ Psicologia, Advocacia, Bjologia, Nutrigao, Analises e Magisterio.

]

11 - CRUPO OCUPACICNAL ADMINISTRATIVO - AD

ol Compreende as atividades de Transporte de

o~

i Pessoaé, Seguranga de Pessoas e Bens, Servigos de Administracao, e

Servigos de Zeladoria.

TIT - GRUPO OCUPACTIONAL DE APOIO AS ATIVIDADES DE
SAUDE - AS

Compreende as atividades de Analises Clinicas '

Servigos de Enfermagem, Atendimento auxiliar a Médicos e Dentistas.

IV - GRUPO OCUPACIONAL DAS ATIVIDADES DE MAGISTERIO

Compreende as atividades de Ensino do 12 Grau.

V - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO - AT

_ - : Compreende as atividades de Fiscalizagao de
Obras, Cadastramento, Contabilidade, Tesouraria, Fiscalizagao,
Arrecadacac de Rendas e Telefonia.

VI - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - OP -

: . Compreende as atividades de apoio a Construgao
C4ivil e Vias Publicas, Servigos Urbanos, Limpeza Publica, '
‘Administracao de Equipamentos Piblicos, Transportes de Materiais,
Oficinas, Artes Aplicadas aos servigos de Engenharia.

..
; Art. 72 - Os Cargos sao caracterjzados pela especificaqgo do
‘Grupo Ocupacional, Simbologia, Atribuigoes e Requisitos, de acordo '
com o definido no Anexo IV desta LEI,
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cAPTTULO IV
DO PES30AL

. Art. 82 - O Pessoal dos Quadros da Prefeitura de Camutanga,
clagsifica-se-a de acordo com o3 termos dos seus vinculos em:

T - ESTATUTARIOS
IT - EMPREGADOS

| Art. 92 . A categoria ESTATUTARIO rege-se pelo Egtatuto dos
uncionarios Publicos Civis do Estado de Pernambuco, adotado para
“reger 'as relacoes de trabalho na Prefeitura de Camutanga, enquanto
- nao for instituide o Estatuto dos servidores do Municipio de

‘Camutanga.

ado rege-se pelo disposto da

Art. 10 = A categoria Empreg
(C.L.T)e

b Consolidagao das Leis do Trabalho
ﬂf Art. 11 - A categoria de Empregado considerar~se~é :
exclusjivamente O0s 78 (setenta e oito) empregados do Quadro de
extingao, respeitado pela presente LEI as atividades pelo mesmo '

ate hoje desempenhado.

Art. 12 - Os cargos de Comissao serao providos mediante ‘

0 ~ livre escolha do Prefeito, dentre pessoas que satisfacam 0Ss
requisitos legais para i{nvestidura no servigo publico municipal
cAP{TULO V
DO ENQUADRAMENTO
da

irt. 13 = 0O enquadramento dos atuails servidores

-Prefeitura Mupicipal de Camutanga nos cargos criados pela
presente LEI, far-se-a com ABSOLUTO RESPEITO 5aos direitos

adquiridos e de acordo com OS seguintes criterios:

s s I . Enquadramento a partir da analise de adequagao
das fungges atualmente exercidas aos pre-requisitos e

aracteristicas funcionais do quadro proposto;

: 11 - Eliminagao de exigéncias dos pré—requisitos

quando do efetivo exercicio pelo periodo de 0
sdades inerentes ao cargo proposto;

pessoal a@mitido em razao
do o periodo de 06
cargo proposto, que se

t

de escolaridade
(seis) meses das ativ
e IITI ~ O enquadramento do
o {ltimo Concurso Piblico, sera dispensa
seis) meses das atividades inerentes ao
eporta o inciso anterior;
5 IV - Enguadramente de todo o Quadro de Pessoal no
imeiro nivel do cargo proposto;
| V -_0 Servidor gque ao sSer enquadrado estiver

agcebendo retribuicoes financeiras superior a do primeiro njvel,
0 quadro de seu cargo, sera assegurado O enguadramento em nivel
§ ‘mesmo cargo que permita a absorgao da referida retribuigao

jnanceira.
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- A ocupagao por servidor de um mesmo cargo, nao
umllca necessariamente no enguadramento em cargo igual, sendo os
tuais ocupantes enquadrados de @cordo com as atividades realmente
‘exercidas.

- Art. 14 - Fica assegurado aos servidores, que 2o se
. sentirem prejudicados no seu epquadramento nos novgs cargos, 0
direito de apresentar reclamacao perante ao Secretario de

Administracgao deptro do prazo de 50 (sessenta) dias, a contar da
data da publicacao do ATO que o classificou.

CAPTTULO VI
DA ASCENGAO FUNCIONAL

Art. 15,- Ascengao funcional é a movimentagao do servidor’
para cargo ou nivel salarial da remuneragaoc superior ao gue ocupa

Art. 16 - A ascenggo funcional poderé se verificar por
Promogac Ou BCEesSS0.

Art. 17 - Promogao é a progressgo,funcional concedida a um
servidor dentro do mesmo cargo, pelo criterio de tempo do servigo
e merecimento.

. Art. 18 - A cada cargo corresponde um Nivel Salarial, com
03 (tres) Faixas A, B e C, a ser ocupada segundo os criterios de
promogao fixados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, atraves
. _fde Decreto.

- PARAGRAFO UNICO: - As faixas salariais de que trata 0
caput deste Artigo, representara dentre si um aumento salarial de
5% (cinco por cento) sob o nivel salarial inicial.

Art. 19 - Todo servidor a quem seja concedjda
-aposentadoria, sera automaticamente promovido ao nivel salarial
nediatamente superior ao que ocupa ho servigo ativo.

'

Art. 20 - Acesso ¢ a passagem do servidor do cargo que
cupa para outro cargo de categoria superior_ao que se encontra !
sera efetuada mediante as seguintes condigoes:

I - Exigéncia de vaga para o cargo;

IT - Cymprimento pelo candidato dos requisitos de
uiUficaPao do cargo a que concorre; ‘|

: 111 Participacgao em processo de selegaoc
'saificatoria, mediante Concurso Publico.

: -PARéGRAFO UNICO, - O servidor oO podpra concorrer ao acesso
um.periodo de OL (ym) ano de exercicio do carge atual.

t




Prefeitura Munici

¥

L

‘1‘ - B
r&igﬁgg

pal de Camutanga

Avenida Presidente

Camutanga

CAPTTULO VTIT

C.G.C. 11.362.779 /0001-
Fones: 652-115

Getilio Vargas, 240

01 — CEp 05.930-000

2 / 652-1156
Pernambuco

]
]

4 Art. 21 - 0s vencimentog
+. Pessoal da Administracao direta,
Tabela de Vencimen

; ncimentos

Art. 22 - 0s ve
em Comissao, obedecem g

Art,
fixados de
LET

PARAGRAFO TINTCO.
sideran

”»

sera realizado con

Pertenceria o funcionario

CAPfTULO VITT

tosg estabelecidos no

0 estabelecido n

.23 =~ Os vencimentos dos
acordo com os criterios de

- Para efeito deste artigo,

DOS VENCTMENTOS

do

rrespondent&g aos cargos
e

cem aos niveis salariais
5 Anexos T e V desta LET.

co
obede

pondentes aog cargos ocupados

corres
0 Anexo VI desta LET,

Serao

rd
funcionarjos aposentados,
nesta

enquadramento adotados

O enquadramento

Art. 24 - Compete a §
implantacao do Plano de Cargos e

a Portaria do Chefe do Poder Exe

ecretaria de Adm

I.0 enquadramento

do sempre o Cargo ou assemelhado a que
Se estivesse em atividade,
DAS DISPOSICOES FINATS
a

inistracao efetivar
Empregos, realizando:

dos funcionéribs de acordo com
cutivo;

notagoes nas Fichas

Tl — Atualizaciao das a
Cadastrais e Financeiras dos servidores, bem como nas Carteiras ,
Profissionais;
I1I - Atualizagdo perfodica do Plano de Cargos &
Empregos, Propondo as medidas necessarias para o seu Perfeijto '
funcionamento.. ' '
5 PELG o0 AR SRR - aprovados como parte integrante e
! inseparavel desta LEI, 0s Anexos i 1 8 III, IV, V e VI,
; Art. 26 - Ficanm extintos todos os cargos do Quadro de
) Pessoal atualmente existente, devendo todos o3 servidores Serem _
; ; €quadrados nos Novos cargos criados por esta LEI,
—,
M1 PR SN P despesas decorrentes da aplicagao desta LET
Correrao por conta de  dotacoes orcamentarias do Orgamento vigente em
ficado em 31,131 Pessoal Civil, '

Cada Unidade Orgamentaria, class

& 32,51 Inativos.

Arty 28 . Ests 1ET entra

Publicacio,

Alt. 28w Revogam-se ag
Gabinete do Prefeito do

Dezembro de 1996

i

»
ra em vigor na data de sua

disposicoes em contririo,

nicfpio de Camutangj;/;
4 40 ']71_[7 B b //// 9 =
4

135 de

A

4
~ Antonio Bezerra dn o911
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ANEXO '

comPosICAO DOS GRUPOS OCUPACTONALS

CRUPO OCUPACTONRAL DE PROFISSIONATS DE NiVEL SUPERTOR

i . URNTIDADE | CARGA AT A CROMOC TONA
CARGv ‘ gfMBOLO ESTATUTARIC HORARTIAINIVEL A B 4
ENGENHEIRO CIVIL ' NS-01 01 20 10 10A 10B 1C
ADYOGA DO NS00 02 20 10 TOR 108 1l
BIOLOGO NE-03 02 o0 10 TOA 1NB 1{
"MUTRICIONIO LA , N3-.0OL 01 70 T0 TOA 108 i1
TNFEAMELRA ANA_NERY N5 .05 02 30 10 10A 108 it
ANALISTA NG-06 07 20 10 TOA 108 1
MiDICO _ NG-07 12 20 12 12A 128 1
THNTLISTA N5 -08 03 20 10 1TA T18 i}
TPSIGOLUGO NS -09 0?2 30 10 10A 108 1
VETERINARLIO , N5-10 01 20 10 TOA 10B i
ATEISTENTE SOCLAL No=11 02 30 10 TOA 108 i
TRONEOSOR LV NS-12 2 30 o TOA¥| 10B* |10

[(*) SALARTO EQUIVALENTE A 200 HORAS / AULAS

P el

GRUPO OCUPACTONAL ADM INTSTRATIVO

4 ‘ GUANT LDADE | CARGA TTATIYA PROMOCTOT
| ARGO sfMBOLA ESTATUTARIO HORARTIA |NIVEL A—t—B

"AUXTLTAR DE SERVIGOS GERAIS AD-01 il 36 01 o1A] ©01B | ¢
AETNTE ADMINISTRATIVO A2 59 30 06 OCAY 068 |
TEEERTCO ADMINISTRATIVO K503 78 70 09 aA| 0GB | !
TUTC1LANTE : AD-0Ok 50 %6 03 03R] 03B | !
"FUTORIGTA AD-05 5 30 U8 OBAT 08B | !
FTTENDE L RA %06 T L3 07 e e
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COMPOSICAQ DO3 : GRUPOSG OCUPACTONALS

GRUPO OCUPACIONAL DE APOTO AS ATIVIDADES

DE SAUDE

e
5 TUANTIDADE | CARGA AT PROFOC TTRAL
CARC {MBOLO [FSTATUTARIO} HORARTA NIfVEL] A B C
AT._..DENTE AS.01 07 30 03 03A 03B 03C
XUYTLTAR DE_ENFERMAGEM AS_0e 15 70 Ol OOA 0hB OLC
PARTE LRA A5=05 06 0 06 0O6GA 0GR ORC
GRUPO OCUPACIONAL DE ATTVIDADES DE MAGISTERIO
GUANT1DADE | CARGA FATXA_BEOMOCTONAL
. CARGO 5fMBOLO FaTATUTARTIO| HORARTA nfvenl A B o
PROFESSCOR I AM_01 06 20 03 03A 03B 03C
PROFEGGOR 1L MM_0D2 60 20 oh OOR . S U] one
PROFESSOR T11 AM-03 09 20 05 05K 058 05C
GRUPO OCUPACIONAL DE APOTO TECNICO ‘
E ) TRNTIDADE |CARGA TRTYA FROMUG TGHAL
o 5iMBOLO ESTATUTARIO HORARTIA NTVEL ) 13 75
FISCAL DE OBRAS AT_01 06 30 05 N5A 058 | 05C
TCINTE DE TRLIBUTOS AT-02 0g %0 06 O6A o i [
ARQUIVISTA R0 02 30 0% O3A 030 03C
TELFFONLO LA RT-0k T0 %0 0% O3A 38 3C
GRUPO OCUPACICNAL OPFERACTONAL
CARGO TOANTIDADE  |CARGA FALAN TOMOL LQNAL
- 5{MBOLO{ESTATUTARIO HORARTA BIVEL L A B C
AUX . DE SERVICOS URBANOS{ OP-01 a7 36 01 01A 01B 01C
ARTIF ICE 0P.07 7] 365 06 O6A 0618 060
MECANLCO 0P=03% 02 1S QY 07A 078 06
TRATORL S L A OP_0OkL Ol b 0b 0OA 068 o6C
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CARGOS COMISSIONADOS

GABINETE DO PREFETTO QUANTIDADE
- Chefe de Gabinete 01
- Secretaria Executiva Or
- Oficial de Gabinete ‘01
~ Assessor Especial QL
- Assessor Administrativo O
ASSESSORTA DE COMUNICAGRO
- Assessor de Comunicagao ol
- Assessor Especial 01
- Assessor Administrativo 02
ASSESSORTA JURTDICA
~ Agsessor Juridico (31
- Assessor Especial 01
~ Aggsegsor Administrativo 072

SSESSORIA TECNICA
- Assessor para assuntos

Administrativos e/ou Legislativos 01
- Agsessor Especial 01
- Assessor Administrativo Oly
SECRETARIA UE ADMINISTRAGAQ
- Serrotario 01
- Diretor de Departamento 07
- Chefe de Divisao %
- Agsessor Especial (31
- sessor Administrativo 3l
- Oficial de Gabinete (@
SECRETARTA DE SERVICOS PURLICOS
- Secretario 01
- Diretor de Departamento 02
- Assessor Especial 01
- Assessor Administrative oo

Oficial de Gabinete

85

5TMBOLO

Co—2 —
CE =5
les
CC~-i
CC=5

Glnitel s
CE=h
By

eo-2

CC-b
CC=5H

Bl
Gl 7
CC=3%
el
BE=5
CC-5

(B0 ]
ce-2
CC=h
CE=5
L5
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s

CARGOS COMTSSTIONADOS

SECRETARTIA DE OBRAS URBANISMO E
METO AMBTENT

- Secretario oV

~ Diretor de Departamento 2 52 =
- Chefe de Divisao Y

- Assessor Especial 0% +4

- Assessor Administrativo 10 L0

- Oficial de Gabinete (031l

SECRETARIA DE SAUDE

- Secretario (01
- Diretor de Departamento 0D
- Chefe de Divisao (0))
- Assessor Especial iQ%
- Assessor Administrativo 14

SECRETARIA DE DESPORTO E TURTSMO

- Secretario 01+4
- Diretor de Departamento 0242
- Chefe de Divisao 02
- Assessor Especial DR+t
- Assessor Administrativo f@z
-~ Oficial de Gabinete o1
SECRETARTA DE EDUCACAO E CULTURA
- Secretario {o}))
- Diretor de Departamento 06+1
-~ Chefe de Divisao 03-+4
- Diretor de Escola 12 e 29 Grau ©1
- Diretor de Escola de 19 Crau Maior 0242
-~ Supervidor de Ensinc de 12 e 29

Grau . 01+ 4
- Supervisor de 12 a 42 Serie 03+1
- Assessor Especial Qh -
-~ Assessor Administrativo 09

- Oficial de Gabinete oY)

CE 0.
CC-2/;ﬂ
CC-3
EE -fy
(819755
CEL5

CT .1
CC-E//
CC=3%
EELh
CC-5

\

i

GlOl@ e &
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i i
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ANEX II

— ey wes  maem P

¥

~ARGOS COMISSTONADOS

) 11 - SECRETARTIA DO TRABALHO E _ACAQ SOCTAL
o - Secretario 0142
- Diretor de Departamento 02)
-~ Chefe de Divigao D
- Assessor Bspecial oD
- Assessor Administrativo 12 4
12 - SECRETARIA DE FINANCAS E PLANFEJAMENTO
- Secretério giﬁ
- Diretor de Departamento 3)
-~ Chefe de Divisao (072)
- Agsessor Especial ' 02 +4
- Assessor Administrativo ;
- Oficial de Gabinete 0144
13 - SECRETARTA DE AGRICULTURA INDGSTRIA E
COMERCIO
- Diretor de Departamento 7?5
- Administrador do Matadouro 01 +4
. - Agsessor Especial 02+ 2
' -~ Asgessor Administrativo 08-+ =

> Oficial de Gabinete 01—~

CE
CE=2
BE=A
CC -k
CE-5

@1
EE 2
EELD
CC=4
CC-5
CC-5

Co—2r
0 =
CC=h
CC-5
cC-5
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CARGOS CELETISTAS - EM EXTINCAO

T“- CARGO 5 fMBOLO QUANTIDADE CARGA HORARTA n{vEL
.~ Medico CNS-07 0l 8 %0 |
Tentista ¥ NS -08 SR 20 ol
Tssessor Juridico CHNE.02 OREETE 20 10
Motorista Cll=1)o R b 08
eareiro COP.0Z 08 26 [4]3)
Encarregado 4o KTmoxarifado CAD=L2 SR i 05H
adastrador CAT-04Z UL 7 35 8]5)
uxilliar de Disciplina CAD-07 VRN 30 SIS
AuX. da Junta do Servigo MiTitar] CAD-0c 0l =~ v 20 [$15)
Fnoarregado de Pavimentagho CATZ01 DY v 50 05
Prolessor 3 CiM-02 15 20 04
Assistente de Medico CAS-01 Ol 55 6
Wpimme L CAD-0b 43 75 03
E%encenﬁe‘ﬂé Medico CTAG-02 03 b 03
Cozlinheira CAD-Db o1 36 02

_ﬁelador TAD-OL on ShrE (O3
_arvente CAD-0O1 20 36 01
Tuxiliar de Servigos Gerals CAD-0OY 0h 36 01
Marceneiro - COP.02 Dl « pis) 06
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ESPECIFICAQKO DOS CARGOS
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIU

ATRIRUTCTCS

GRUPD OCUPACIONAL} Profissional de “ivpl
Superior X

5{mbola NS-B1

RE@ BTES 1 U8

0L-IMSTRUCTO: Curse rlao Eﬁgpnhsriﬂ Civit
N2-DOCUMENTDS COMBROOATORIOS Ninlome o
o registro no conselho Raninal) re Ennen

haria, firquitetura, © fgronomia.

2 OUTRAS

‘r'_—.]"\hf"l"f“ R S i"-“t"": _"r\ inet :‘-‘l,’.u-‘;ng—. !ﬁ1_;:_..
i . . | - ’ [ :
't!."1Cilﬁ,‘:}'irf"-':f’.r\],‘?‘,ﬂrﬁ?": n roleonlos el
ghras npublices om gerals exoruber o

~
s eint REaALERE
LA

da drencoar g8 pavimentag
Aen~nhos

jatas
P s anEr &
nices = 0OS

beo
& -
Q".F];}f'\l']l_’"jr] ong |

conrrensy ae

Erafval b ie

jptar muros de artimo = esc-darin,~fe
Eume SlGtorlas, (eErlaits 2 ~yalia,nne
L4 L 0y

At g dadee de asee

rin

imaved syareneey
ssaramento do Prefeifo o
rina, slahnrar sstudos de wiabilidade
tgcr\icz.‘., 0[7(1!’]6[‘.‘_1‘(‘“_.’:‘_ Atira (e
haria. ru presidic

r
AnEn SeETeiT -

Fnoern-"

Cromi

Akl

Participar e,

< bl o -
ssho de Licitagac de Nhras | eyeciihar
1

. N r .
outras atlvidades pompatilyels cem @
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gencia medicaj;poligia ou bombeiros em casos'
‘de desastre ou incendios;zelar pela armp- ¢ !
equipamentos sobre sua responaabilidades:f-‘
wwxercer outras atividades compativeis com as

atribuigoes do cargo.
CARGO : MOTORISTA ATRIBUIEDES
G 0 OCUPACIONAL: Administrativo. Diriglis automoveis ou gtilltérios leves;zels
SIMBOLO: AD-05 pela conservagao do veiculo,verificando diar
amente;pneus,freios,luzes,buzihﬂ:mﬂntﬂr 0 VE
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03-0UTROS . _ |atribulgoes co cargo.
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CARGO : MERENDEIRA

ATRIBUIGCOES

GRUPO OCUPACIONAL: Administrtivo
gfMBOLO:; AD-06

REQUISITOS
O0l— INSTRUGXO: 12 Graw menor

‘o DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:Cer
tificados de Curso.

L s OUTROS

st
i

Preparar e dis
poﬁsabilidade pe
te na escolajman
perfeitas condig
damente as orien
trpa atividades cpmp
do cAargoe.

tribuir a menrenda escolar;res-
1o estoque de merenda existen
ter o ambiente de trabalho em
Ses de higiene?seguir adequa—
tacoes do cardapiofexercer ou
ativeis,com as atribuigoe

CARGO : ATENDENTE

ATRIBUIGUOES

GRUPO OCUPACIONAL:Apoiovas ativida
des de saude.
sTMBOLO: AS-OL

REQUILISITOS
01 «=INSTRUCKO: 1% Grau Completo

0 2~ DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Cer-
tificado de conclusao 4o curso

6'3_ OUTROS: Preparagao pela P
tura.

refel

o

S

Execubar

tarefas auxiliares nas unidades de'
sosisténcia médica e odontoldgicajorientar
encgmninhar pessoas;preencher as fichas de at
ndimentojefetuar levantamento do material pe
ra atendimento e providenciar © abasteciment
de materigl médicos e odontoldgicosditilogra
far relatérios e resultados de exames;distri
buir medicamentos de acordo com 8B normas es
tabelecidasgymarcar congul tagjefetuar curati-
vos simplesjaplicar injegoes;esterilizar ins
trumentos, exercer outas atividades compati-
veis com as atribuigoes do cargo.

e

CARGO

v
L]

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

5

ATRIBUZIGOE

GHRUPO OCUPACIONAL!APOiO de ativida-
des de saude,
sTMBOLO: AS-02

REQUISINOS

Realizgr tarefas suxiliares mas unidades de
assistencia médica e odontoldgicasjorientar
encamiar pessoas para exames de diagndstico
realizar curativossaplicar injegoesjmedir p
asno arterialjesterilizar ou gupervisionar
esterilizagao de instrumentosjefeluar a rev

01 —INSTRIGKO: 1 Grau Completo.

02 ~DOCUMENTOS COMPROBATORLOS:Certl
Ficado de coclusao do curso.

03 ~O0UTROS -

lagao da Rediografias médicas e odontoldgic
fazer controle de temperatura dos clientes;
visar o procedimento de preenchimento de fi
chas e laudos de exames;fazer imobilizagao

gimplem;exercer outras atividades compative
com as atribuiges do cargoo
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GRUPO OCUPACIONAL:Apoio &8s ativi-
dgdes de sdlde
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REGQULSITSS
01 —INSTRIGAO:Curso -do 12Cran menor
~2_-TOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certi

L
A
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. brite quando npo existir me

ficado de Curso. 1

prestar assistencia a gestante durante 0!
Pré-Natal, fnzendo extras,sumario de paci-
tdico;prestar assis
tdncip durante o parto e principalmente
periodo de expulsao;solicitar a presenga d
médico quando necessario ou se nao dispor
de médico,transferir a paciente para um Cen
tro mais adiantado; assistir a pueberas fa~-
zendo exames de ro tinaj executbar outras ati-

ghdades compativeis com atribuigoes do car-
&0»

CARGO : PROFESSOR I

ATRIBUIGUOES

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Mo~
gisterio.
STMBOLO

AN-01

REQUISITO S

01 -INSTRICAO:Curso do 192Grau menor
o prética de sua ATte.

02 -DOCUMENIOS CBMPBOBATORIOS:Certl
fidado dos curoes

\

"03- OUTROS

Planejar, organizar e ministrar aulas na

pua area de especializagao, tals como corte
e costura,bﬁrdado,pintura,modelagem de ta-
1has,tapegaria,culinéria,tricﬁ, rendas,Cro
cher, mésica,canto,danga, teatro ¢ outros}

eatimular o gosto pelas artes;organizar &I
pos folcléricos e de tentross realizar eXpo
aigdes de trabalhos demenvolvidos pelos al
nossexecutar outras atividades compativeis

com as atribuigoes do cargo.

.’KmM):MmHB%ﬁII

ATRIBUIGOES

GRUPO OCUPACIONAL:AtiVidaﬂes de Ma~
gisteria.
gIMBOLO: AM-02

REQUISITOS

01 ~INSTRUGXO:Curso 29Grau na frea
de Magistério.

02 DOCUMENTOS COMPROBATGRIOS:Certl
ficados de conclusao do CUTSOe

03~ GUIROS

organizar € ministrar aulas DO

19Grau menor e aulas de

praficas voltadas para Artes tais como; ¢
te e costura, pintura, modelagem, de talh
'tapegarias,culinﬁria,mﬁsica, teatro, dang
e outrosjestimular o gosto pelas Artes,or
nizar grupos folcldéricos e de teatros;pro
ver exposigoes de trabalhos desenvolvidos
pelos alunos nas escolas municipais;parti
par da escolha de livros didaticos a sert
adotados pelos alunos municipais;manter

disciplina na sala de aulajaplicar teste:
ouw provas para verificar © aproVeitamﬂnt(
dos alunos;aoompamhar a merenda egcolar

Plane jar,
pré-escolar & 1o

atividades recre,tivasjexercer outras atb
7.7 z .

dgdes compatlvels com a9 atividades do ¢
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CARGO : PROFESSOR IV ATRTIBUTGCOES
GRUP(O OCUPACTIONAL: Profissio- Planejar,organiszar e ministrar aulas de 1% Grau !
ngis de Nivel Superior. Mainr;2? Griau e gnsino supletivo,participar da ela-
gTMBOLO: NS-~12 boragao dos curriculos e escolha de 1{vros didati-'

L : > =
LEGs A Serem adotadosimanter a discinlina na sala de
REQUISITOS de aulajaplicar testes ou provas para verifitcar o '
aproveitamento dosg alunos;exercer 4 coordenacao  de
01 —INSTRUCKO:Curso de Licen-|cursos € supervisao escolar;orientar 0s alunos em '
ciatura Curta. atividades culturasi de pesquisas;elaborar pesqui-
T ' =) 888 pedagogicas?participar de bancas examinadoras
ob_.ggcggigTos COMPROBAT@RIO” para selegao de docente;bem como outras atividades

ey P compativeis com O cargo.
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-—

v
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CARGO : ADVOGADO AT RIBDTCBES
GRURO OCUEACIONAL:Profissio~ Elaborar Lels, decretos,cédigos,contratos,outros dc
nais de Nivel Superior cumentog de ordem legal,representar judicialmente i
sIMBOLO : N35-02 o Municipio,exercer defesa em Juizo cu fora dele;
emitir parederss OW prestar informacoes &M proces-'
2l ® TR R A R 505 gdministrativos;particular e/on assessorar Co-

01- INSTRUCKO: Curso de Bacha misgoes de }nqueritos Administrativos;Agsessorar eI
rel em Direito. Al pateria juridica o Prefeito e 05 Secretarios Muynic;
N paisiprestar agsistencia judiciaria Aaos fucionario
02- DOCUMENTQS COMPROBATORTOS e munigipes carentes;executar outras atividades
Diploma e registro na Or-|compativeis com a5 atribuicoes do cargo.
dem dos Advogados do Bra-|
sil.

0%= OUTRO3

cpRe0 : AUXILTAR DE SERVIGOS AT RI B EDE
! ! s OFRATIS )

GRUPO OCUPACTONAL: Administral
tivo. i
STMBOLO: AD-01

Realizar 2 limpeza € conservacao das inatalacoes

equipamentos dos predios onde funciona Aas nnidades

da prqfeitara;executar eventuais mandatos,servir c

fé e agua,carregar e descarregar moveis,e equipa-

3 (mentos em veiculos;executar outras atividades comy
REQEISTIT DS t{veis com as atribuicoes do cargo.

01 -INSTRUCAO:Alfabetizado

02 -DOCUMENTOS COMPROBATORTOS
D3 -QUTROS.
CARGO:Aﬁ%@i;gaghDMTNISTRATIUO ATRIBUTEC 0D F S e
%RggO OCUPACIONAL:Administra- {Auxiliar na execucao de atividades gurocréticmﬁ,o
S%MBOLO: AD-62 rejﬂ,registgo,conferencin,orgnnizac@o de postos,”
_1quivo§,fjoharios,anotagoesem formularios,nos 1ivr
PEGQUIS 1 OGS especificos;zelar pela disciplina nas escolagpre

01 -TINSTRUGAO:1°Grau compléeto | prarar os rcgistros e controlar a movimentagao do
032 —ﬂOCUﬂENTOS'COMPRDBATéRlﬁs: documentos;efetuar o contrale dos estoquesn do mat
Certificado de conclusao rial de consumojexecutar tarefns relacionadad a0

do ,Cursa. gamento de~pessoal;ﬁroceder a cotagoes de preco |
03 -Pratida de Datilegrafia. ra aquisicag de material iatender ao publico ¢ Pre
- Egrinformacoes;exoﬂcrr outras ativid, de arordn F
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GRUPO QCUPACIONAL:Atividades do
Magisterio.

5sfMBOLO: AM-03

rFar oo Pro-Fscdlar
las munieipais;par
didaticos A se-

Planejar,organizar e minist
po’ 1¢ Grau menor nas esco
ticipar da escolha fdos 1livros
rem adotados;:;manter a disciplina na sala de

&

S

AREGUIS1ITO

01 -INSTRUGCAO:Curso de Magisterid
e Licenciatura curta ou Plena

_DOCUMENTOS COMPROBATORTOS :
Certifiaadodo curso de Magis
~_terio e Diploma do Curso de
T.icenciatura.

0% -OUTROS:Preparacaoc pela Prefel

“tura.

aulasaplicar testes ou provas para verificar'
o aproveitamento dos alunos;acompaghar a mere
nda escolar e as atividades compativeis com
atribuicoes do cargo.

CARGOC

“E;SQAL DF_O7RAS

o
[

ATRIBUIGCOE

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico
5fMBOLO : AT-01

.
.

Atribuicoes de fiscalizar obras e emitir noti'
ficagoes ou intimacoes nos CAaSOS irrvepulares”
elaborar boletins semanalis ins

oy
]

RraU IS 1D
01 -TNSTRUCAO:2? Grau Compléto.

N2 - DOCUMENTOS COMPROBATQRIOS:

Cetificado de conclusao do

curso.

03 -0UTROS: Prepara
feitura.

gao pela Fre-
'*

specno; fiscalizar
lorradouros publicos para detectar invasoes; !
riscalizar condicees de higiene e levrar autos
de infragao;mﬂnter—qe atualizado gobr: a legls
lacao urbanistica basica do municipicjexercer
outras atividades cempativeis com A& atribui~'
lqoes do carpgo. :

— e

CARGO : AGENTE DE TRIBUTOS

MNP RT A BICHES

CRUPO OCUPACTIONAL:Apoio Técnico
sfMBOLO :AT-02

.

30 e o funcionamepto de '

estabelecimento mercantil,e de prestagoes de
servicos,e de vendedores ambulantes, fiteiros,’

Fiscalizar a instalag
1

o

154 )

RIBEHOYW T S I 90
01 -INSTRUCKO :2° Grau Completo

02 ~-DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
Certificado de conclusao do
CUrso.

03 ~OUTROS

bancas de revistas e feirantes exigindo as res
pectivas lecengas e A obdiencia as regulament:
goes ,dessas atividades;apresentar relatorios
periodices das suas atividades;orientar os cO]
tribuintes quanto ao pagamento dos tributos di
vidos:calcular tributos,manter cadastro fisca
atualizadojefetuar o coptrole da Divida AHtiva
providenciar a convocagan dos contribuintes
quante ao parsamento dos tributos devidosjcalec
Jar tributosimanter cadastro fiscal ;atnalizad
efetuar o controle da Divida Ativas;rrvidendia
.a convocacao dos contribuintes em atrazo com
o fisco municipal,analizar a documentacao emi
tida pela redec Bancaria arrecadorasefetunr a
cobranga do ISS ¢ da Taxa de localizagao e fu
cionamentoiemitir guias diversas para recolhi
mento:detaxas € impostos;atualiar com a A le

%}slaQQO e normas fiscais e trlb.;ido munic. ¢
hativeis com O CArgo.
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1
CARGO :AUXILTAR DE SERVICOS URBANOS AT ORI BYT G O E S
GRUPO OCUPACTONAL : Operac lonal hfetugr'a coleta do 1ixo domiciliar,comer
; jcial: e igdustrial,varrer as vias e logra-
sfMBOLO: OP-01 ' doures publicos;regolher o lixo dos merc?

dos, feiras e cemiterios;executar tareflas
de limpegas em geral jcarregar € descarre-—

REgduU IS I Eob gar veicules;limpar catatumbas;efetnar sg
2 p . : . pultamento, incenerar 1ixo;montar andaimes
oL IN”TRUGKO‘ Alfabetizado e palanques,podar arvores,executar servi-
2 - DOCUMENTOS CcoMPROBATORTIOS gos de Jjardinagens @ gonservacao dos par-
- Ou ques, jardins ¢ vias mbhlicasie remover O
qé\ OUTROS material apreendido;sxercer outras fungone
compativels com O €3TFE0.
carRGO : Artificie prR T BURG0ES

5 'l .
Frecutar servizors de prtifice,zomo eletri
. L4
cista dominciliar,eletricista de antrmo-

GRUPO OCUPACTONAL: Operacional
sfmROLO: OP-02

|
| veis,pintor domiciliar, pintor de equipa-
[mentos,pedreiro,encanador,fcrjador,carpi
REGU IS TFTTOS teiro,marceneiro,serralhﬂifo e ovtros d
acordo com o Aue for especificado nn =N

01 -~ TNSTRUCKO:M{nimo,lQGrau menor. contrato de traba1ho;exprcor puktros AN
02 - DOUUMINTOS COMPROBATﬁRIOS:Certif[ dades compativeis com 25 Aatribuicoes do

cados do Curso. Cargo.
0% - DQUTROS: Cursos de aperfeigoamento
CARGO : MECANICO ATRIEBEUIGCOES
57730L0 :0P-03 : | Executar servigos gerais de mecanica em

|

equipamentos rodoviarios, tajs como;pedt

B = Q~U ! % LU 5 nosreparos pletricos,alimentos de rodas

01 - INSTRUCAO: Minimo,L%rau menor. correcoes e ajustes en slstemna de frele

; ~ embreagem diferencial e cAalxa de direca

02 - DOCUMENTOS COMPROBAFGRTOS’Certifi“-gubgti€u1¢59 a6 pn@mﬂ,denempenhos,lubri

cadd dg curso. e caqao preventiva,fn:ér ajustes de carbu

0% - OUTROS: Cursos de Aperfeicoamentod dores é distribuidores,reparos €n motor

sistemnas de ar € biamhas injetnrws,etc.;

gistro de cuntos de reparos em veiculosg

e equipquntﬁs;efﬁtuag vistorias e peri

cinc mecanicas dns veiculos e equipamen

de ' {rabalho;exercer autras atividades €
pativels com 85 atribuicoes do cargo.

—j automoveis,utilitarios,]eves e pesados,
=
|
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Avenida Presidente Getulio Vargas, 240
C.G.C. 11.362.779/0001-01 — ClsP 55.930-000
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Camutanga — Pernambucao
CARGO : TRATORISTA ATRIBYTCOES
GRUPO OCUPACTIONAL:Operacional Operar Tratores de pneus,rolo liso e pventual

: e {
mengefcaminhoes:verlficnr diariamente o nivel
da agua,de oleo,de baterias de freios etc. '
rrovidenciar o abastecimento do equipamento '

ofMBOLO: OP-O4

REGDISIT OO0 as revisoes npreventivas;e 08 reparos negessas
- o scnnhecer e resreitar as l.eis de trancito

0 —_— I.C 4 203 f‘ir‘ 1 C ) = 7 r 2

L INSTRUCAO:1%Grau menor de~empenhar _outras atividades compativels com

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORTIOS:| 88 atribuigoes do cargo.
_ Carteira de Habilitagao
. Profissional.

o= . OQUTROS

CARGO : BIBLOGO ATRIBUTIGOES

GRUPO OCUPACTONAL: Bpof lssio- Pesquisas basicas e aplicadas;estudos inclusi
nais de Nivel Superior. se de viabilidades dewplan@jamfntos,nrojetog,
5 fMBOLO:NS-03 nnalisgs,experimentaqoes,e ensaios, formulagoe:
“ ? assistencia,ﬂssessorin,cogsultoria;n:ientnqao

# plgipi e g agonﬂglhampnto,rocomenﬁﬂqao,pPQShriQ?n,engP?$
i 1 ficagoes rgqamentaqaox1evnntamentgs,3nvetnrzo

01 - INSTRUCAOiBacharel em Cien qgalificaqao,superviﬁao,Qrganiznqao,cgordenn—
cias biologicas. Qan,exames,vistorias,pericias,avaliaqao,arbi—
tramento, laudos € DHTECPTGS,djregaQ,gprencig—
02 - DOCUMENTOS COMPROBAT@RIOS: mento,fiscgl1zaqao,ensino,entpngng,divulnnqan
Diploma e registro no Con-) demonsgracao,trginamcnto e conducao de eauipe
selho Regional de RBiologia! produgao, produgan espgcia]iinda,mﬂ]tjh]icngao

e e quitagao das anuidades. paﬂrow*:ncﬂﬂ,menguragao,contrnlg qunlificativ
= qnnhtitnti?“:mﬁngjo,cnngarvaqno,@rrnd1cﬂca0

A guarda e gathoﬁnqao,provjm€nto de gArCoOS _ ©
b \ fungoes tecnicag,outras atividades compativel

com ag atribuicoes do carge;o oampo de atuacga

do Bioleogo,com” mtonomes 0N mmnr@qadolcomp]os

de @ aplicagno _do conhecimento das cienciar

Diolngicas nn ambito de sna especialidads e ‘

~ua eapecialidade e de acordn com O curriculs
,efetive realizado.

|
|
|
| .
|
|

ArED By T 8 ES

CARGO : ANALISTA BIOMEDICO

3 3 C : S nf i8S = : P i ; .
iigtodg g?ﬁg{oﬁﬁlérﬁgrfls’io“ Analises clinicas,e gutras atividades compat
e s ' veis com as atribuicoes do cargo.

AEQUTISITOS
01 - INSTRUGAO:Nivel Superior
02 - DOCUMFNTCS COMPROBATORIOS :

Diploma e Registro no Con-
selho Regional de Farmacia
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CARGO ¢ TELEFONISTA

xem ot e08BS

GRUPO OCUPACIONAL:Apoio Técnico
5{MBOLO :AT-04

REOU TS T TS
01 - INSTRUCAO: 12Grau Completo

12 - DOCUMENTOS COMPROBATCRLOS :
€ Certificado de Conclusao 4do
curso. :

e

J_ = QUTROS

1

Reakiéar'Ligaqaes,transferl—laﬂ,Preenchnr
mapas de atendimentos,elaborar € zelar pelas
agendas telefonicas, fazer mapas de atendimen
tosiexecutar outras tarefas compativeis com'

as atribulgoes do cargo.

CARGO : ARQUIVISTA

g

ATRIBYUTCORS

GRUPO OCUPACTONAL:ApoicTécnico
sfMBOLO: AT-03

REQUTISITOS

Roceher,cntalogar,arquivnr,guardﬂr,rp1nciﬁnar
empacotar,documentos entregue NoO arguivo,aten
der devidamente autorizado pela auteoridade

competente As requisigoes para-retiratia de do
cumentos,devendg fazer o devido regisitojrequl
sitar a devolucao de Aocumentos do arquivo ¥

01 - INSTRUCAO: 19 Grau Gompleto quando nao devolvido, pesquisar,zelar pelos do
£+ S - i < S 248 © -
02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: 33?2”233';,e§i§§§;1Eggfago“giigg“de- g
Certificado de Conclusao do = - e 1 i e '
: curso.
03 - OUTROS

GO : NUTRICIONISTA

%)
F‘ )

AT BRI BT CQ

GRUPQ OCUPACIONAL:Profissional
de nivel Superior

g fMBOLO: NS=DL

RE @411 5 1 T 05

INSTRUCAG: Curso de Nutricl
onista.
DUCUMENTOS COMPROBATORIOS:

OUTROS

Cgordenar e gupﬁrvisionar na’éroa de alimente
cao e nutrigaoc na casa de saude,degenvblver !
atendimentos em nmbnlaﬁorios,Produgao pealey
1os de dletas em relagao aos pacientes,prepa-
rar e calcular o5 cardapios a Sergm distribu-
{dos na merenda escolar,organizagac nas com-'
pras,armgzpnnmrnto e distribuicao dr alimen=
tos De rede escolnr,oxorcprynntrﬁs atividnde:
compativeis cem as atribuigoes do carpo.
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.....

TAPRLA DE VENCIMENTOS DOS ESTATUTARIOS

NIVEL SALARIO

i 01 cc-t--t.--oc--l-lilc‘..t.t-..'-ttoto-.o.v.u.o- R$ 112.00
e 02 QOOCUOCOIIIQCII. 128'80
140,00
151,20
162,40
06 I..dtti.l.-c....ldtioovlctlclnoil.-t‘-.l.-...f 173'60
; 184,830
196,00:
229,60
252,00 7
??/; ’JLO
285,60

S 03 ‘...I-.I..l....l....I..‘.l-....-...-".....-0.-
Ou lt.-.0‘.0.-o..n.-.ol-‘--l-auonooa-cq-l!tt.OIOO

05 --o--o.---o--.oao--o--.ooloa.0-0lo.o..-ooi.--o

07 lvv.o---o-.-.o-tn-tcld.-oc.o..cncao.-ovu-n--no
OB -co-oocqlnan.....ltccooocn..-to--o--t.-oqc-o--
09 ".'.I.'QDQ.j'.I.i.Q..0.......-‘........-‘..-.
10 ti..!...!....l.lll..ﬁ‘-.0‘00.-0--1.0-.-......-
11 .ll..‘.l..l......'.ltll!.l..l.-....‘.l.l‘.“.l

12 ‘...-...l.‘-.-‘..l‘l"'-...l'.l....ﬁ..'.-.....
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ANEXO ¥I

— e owme —ww m—

TABELA DE VENCI?MENTOF‘; NOS CARGOS COMIGSTONADOS

sIMBOLO VALOR R$

| P CC...:]_ PO T I S BB I A B AR AR R 1‘89,91
CC.—2 PO PSR SRr S I T e B R B I B B BB B AL L B 32:).53

e CC-—E .coc.-aoo--.qo10‘0.10---01“..-“04‘.lcol‘l ]88’15

~ CC"’ .v!..‘.c-o---o‘loo--..c-o----n...o---aono.- 117'70
CC“S o.a--o.t.‘l.-o.JOOGOQO-OOU'ﬂ---.i‘c".tct.l 112'00




