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LEL Ne HB. /L 98

EMENTA: Dispoe sobre o Estatuto

do Magisterio de 12 e 29 Graus'

¢ . 'do Municipio e da outras provi="

déncias.

0 Prefeito do Municipio de Camutanaga no uso de suas atri-
buicoes legais.
FACO SABER que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a

sequinte Lei:

Art. 12 — A presente Lei institui o regime juridico do Pes
soal do Magisterio do 12 e 22 Graus, vinculados ao servigco Pablico !
municipal.

Art. 29 - Este Estatuto atendendo o principio da valoriza-
cao do profissional, visa assegurar:

| - A estruturacao da carreira do professor de acordo
com a qualificacao, aperfeicoamento profissional,
nivel de desempenho e tempo de servico;

Il - Oportunidade-de atualizacao e aperfeicoamento do
pessoal do Magistério Publico Municipal.

Art. 32 - 0 Magisterio como profissao compreende os cargos
de direcdo da escola, supervisao ou coordenacao e de docéncia.

Art. 4° - 0s cargos de Diregao, de supervisao e de docén -

cia serao classificados, considerando-se a natureza das tarefas e

habilitagao do servidor
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TITULO WE
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPTTULO |
CONCEITO E ORGANIZACAO

Art . 59 ="Ejcam criados a% seguintes classes de cargos celetis
tas do Magistério: Classe de Professor de 12 Grau Maior e 2° Grau com
ficenéiaturas Classe de Professor de 1° Grau Maieor e 29 Grau Sem L =
cenciatura; Classe de Professer de 1¢ Grau Mener com Magistério; e
a Classe de Professor de 12 Grau Menor sem Magisterio.

PARAGRAFO .ONICO - Os cargos serao de carreira e agrupados em
simbolos correspondentes a cada classe, na seguinte ordem crescente
Cargos da Classe de Professor de 1° Grau maior e 292 Grau com Licencia
tura com simbolo MNU-6, MNU-5, MNU-L, MNU-3, MNU-2,e MNU-1; Cargos da

Classe de Professor de 1° Grau Maior e 2° Grau sem Licenciatura com
sTmbolos MSL-6, MSL-G, MSL-4, MSL-3, MSL-2 e MSL-1; Cargos da
Classe de Professor de 19 Grau Menor com Magisterio com simbolos'

EM-E. CH-5, tM~4, CM-3, CM-2 e CM-1; e Cargos da Classe de Professor!
de 1° Grau menor sem Magistério com simbolos SM~6, SM-5, SM-4, SM-3 ,
Shwld e Shvl.

Art. 6° - A remuneracao dos Cargos da Classe de Professor del?®
Grau Maior e 2° Grau com ou sem Licenciatura sera o correspondente a
hora/aula.

Art. 7° ~ Fica aprovada a seguinte tabela de salario/aula:

a} TABELA DE VENC IMENTOS DA CLASSE DE PROFESSOR DE1¢
GRAU MAIOR E 22 GRAU COM LICENCIATURA

STMBOLO VENC IMENTO
MNU -6 81,11
MNU-5 Vi
MNU-L 73,58
MNU-3 70,08
MNU=-2 €6 ,75
MNU-1 : 63,58
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b) TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE PROFESSOR DEI®
GRAU MAIOR E 2° GRAU SEM LICENCIATURA

STMBOLO VENCIM ENTO

MSL~6 58,93

MSL=5 - 57,08

MSL~k- 54,37

MSL-2 o3

MSL~1 L6 ,99
Art. 89 - Fica aprovado a seguinte tabela de salario:

a) TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE PROFESSOR"DE1®
GRAU MENOR COM MAGESTERILOC

STMBOLO VENCIMENTOS
CM-6 5.595,00
CM=5 .32 ,08
CM-4 5.073,00
CM~3 L.831,00
CM~2 L.601,00
CM=1 h_.382,00

b) TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE PROFESSOR DE
12 GRAU MENOR SEM MAGISTERIO

SIMBOLO _ VENC IMENTOS
SM~6 T 4.515,00
SM=-5 4.300,60
SM-4 L.095,00
SM=3 3.900,00
SM-2 3.714,00
SM-1 3.675,00
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Art. 8¢ - Serd condig3o minima indispens3vel para o pro-

vimento dos cargos de que trata seta Lei:

I = Curso Superior completo de Licenciatura para os
cargoes da Classe de Professor de 12 Grau Majior'
e 2° Grau com simbolos MNU~6,MNU~5 ,MNU-4 ,MNU-3,
MNU-2 e MNU~T'; :
Il -~ Curso de 292 Grau completo e que esteja cursando
Universidade na area de Licenciatura para oes ¢
cargos da Classe de Professor de 12 Grau Maior!®
€ 2° Grau sem Licenciatura com simbolos MSLE=6 .
MSL~-5,MSL~4,MSL-3,MSL~2 ¢ MSE~1 :
Itt - Curso de Magistério completo para os éargos da
Classe. de Professor de 19 Graw Menor com Magis-
tério com sfmbolos CM~6,CM-5,CM~-4,CM~3,CM-2 e
Ehi=1
SApE. ia o~ Serao extintos os cargos da Classe de Proféssor
de 1?2 Grau Menor sem Magistério com sfmbolos SM-6,SM-5,SM~4,SM-3,SM=2
e SM-1 e todos os cargos Celetistas - do Magistério, a medida que es-
tes se forem vagando e para efeito de remuneracgao ficam os servidores

nos mesmos niveis e valores existentes na data de vegencia desta Lei.

CAPITULO 1!

DO PROVIMENTO E DA PROMOCAO

Art. 11 - 0 ingresso na Carreira do Magistério poderd dar
se indistintamente, em qualquer das diversas classes do Regente ou

Professor.

Art. 12 - 0 Regente que alcancar, por continuacao de esity
dos, a escolaridade imediatamente superior sera enquadrado segundo o

nivel correspondente ao seu Grau de instrucao desde que ocorra a vaga
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Art. 13 - Apds a nomeacao, considerar-se-3 o funcionario
durante dois anos de efetivo exercicio em estagio probatoric, afe -
rindo-se sua aptidao para o exercicio do cargo, mediante a apuracao

dos seguintes registros:

| - Assiduidade L
% ~ Discipiing

i - Eficigncia

Art, 1h -~ Por tempo de servigo, & cada cinco (05) anos ,
serao promovidos os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei até

atingirem o topo da carreira.

TITULD 181

DA DIRECAQO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 15 - A Direcado das Unidades Escolares, integradas ,
por um Diretor e um Vice-Diretor seri exercida por Professores no -
meados pelo Prefeito, mediante indicacao do Org3c Municipal de Edu-
cacao.

PARAGRAFO ONICO - Por direcao compreende-se os cargos de
administracao de escola, a serem providos com base em critérios de

confianga ou segundo o qgue for estabelecido em regulamento.

Art., 16 — Ao Diretor e Vice-Diretor e Professores respon

saveis serao atribuidas gratificacdes de representacio fixados por

Lei Municipal.

Art. 17 - Para a Direcao de Unidade de 19? Grau, onde fun
ciona o ensinoc ate a oitava série, dar~se~3 prefer&ncia ao Profes-
sor da classe com cargos de simbolos MNU-6, MNU-5, MNU=4, MNU-3,

MNU=2 e MNB-1.
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Art. 18 ~ A Jornada de trabalhe sera fixada segundo os
critéerios abaixo definidos:
Il - Quando a Unidade Escolar funcionar com um Gnico tur-

no sera nomeado para a func3o de Diretor, com 04 ho-

ras didrias ou 100 horas mensais:

bl - Quando a Unidade iscolar funcionar com mais de um
turno, sera nomeado para a fungao de Diretor, um Pro
fessor com U8 horas did3rias ou 260 aulas mensais, fi
cando, neste caso o servidor impedido de lecionar em

qualgquer outra instituicSc do Municipio;

[Tl - Quando a Unidade Escolar atender no minimo 210 alu =

nos terd um Professor responsavel.

Art. 19 - 0s horarios de trabalho do Diretor e do Vice -
Diretor deverao ser compatibilizados, de modo a assegurar em cada
turno a presenca de pelo menos, um responsivel pela Direcao da Uni-

dade Escolar.

TFTELe v

DA COORDENACAO OU SUPERVISEO ESCOLAR

Art, 28 - A fungdo da Coordenagdo ou Supervisao, entendi
da como um conjunto de tarefas de orientacao pedagogica ao Docente,
devera ser desempenhada por um Professor designado pelo Prefeito >

mediante indicacdo do Org3c Municipal de Educacio.

PARAGRAFO DNICO - 0 Professor designado para a funcao de
Coordenador ou Supervisor, devera ter experiéncia minima de dois

anes, como docente.

Art, 21 - Considera~se como objeto de orientacao pedago-
gica, o planejamento, acompanhamento, controle e avaliacao das ati-

vidades educativas.

Art. 22 - A jornada de trabalho do Coordenador ou SUpeEs
visor sera de no minimo 100 horas-aulas e no maximo 200 horas/aulas

mensais de acordo com sua qualificacdo profissional,
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TITULO V
DA DOCENCIA

Art. 23 - Por docéncia compreende-se o conjunto de atividades
realizadas com classe de alunos por professores,
Art. 24 - A jormada de trabhlho dos docéntes de 19 a 4° série
serd de 100 hora/aulas mensais, em turmo Gnico e na mesma classe,
Art. 25 - 0 docénte que atuar da 5a. série do 1% Grau a 3a. !
serie do 29 Gray, tera a sua jorpada de trabalhe de'on horas de tra-

balho no minimo e de 40 no maximo por semana.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPTTULO I
VANTAGENS ESPECEALS

Art., 26 - Além das vantagens previstas para os funcion&rios !
em geral, os ocupamtes de cargos do Magistério far3oc jus as seguintes

vantagens especiais:

| - Remuneracao para aulas em substituicdo

Ih = Gratificageo por leecalizacioe
ITE - Gratificagao por representaciao
I'V - Remuneracao por aulas excedentes

V - Abono de 10 faltas.

Art. 27 - 0 pagamento das aulas em substituicSo serd feita a
base do salario aula do docente substituido mediante comunicacao do
diretor do estabelecimento de ensino ao drg3o Mhnfcipa! de Educacao,
indicando os motivos, o periodo de duracdo da substituic3o e o ndme-

ro de aulas efetivamente ministradas.

Art. 28 - A gratificacao por localizacSo poderi ser atribuida
ao doc%nte que tenha exercicio em unidade de ensino situadas em lo-

cais de dificil acesso ou de poucos recursos comunitarios.

PARAGRAFO ONICO - Anualmente o 6rgio Municipal de Educacao re

lacionara as unidades consideradas de diffcil acesso ou de poucos re

A\

cursos comunitarios.
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Art. 29 ~ A gratificacado por localizacao sera concedida na for-

ma prevista no Paragrafo Onico do Art. 16,

Art. 30 ~ A gratificacdo serd automaticamente cancelada se o
Professor vier a ser removido para unidade nao inclufda na relacao a

que se refere o Pardgrafo Onico do Art., 28,
i

Art. 31 ~ A remuneragao das aulas excedentes sera feita 5 _base

do valor percebido pelo Docente, pelas aulas de obrigacao.
CAPTTULO It
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 32 ~ Entende~se por aperfeicoamento profissional a melho -

ria de qualificacdo do Docente dentro do respectivo nivel de formacgao

PARAGRAFO ONICO - A melhoria da qualificac8o poderd ser obtida,

através de cursos e treinamentos.

Art. 33 - Fica assegurado ao ocupante de cargo de que trata es-
ta Lei, gozo de férias anuais remuneradas, com adicional de teinta e

quatro por cento (34%] da remuneracdo mensal,
CAPTTULO I1!
DOS AFASTAMENTOS
Art. 34 - Durante as ferias e licencas remuneradas, o Docente

fard jus a todas as vantagens usufrufdas no momento da respectiva con

cessaa.

Art. 35 - 0 ocupante de cargo do Magistério terd direito a fe-
rias de trinta dias consecutivos, a serem gozadas em periodo de reces

5o escolar.

e
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Art. 36 - Além dos casos previstos neste Estatuto e na Legisla-
cao em vigor, os Docentes somente poderao se afastar de suas funcoes
sem prejuizo dos vencimentos e vantagens usufruidas no momento do a-

fastamento para:

i
I - Participar d& programas de treinamento}
Il - Assumir cargo de Diirecao;
il - Exercer funcoes de Supervisdo, Coordenacao ou ou-

tras no Orgao Municipal de Educacioc.

CAPITULO 1V

DAS REMOGOES

Art. 37 - Entende-se por remocao a passagem do Docente de uma U

nidade Escolar para outra.

Art. 38 - A remocdo poderd ser feita por solicitacdo do interes
sado ou a critéerio da administracao municipal visando sempre os inte-

resses do ensino.
Art. 39 - Nao serd efetuadas remocado:

I ~ Para Unidade Escolar onde nao haja aluno;
Il - Para a Sede, de Professor localizado em Zona Ru -~
il
'l -~ Para a Zona Rural, do Professor localizado na Se-
de, salvo gquando a pedido;
IV - Do Professor cujo exercicio na Unidade Escolar SE

ja inferior a dois anos.

PARAGRAFO DNICO - As proibicoes previstas nos itens Il e IV n3o

se aplicam a remogao mediante permuta.

Art. b0 - As remocoes deverao ser registradas preferencialmente

durante o recesso escolar.
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TITULO VI

pO'S BEVERES E PROIBICOES ESPEELTAES

CAPTTULO, I

DOS DEVERES ESPECTAIS

41 - 0s integrantes do Magistério, além das atribuicoes dos

cargos ou empregos e dos deveres concernentes aos

Municipio deverio:

i

Participar de programas de treinamento, quando con
vocados ;

Orientar efou programar as atividades Docentes;
Acompanhar, controlar e avaliar as atividades edu-
cacionails desenvolvidas na Escola; |

Cumprir as determinacdes do Org3o Municipal de Edu

cacao.

CAPITULOD 11

. bAaS PROIBICOES ESPECLAILS

42 - Aos integrantes do Magistério Pdblico Municipal € veda

Afastar-se de suas funcoes antes da concessao da
licenca requeridsa;

Suspender as aulas ou atividades educativas sem au
torizagao do 0Orgao Competente;

Ceder o prédio para execucao de atividades extra -
escolares sem permissac das autoridades competen -
tes;

Utilizar o local de trabalho para realizacao de

atividades particulares;

-10-
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DAS PENALIDADES

Art. 43 - 0s servidores do Magistério estao sujeitos as penali-

dades previstas:

L = Ras leis Municipais
IT = No Regimento do 6rgao Municipal de Educacao

Pl - Na Consoljdadcdo das Leis do Trabalho

, TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 - 0s Cargos do Magistéerio serao providos de acordo com
o numero de vagas criadas por lei Municipal e de acordo com as Reces
sidades da Rede de Ensino.

Art. 45 - Executado o Pilano de Cargos e Carreira ( PCC ) defi-
nido nesta Lei, serao reajustadbs os salarios dos Professores nos
mesmas Thdices do (PC, ou de. outro qualquer que venha substitui-lo :

na mesma data que este indice sofrer variacao. i

Art. 46 - Na aplicacao da presente Lei devers ser examinada a |

situacao particular de cada atual servidor, a fim de serem respeita-

dos os:.direitos adquiridos.

Art. 47 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei cor-

rerao por conta das verbas destinadas a educacao no orcamento Munici

pal e das oriundas da celebracao de convénios.

Art. 48 - 0 Poder Executivo, dentro de sessenta dias executara
esta Lei, baixando as normas e instrucoes necessarias ao seu fiel
cumprimento.

Art. A8 - As disposicbes Snissas e o5 cocoe especificos serao
reguiamentados em legisltacao supliementar.

Art. 50 - Fica revogada a Lei n® 0"2/4?? de /& de M de

LIS, ?? » integramente.

Art. 51 - Esta Lel entnars em viger ma Gats d5 -ua publicacao,

revogadas as disposicoes em contrario. ;i%étf

_]}..
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Camutanga, em 08 d=

de 1990.

- ﬂégzaéﬁ QQ;ZIT%;V"¥¢4f;
LUIZ GONZAGA $Ba PA
PREFEITO
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